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RESOLUCION RECTORAL 07
Septiembre 11 de 2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBAN LAS REFORMAS REALIZADAS AL MANUAL DE
CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PERPETUO SOCORRO

La Rectora de la Institucién Educativa Perpetuo Socorro del Municipio de Medellin, en uso
de sus atribuciones legales, en especial las que le otorga la Ley General de Educaciéon 115
de 1994 y el Decreto 1860 del mismo afio y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en el Articulo 67 consagra la educacion como un derecho
fundamental, con la funcién de formar a los ciudadanos, en el respeto a los derechos humanos, a
la paz y a la democracia.

La misma Constitucién Politica en su articulo 29 consagré como derecho fundamental el “debido
proceso” ordenando su aplicacién en todas las actuaciones administrativas y judiciales y dando las
pautas generales sobre las cuales se debe regir minimamente.

La Ley General de Educacién en sus articulos 73 y 87 ordena que, todo establecimiento educativo
debe tener como parte integrante de su Proyecto Educativo Institucional (PEI), un Reglamento o
Manual de Convivencia Escolar.

Segun la Ley General de Educacion, los establecimientos educativos tendran un Reglamento o
Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes, y que
los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes al firmar la matricula correspondiente en
representacién de sus hijos, estan aceptando.

La Ley General en su Articulo 96, determina que en el Manual de Convivencia se definen las
condiciones de permanencia del estudiante en la institucion y el procedimiento para el caso de
incumplimiento de normas.

La Ley 1098 de 2006, Ley de Infancia y Adolescencia en sus articulos 17 y 37 plantea los derechos
que deben garantizarse a nuestros estudiantes menores de edad y debe constituirse en
preocupacion constante de las instituciones educativas, y antes que nada, hace prevalecer como lo
ordena la carta fundamental los derechos de los méas vulnerables, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 44 superior.

En el Manual de Convivencia Escolar tendrd como punto de partida la Ley de Convivencia Escolar
(1620 del 15 de Marzo de 2013), por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar.

Una vez realizados los consensos respectivos, el Consejo Directivo mediante Acuerdo 7 y acta del
11 de Septiembre de 2015 aprueba las normas adoptadas y procede a darlas a conocer a toda la
comunidad educativa como norma propia, de acuerdo al Articulo 144 Literal C de la Ley General de
Educacion 115 de 1994 y al articulo 17 del Decreto Reglamentario 1860 de 1994. Teniendo en
cuenta lo anterior, la Rectora de la Institucién Educativa Perpetuo Socorro

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia Escolar

para la Institucién Educativa Perpetuo Socorro en sus niveles de Preescolar, Basica Primaria,
Béasica Secundaria y Media Técnica.
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ARTICULO SEGUNDO: derogar los anteriores Reglamentos o Manuales de Convivencia Escolar.
ARTICULO TERCERO: entregar copia del texto completo del Reglamento o Manual de
Convivencia Escolar a cada grupo familiar, docentes, directivos docentes y personal administrativo,
de modo que sea ampliamente conocido por todos los miembros de la comunidad educativa

ARTICULO CUARTO: la presente Resolucion rige a partir del 11 de Septiembre del afio 2015

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HNA. CLARA ESTER VALENCIA GARCIA
RECTORA

“Dios se refleja en todas las obras; pero sélo deja su imagen en las almas
humanas”

(Santa Madre Laura)
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PRESENTACION DE LA INSTITUCION

La Institucién Educativa Perpetuo Socorro fue creada con el espiritu y filosofia Laurista en el que
se privilegia el servicio a los mas pobres, que significa “promover al hombre integral, en donde se
respetan: su dignidad, sus legitimas aspiraciones, su acceso a la verdad, su libertad personal
garantizada.

Las Lauritas (Misioneras de Maria Inmaculada y Santa Catalina de Siena) son una Comunidad
Misionera Religiosa fundada por la Madre Laura Montoya Upeglii.

En sus origenes, cuando la congregacion llegé a Belencito, las hermanas reunian a nifios de las
fincas aledafias para ensefiarles catecismo, cada dia crecia el nUmero de nifios con deseos de
aprender y de esta manera se forma la Escuela Maria Inmaculada, separada mas tarde quedando
la de varones con el nombre de San Luis Gonzaga y la de las nifias con el nombre de Nuestra
Sefiora del Perpetuo Socorro, en honor a la Madre Superiora General Maria del Perpetuo Socorro.

El 7 de marzo de 1947 comienza a funcionar como Escuela Oficial Integrada, aunque habia
funcionado antes como escuela alternada y privada. Su primera directora fue la Hermana Camila
de Lelis, desde 1947 a 1949, a esta la reemplazé la Hermana Maria del Salvador y después la
Hermana Lilia Mejia.

La Escuela Perpetuo Socorro fue creada oficialmente por ordenanza N° 21 del 28 de noviembre de
1952,

En 1975 se integran de nuevo las escuelas y queda con el nombre de Perpetuo Socorro,
funcionaba con 4 hermanas y el 21 de Abril de 1975 fue nombrada la primera maestra seglar Gloria
Cecilia Gonzalez Rios, insigne maestra, con gran sentido de pertenencia, amor por la Institucion y
entrega en su trabajo, actualmente contindia laborando en la Institucién.

Hasta 1980 funcioné con los grados de primero a quinto. Seis afios mas tarde 1981 fueron
nombradas las profesoras Ana Lucia Amaya A, Lilia Alzate Restrepo, Teresa Imelda Espinosa,
funcionando asi 8 grupos

A partir de 1982 fueron creadas tres nuevas plazas formando 11 grupos. Las nuevas maestras
eran las profesoras Maria Dolores Vasquez, Yolanda Cuesta Aristizabal y Maria Eugenia Restrepo
Arango.

En febrero de 1983, hubo una plaza mas que la ocupo la hermana Myriam Velasquez quien desde
su llegada a la escuela tuvo la inquietud de mejorar las instalaciones, ya que se trabajaba en
condiciones inadecuadas.

En marzo de 1986 se demolié la escuela; los planos los hizo el doctor Ignacio Uribe Lopez quien
desde el principio hasta el fin dirigié la obra con generosidad y acierto. La maqueta la hicieron unas
alumnas del Colegio Mayor de Antioquia.

El 3 de junio de 1986 se colocé la primera piedra y se inicia la construccion, con anterioridad se
habia hecho la diligencia con el SENA para que colaborara con mano de obra, aprobada la peticion
se comienzan los trabajos con 30 estudiantes del SENA y 2 maestros de obra.

La escuela se terminé el 29 de julio de 1988 y el 8 de octubre se inauguré el nuevo local con una
santa misa concelebrada. Terminada esta, el sefior Contralor Departamental felicité efusivamente a
la hermana Myriam Velasquez por haber hecho realidad el suefio de la obra, para el beneficio de
los nifios pobres del barrio. Luego leyé el contenido de la placa ofrecida a la hermana Myriam por
la Contraloria Departamental, la Asamblea Departamental, el Comité del Nucleo 0207 y las
profesoras de la escuela.
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En 1999 la escuela funciona con 14 grupos, una directora técnica y 550 alumnos de los grados
Preescolar hasta quinto de primaria.

En el afio 2003 el sector fue escenario de hechos violentos de muerte persecucién, amenaza,
extorsién, secuestro, desplazamientos, enfrentamiento por posesién de terreno, y se da la
operacion ORION hecho inolvidable en la historia de nuestro barrio, de nuestra comunidad, de
nuestros estudiantes.

Se da paralelamente las fusiones de las Instituciones Educativas en el Municipio de Medellin, con
el fin de ofrecer todos los niveles de la educacion Ante esta nueva politica, las directivas de la
institucién amplian el servicio educativo hasta el grado undécimo, para no fusionarse y ofrecer
todos los niveles conservando su identidad y filosofia.

Se hizo convenio con la Fundacién Universitaria de las Américas en Comercio con salida
ocupacional en mercadeo y publicidad Asi es que en el afio 2005 se graduia la primera promocion
de bachilleres.

Desde el afio 2006 se hace convenio con el SENA, también en Comercio y las salidas
ocupacionales han ido variando de acuerdo a la demanda del mercado.

Actualmente la Institucion esta aprobada por Resoluciéon Municipal No. 16380 de noviembre 27 de
2002, para ofrecer los niveles de preescolar, basica primaria y basica secundaria, y por Resolucion
4417 de noviembre de 2005 autoriza y legaliza el Nivel de Media Técnica, atiende un promedio de
950 estudiantes en dos jornadas que funcionan en la misma planta fisica. Se ofrecen dos grupos
por grado de preescolar a once. Cuenta con una rectora, dos coordinadores, 29 docentes, dos
secretarias, una bibliotecaria, tres vigilantes y dos personas para el aseo.

“Los intereses de Dios, y sélo ellos, embargan todas las fuerzas de mi alma”

(Santa Madre Laura)
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IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.I)

El Proyecto Educativo Institucional se presenta como producto de una reflexion y una construccion
colectiva en la que participa la Comunidad Educativa, tomando como punto de partida
caracteristicas y necesidades de los estudiantes y de su grupo familiar, inscritos en su contexto
socio-cultural, orientados a la formacioén integral.

Este se constituye en un instrumento, que a través de los principios filoséficos y pedagégicos de la
Madre Laura, busca una relacién horizontal entre docente y estudiante que favorezca la aplicacion
del modelo pedagdgico institucional. Desde alli se proyecta una cultura de valores y compromisos
inspirados en el Evangelio, logrando una mayor apropiacion de las normas para alcanzar una sana
convivencia.

El PEI abre un espacio de participacion democratica y una oportunidad para que la comunidad
educativa logre retroalimentar, construir y transformar en forma continua y permanente el contexto
social e institucional; para que los estudiantes sean mas criticos, analiticos, propositivos y
participativos en el entorno local , regional y nacional como respuesta a las expectativas y
exigencias del medio, alcanzando y garantizando continuidad en las politicas, estrategias y criterios
de calidad que orienta actualmente el sistema educativo.

Misidn

Educar y formar ciudadanos integros fundamentados en valores cristianos y principios pedagdgico-
cristianos de la Madre Laura bajo los criterios de la pedagogia del amor y la cercania, capacitados
para el trabajo en equipo, la participacion democratica, comprometidos con el conocimiento, la
investigacion, la innovacién, el desarrollo personal con un enfoque de escala humana y protector
de lo ambiental, para afrontar las exigencias de un mundo globalizado a través de un desempefio
laboral y profesional.

Vision

A 2025 nos proyectamos como una institucion lider en formacion académica, ética, moral y social,
aprovechando los avances culturales, sociales, tecnolégicos y cientificos que permitan ofrecer una
educacion integral con participacion activa de la comunidad educativa.

Filosofia

La filosofia es netamente humana y personalizada orientada a la formacion y a la estructuracién de
la persona como ser humano a través del desarrollo de valores vy la participacion consciente, critica
que transforme el contexto motivado en su proyecto de vida.

La Institucién Educativa Perpetuo Socorro, potenciara al estudiante para una sana convivencia,
inculcando el respeto, la autonomia, la libertad, la integridad de forma que sea artifice de su propio
desarrollo como individuo competente para la sociedad.

Nuestra institucion serd un centro de participacién donde la fe cristiana, la moral y las buenas
costumbres sean principios para que el estudiante pueda proyectar su proceso de formacion.

Creencias
La educacion es un proceso dindmico mediante el cual se pretende desarrollar integralmente a la
persona mediante procesos educativos, formativos y culturales, que permiten el reconocimiento de

un ser humano identificado con su entorno social, capaz de transformar la realidad desde el
conocimiento ético, religiosos, cientifico-tecnol6égico, humano-social.
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La Institucién Educativa debe generar:

e Un cambio que derive de las transformaciones sociales, de las propuestas externas de
reforma y de los programas internos de innovacién en bien de la institucién.

e Cualificacién a través de la implementacion de un sistema de gestién de la calidad.
con la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

e Aplicacion de mecanismos de evaluacion institucional que permitan conocer su
funcionamiento, detectar los problemas y plantear estrategias de cambio.

e Generar un 6ptimo clima organizacional reflejado en las relaciones interpersonales

Principios Institucionales

Nuestra labor educativa esta inspirada y sustentada en el carisma Laurista en la “pedagogia del
amor” de la Madre Laura, en la integracion practica y tedrica del evangelio, en la caridad para con
el préjimo y los mas necesitados.

Considera al estudiante como un ser humano encarnado en una doble realidad; lo material y lo
espiritual llamado a ser sefior de si mismo por el conocimiento de las posibilidades de paz plena y
satisfactoria y el compromiso de reducir cada vez mas la distancia entre lo que es reconocido como
ser y lo que es delineado como deber ser, utilizando en él, un sistema humano dindmico apto, que
funcione equilibradamente en si mismo y para si mismo, como también para desempefiarse
eficazmente en su medio familiar, laboral, cientifico y social.

e En el ambito antropoldgico: reconoce al estudiante como un ser que transciende al
mundo por su libertad abierto a todo ser, capaz de entrar en relaciéon consigo mismo con
los demas y con el ser supremo.

e En el &mbito sociolégico: se compromete con el trabajo integral del hombre para su
desenvolvimiento social, mediante la integracion con la comunidad, y con el entorno, donde
hace realidad sus relaciones con los demas, con el mundo y con el cosmos.

e En el ambito pedagoégico: asume la pedagogia como la disciplina que orienta el qué
hacer educativo, conformado por todos los principios, leyes y fines que fundamentan y
justifican el proceso educativo para que responda a las necesidades de desarrollo y
formacién del potencial intelectual, afectivo y evolutivo del estudiante en sus dimensiones
personal y social.

Valores institucionales

e RESPETO: esencia de las relaciones humanas, de la vida en sociedad, conoce la
autonomia de cada ser, hasta donde llegan mis derechos y donde comienzan los de los
demas, exige un trato amable y cortés, crea un ambiente de cordialidad y seguridad, hace
posible el respeto a la diferencia aceptando al otro tal y como es. A todos nos gusta ser
respetados en nuestro modo de ser y como tal debemos respetar a los demas.

e SOLIDARIDAD: es el empefio por el bien comin y de cada uno, crea la nocién de justicia
social, fraternidad, compromiso, apoyo sincero, solucibn de problemas y carencias
espirituales y materiales.

e TOLERANCIA: establece el sentido de pluralidad; aprender a ser con el otro, saber
escuchar y aceptar la diversidad social, cultural, étnica religiosa; la tolerancia hace alusion
a la habilidad de adaptarse a los problemas de la vida cotidiana, va unido a la comprension
de saber que como seres humanos todos fallamos.

e CONVIVENCIA: en términos de la imparcialidad que alude a la igualdad, comprensién y
seguridad para vivir juntos; la practica de este valor debe girar en torno a un proceso
educativo orientado a la formacién del ser humano; creando armonia en las relaciones de
cada uno y su entorno, mejorando siempre la calidad de vida de los individuos.
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HONESTIDAD: es aquella cualidad humana por la que las personas se determina a actuar
siempre con base en la verdad y la auténtica justicia; dicta una forma de vivir coherente
entre lo que se piensa y lo que se hace, cuando se cumple con las obligaciones, cuando se
da a cada quien lo que es debido. Es una cualidad que va unida a la sinceridad y lealtad,
ser honesto es ser limpio en el actuar.

Objetivos Institucionales

Objetivo General

Propiciar la formacion integral de los estudiantes, atendiendo a las necesidades
individuales y colectivas que permita alcanzar los fines de la educacién en Colombia tal
como se expresa en los objetivos generales y especificos que la Ley General de Educacion
sefiala para cada nivel y ciclo educativo, considerando ademas la Constitucién Politica de
Colombia y los principios religiosos dictados por la Santa Madre Laura

Objetivos Especificos

Promover la corresponsabilidad y la vinculacién activa de las familias en los procesos y
dindmicas institucionales mediante estrategias de comunicacion y participacion.
Retroalimentar los procesos académicos y de evaluacién de acuerdo a la normatividad y a
las necesidades, caracteristicas e intereses de los estudiantes.

Brindar una educacién inclusiva que promueva escenarios de acceso y permanencia en
términos de equidad e igualdad de oportunidades.

Favorecer un ambiente de convivencia armdnica, que haga de la institucion, un lugar de
encuentro donde primen: la confianza, el respeto, la colaboracién y la estima reciproca.
Favorecer un ambiente de convivencia y aprendizaje que haga de la institucion, un lugar
donde se forme en valores humanos y competencias ciudadanas que les posibilite a los
estudiantes desenvolverse en contexto.

Dinamizar los proyectos obligatorios e institucionales, para contribuir al desarrollo integral
de los estudiantes atendiendo a las necesidades de la comunidad educativa; labor
educativa inspirada y sustentada en el carisma Laurista en la “pedagogia del amor” de la
Madre Laura, en la integracién practica y tedrica del evangelio, en la caridad para con el
préjimo y los mas necesitados.

Ofrecer a los estudiantes de la institucion formacién técnica que les posibilite proyectarse
en el &mbito laboral y/o acceder a la educacion superior.

Formar estudiantes con pensamiento critico, reflexivo y propositivo, a través de la
implementacibn de estrategias pedagogicas que fortalezcan su autonomia 'y
empoderamiento de la realidad académica, social, familiar y cultural, para generar
transformaciones en el contexto.

Impulsar estrategias metodoldgicas institucionales para mejorar el desempefio de los
estudiantes en las pruebas del estado.

Politicas de Calidad

La Institucién Educativa Perpetuo Socorro:

1.

2.

Genera calidad, eficacia y optimizacion académica acorde con las actuales exigencias de
nuestro contexto cultural.

Fomenta el liderazgo y las potencialidades intelectuales y sociales de directivos y
educadores.

Impulsa un modelo institucional de calidad educativa basado en tres dimensiones:
estandares de competencias, evaluacion y planes de mejoramiento.

Pagina 12 de 122



4. Impulsa procesos de mejoramiento en la calidad educativa, que posibiliten una estructura
organizacional en las areas de gestion directiva, administrativa, académica y de proyeccion
a la comunidad.

PERFILES

Perfil del Estudiante

Estudiantes formados y comprometidos consigo mismos, con la comunidad, con la instituciéon y con
el mundo, generando a partir de su interrelacion:

e Alta autoestima.

¢ Responsabilidad en su familia, colegio y sociedad.

e Capacidad de ser critico y analitico en la toma de decisiones para enfrentar problemas
respetando las diferencias individuales.

e Respeto y valoracién por la vida.

e Capacidad de trabajo en equipo, compromiso social y ambiental, participacién democratica
y construccién de su proyecto de vida.

e Velar por el desarrollo arménico de su integridad.

Ser receptivo y abierto al dialogo.

Tener sentido de pertenencia por la institucion.

Conocer sus deberes y derechos frente a la comunidad educativa.

Dominio personal para enfrentar los retos y desafios que le presenta la vida.

Creatividad para emprender acciones para el bien propio y el de los demas.

Deberes del Estudiante

Desde el mismo momento en el que el estudiante ingresa a la institucion educativa se compromete
a acatar las normas que la orientan hacia la autonomia, la libertad que est4 condicionada y limitada
por las exigencias de la convivencia, la participacién y la autoestima y no a la represion o miedo
fisico y social; por ello acatara, aceptara y acogera libremente los deberes que lo acercan a la
identificacién y la pertenencia de la institucién. El nifio, nifia o adolescente tendra o debera cumplir
las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo en su desarrollo, Articulo 15
Ley 1098 de 2006, Ley de Infancia y Adolescencia.

Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que sélo en ella puede desarrollar
libre y plenamente su personalidad, los cuales son:

e Conocer y trabajar el Manual de Convivencia, la Filosofia y los principios que definen las
orientaciones de la institucion.

e Comprometerse con dedicacion y responsabilidad con todos los deberes emanados del
derecho a la educacion, de forma tal que se disponga de todos los medios para alcanzar
los fines educativos: aprender a conocer, aprender a convivir, aprender a hacer y aprender
a ser.

e Asistir diariamente y con puntualidad a todas las actividades pedagdgicas programadas
segun el horario escolar que tengan asignado

e Colaborar en la construcciébn de un clima de convivencia que permita que todas las
personas de la comunidad educativa se sientan valoradas de acuerdo con su dignidad
intrinseca tratando con respeto a los demas, evitando expresiones ofensivas, gestos,
chistes obscenos, juegos en los que haya violencia fisica, sobrenombres, insultos,
comentarios difamatorios, palabras soeces.

e Comprometerse en el desarrollo de las aptitudes y capacidades personales y en el
descubrimiento progresivo del aporte personal que se puede ofrecer para la construccion
de un mundo mejor.
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Conaocer, interiorizar y llevar a la préactica el PEI, los lineamientos pedagdégicos y el Manual
da Convivencia de la institucion.

Tener una actitud de respeto frente a todas las actividades que se programen en la
institucidn, sin promover el desorden y desacato.

Presentar por escrito la excusa por su ausencia o retardo para ingresar a la institucion,
(debe contener: nombre completo del padre-madre de familia y/o acudiente, firma
respectiva, nimero de identificacién y ndmero telefénico donde se pueda realizar la
confirmacion de la excusa). Las incapacidades para no participar en la clase de Educacion
Fisica, deben ser sustentadas médicamente y con tiempos definidos claramente.

Cumplir oportunamente con las obligaciones escolares: clases, tareas, trabajos de
investigacién, lecturas, talleres, evaluaciones, trabajos de campo, entrenamientos,
competencias, servicio social, etc.; cuidando el orden y calidad de dichas obligaciones.
Aportar iniciativas, acatar insinuaciones y adoptar actitudes positivas que contribuyan al
desarrollo organizado y productivo de las actividades formativas.

Asistir con una presentacion digna y adecuada, de acuerdo con las normas y orientaciones
formativas de la institucion.

Segquir el conducto regular para buscar soluciones a los problemas que se presenten.
Favorecer una auténtica autorregulacion comportamental, de presentacion personal y de
calidad de relaciones humanas; de modo que las propias actitudes no dependan sélo de la
normatividad que tenga la institucion, sino de convicciones personales y familiares
asumidas consecuentemente.

Respetar en todo momento turnos y uso de la palabra.

Ponerse al dia con sus compromisos académicos, en caso de cualquier tipo de ausencia
escolar.

Ser responsables al momento de tomar decisiones en la ejecucion de planes que tengan
que ver con el progreso y mejoramiento de la calidad institucional.

Responder por las actividades académicas de refuerzo y recuperacion programados.
Desarrollar las evaluaciones y trabajos asignados en tiempo de ausencia, previa
presentacion de excusa valida.

Asistir a todas las actividades programadas por la institucion como: convivencias,
programas sociales, culturales y deportivos.

Hacer buen uso de los distintos materiales e instrumentos de la institucion

Participar con honestidad y sentido democratico en la eleccion de los Representantes al
Concejo Estudiantil y Personero de los estudiantes.

Permanecer dentro de la institucion durante toda la jornada escolar. Si el estudiante tiene
necesidad de ausentarse debera presentar permiso escrito del padre-madre y/o acudiente
a la Coordinacion de Convivencia e informar a los docentes.

Asumir con responsabilidad su sexualidad y la de los demas.

No consumir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicotrépicas dentro de la institucion.

No portar ningun tipo de arma blanca o de fuego.

No hacer uso de objetos o artefactos que impidan el normal desarrollo de las actividades
programadas.

Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

Respetar la privacidad, evitando comentarios que puedan afectar la dignidad de las
personas.

Dejar el aula de clase en perfecto orden y aseo al terminar cada jornada.

Responder econdmicamente por los dafios causados a los bienes y enseres de la
institucion.

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

Respetar, defender y cuidar el buen nombre de la institucién, procurando expresarse con
carifio y lealtad.

Llevar y entregar oportunamente a sus padres o acudientes toda informacién que sea
enviada por la institucién.
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¢ Preocuparse de manera real por alcanzar los estandares e indicadores de desempefio en
las diferentes &reas del conocimiento.

e Portar los uniformes en el dia sefialado en su horario escolar.

e Cuidar, mantener limpios y responder por el buen estado de los enseres de la institucion.

e Contribuir con un ambiente de respeto mutuo, dialogo y tolerancia en la solucion de los
conflictos.

e Mantener una actitud positiva, de respeto y trabajo durante los cambios de clase y en
ausencia del docente.

e Respetar la decoracidn, carteleras y avisos que brindan informacién para complementar el
proceso formativo.

e Abstenerse de permanecer en las aulas durante el descanso y en horarios que no

corresponden a espacios de clase.

Tener buena higiene y presentacién personal.

Presentar las evaluaciones y trabajos asignados sin recurrir al fraude.

Evitar realizar amenazas y cualquier agresion o tipo de maltrato.

Respetar los horarios de las actividades y no interrumpir las clases ni a los compafieros de

otros grupos durante las mismas.

Derechos del Estudiante

Basados en los principios legales y juridicos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia,
en las leyes y en los tratados Internacionales, ratificados por Colombia. “El derecho no es
absoluto, existe el derecho en relacion con el deber”.

Como integrante de la Institucién Educativa Perpetuo Socorro el estudiante tiene derecho a:

e Elegir y ser elegido democraticamente como representante de grupo, personero,
representante al Consejo Directivo 0 en otras instancias de acuerdo a las capacidades.

e A que se les respeten los derechos fundamentales y politicos consagrados en la
Constitucioén Politica de Colombia, en el Cédigo de Infancia y de Adolescencia, en la
Declaracion de los Derechos Humanos, sin discriminacion alguna.

e Acceder a los recursos de proteccidn que contempla la Ley, particularmente el Codigo del
Menor, y al debido proceso cuando sean vulnerados en sus derechos fundamentales, en
su integridad fisica y moral por parte de los adultos responsables.

e Expresar con libertad sus ideas, respetando las de los demas vy la filosofia institucional.

e Recibir una educacion y formacion integral de calidad que lo lleve al pleno desarrollo de su
personalidad.

e Conocer el presente Manual de Convivencia y participar en la elaboracién de propuestas
de mejoramiento.

e Ser respetado en su intimidad personal, familiar y social.

e Recibir un trato digno como persona sin discriminacion de raza, credo, ideologia, posicién
social o econdmica.

e Al libre desarrollo de su personalidad, sin méas limitaciones que las que imponen los
derechos de los demas, el Manual de Convivencia de la institucion y la Constitucion
Politica.

Autoevaluar su proceso académico y de convivencia.
A utilizar las instalaciones, materiales recursos didacticos, dotaciones y servicios que
posee la institucion segln las normas establecidas.

e Al servicio de asesoria y orientacion escolar por parte de cada uno de los docentes y de los
directivos docentes.

o Disfrutar del descanso, el esparcimiento, el juego y las actividades artisticas y culturales
programadas por la institucién.

e Conocer y participar en el disefio y seguimiento al Sistema Institucional de Evaluacién de
conformidad con el Decreto 1290 de 2009.
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e Ser representado por sus padres o acudientes o el Personero cuando se le esté llevando
un proceso de seguimiento académico o de convivencia en la institucion.

e Ser respetado en sus bienes y pertenencias.

e A una formacion integral en las dimensiones: corporal, estética, comunicativa, cognitiva,
ética, espiritual, religiosa, afectiva, social y politica.

e Tener a su servicio la biblioteca de la institucion, las aulas de clase y aulas especializadas,
laboratorios, medios informaticos, areas deportivas, material pedagdgico, servicios
generales y otros necesarios en sus labores educativas.

e Beneficiarse con los programas de bienestar estudiantil y proteccion a la comunidad.

¢ Recibir el debido proceso frente a cualquier situacion de la vida escolar.

e Recibir atencion a las excusas justificadas por ausencia o retardos firmados por los padres
0 acudientes, para tener plazos prudentes que le permitan cumplir las actividades
académicas pendientes.

e Ser protegido contra toda forma de abandono, violencia, descuido o trato negligente,
abuso, acoso sexual y explotacion.

e Vincularse a campafias y programas de prevencion en el uso de sustancias psicoactivas.

e Vivenciar el proceso de construcciébn de su personalidad mediante la libertad, la
singularidad y la autonomia, en las diferentes actividades que ofrece el PEI.

e Recibir estimulos por su progreso académico, disciplinario, colaboracion y buen ejemplo.

o Disfrutar de un ambiente escolar seguro, agradable, estético y descontaminado para el
desarrollo de las habilidades cognitivas, fisicas, de socializacion y sano esparcimiento.

e Ser orientado en las dificultades académicas y de convivencia que se le presenten.

e Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura o area del Plan de
Estudios, asi como las pautas de trabajo para cumplirlas a cabalidad.

¢ Recibir en forma dosificada los trabajos, evaluaciones y talleres en las fechas planeadas.

e Desarrollar las evaluaciones y trabajos asignados en los dias de ausencia, previa
presentacion de la excusa justificada y valida.

e Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a las directivas y educadores, ya sea
personalmente o a través de sus delegados en las diferentes instancias de participacion.

e Recibir una educacion y formacion integral de calidad, basada en la Constitucion Politica y
la normatividad vigente, en los principios filos6ficos y pedagégicos de la Institucién
Educativa Perpetuo Socorro.

e Solicitar los permisos que requiera, de acuerdo a las directrices institucionales.

e Recibir puntual, oportuna y profesionalmente las acciones educativas que contribuyan al
proceso de formacion.

Perfil del Docente

e Persona idénea con formaciéon moral, pedagogica y profesional, con una actitud positiva
para la educacion integral de sus estudiantes.

e Con cualidades excelentes para formar personas capaces de pensar y actuar con criterio,
responsabilidad, honestidad e idoneidad, en la toma de decisiones.

e Quien oriente los recursos, actividades, procesos, eventos y momentos docentes y
discentes, para el desarrollo no solo cognoscitivo, psicomotor y afectivo, sino de
potencialidades y valores de los estudiantes, con espiritu investigativo y renovador.

e El docente, como ser social, tiene que ser ante todo, persona culta con capacidad de
integrarse a la comunidad para colaborar con su mejoramiento permanente.

e Persona que participe inter-disciplinariamente con profesionales y trabajadores de otras
areas diferentes a la educacion, en proyectos como desarrollo comunitario, pedagégico y
ambiental en pro de los estudiantes.

e Estar actualizado permanentemente en el conocimiento, cientifico, tecnologico y
pedagdgico.

Deberes del Docente
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Regidos por los Decretos N°. 12342 del 23 de julio de 1982 y N°. 2277 del 27 de septiembre de
1979 y N°. 2480 de 1986, Ley 115 de 1994; Decreto 1860 de 1994; Ley 715 de 2001; Decreto 1278
de 2002; Decreto 1850 de 2002 y 0230 de 2002.

e Promover la formacién de valores morales, espirituales y civicos a partir de su ejemplo de
vida.

¢ Inculcar en los estudiantes el amor por la institucién, por los valores histéricos y culturales
de la nacion.

¢ Inculcar el respeto a los simbolos patrios, religiosos y de la institucion.

e Escuchar a los estudiantes respetando las diferentes formas de pensamiento y vivenciando
los valores del respeto y la tolerancia.

¢ Realizar un acompafiamiento consciente, ordenado y eficaz del proceso formativo de cada
uno de los estudiantes.

o Dialogar oportunamente con los estudiantes, padre - madre o acudiente en procura del
fortalecimiento de su proceso formativo.

e  Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados.

e Dirigirse con respeto en las expresiones verbales y/o escritas a los estudiantes, padres de
familia o sus representantes y demas miembros de la institucion educativa.

e Propiciar en la institucion un ambiente arménico que refleje el buen trato y la convivencia
pacifica.

e Mantener una adecuada presentacion personal acorde con los diferentes momentos o
actividades planeadas por la institucion.

e Cuidar los implementos y enseres de la institucion y responder por ellos.

e Apropiarse de la propuesta formativa de la institucion de tal manera que facilite y promueva
su articulacion.

¢ Notificar oportunamente las ausencias y seguir el conducto regular para la solicitud de los
permisos.

e Estar dispuesto para el didlogo cuando se le hagan las evaluaciones, y modificar actitudes
cuando se le sugieren.

e Elaborar y diligenciar correctamente el diario de campo, o diario pedagégico, el observador
del alumno (el cual debe evidenciar: la falta tal cual se expone en el Manual, la estrategia
pedagégica a implementar, las firmas del acudiente — estudiante y docente y el
seguimiento de cada caso,), la planeacién de las areas a su cargo (presentar todo en las
fechas establecidas).

e Estar atentos a las ausencias de los estudiantes, indagar sobre los motivos de las faltas e
informar oportunamente a las coordinaciones para el control y la implementacién de las
estrategias y los correctivos.

o Diligenciar impecablemente la planilla definitiva, asentando en ella las ausencias sean
justificadas o no, teniendo en cuenta que los resultados deben obedecer a todos los
procesos y no a factores comportamentales.

e Asistir al establecimiento en pleno uso de sus facultades mentales y fisicas, evitando llegar
embriagado, o después de haber hecho uso de estimulantes o sustancias psicoactivas.

e Atender a los estudiantes y padres de familia en los horarios previamente establecidos
para el caso, informando sobre su rendimiento académico y disciplinario.

e Llegar puntualmente tanto al establecimiento como a las clases para evitar actos de
indisciplina por parte de los estudiantes.

e Cumplir con la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo a las funciones propias de
su cargo.

e Asistir puntualmente a todas las reuniones en las cuales sea requerido, permaneciendo en
éstas durante el tiempo que se solicite. .

e Abstenerse de enviar a los estudiantes a retirar objetos o documentos de la sala de
profesores o de las oficinas, a comprar alimentos o hacer diligencias suyas fuera de la
institucion.
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e Diligenciar la hoja de vida de cada estudiante al finalizar cada periodo, evidenciando los
aspectos positivos y por mejorar con el tratamiento respectivo sugerido e indicando a quien
corresponde el seguimiento.

e Conocer y aplicar el Manual de Convivencia

e Conocer y aplicar el conducto regular para el trato efectivo de situaciones o dificultades
laborales.

Las deméas que para el personal docente determina las leyes y los reglamentos ejecutivos, en
especial la ley 734 (cédigo Unico disciplinario).

Derechos del Docente

e Serinformados, por parte de las directivas de la institucién, sobre el PEI.

e Recibir un trato justo y respetuoso por parte de las directivas, compafieros, padres de
familia, estudiantes y demas integrantes de la institucion.

e Expresar libremente sus pensamientos, respetando la filosofia de la institucion, las
creencias religiosas y la filiacion politica o ideologia de los educandos y comparieros de
trabajo.

e Tener a su disposicion el material didactico necesario para su mejor desempefio
pedagégico.

e Participar activamente en convivencias, celebraciones, actos deportivos y culturales.

e Tener una buena dotacién de muebles y enseres para un 6ptimo desempefio profesional.

e Participar y beneficiarse de los cursos de profesionalizacién y actualizacion programados
por la institucion, Secretaria de Educacion Departamental, Municipal y del M.E.N.

e Recibir orientacion oportuna por parte de las directivas del plantel sobre las innovaciones
educativas, normas expedidas, lineamientos sobre diligenciamiento de los libros
reglamentarios y la aplicacion del presente Manual de convivencia.

e Solicitar permiso hasta por tres dias consecutivos con causa justificada: enfermedad,
calamidad doméstica, capacitacion y actualizacion académica, desarrollo de actividades
propias de la institucion.

e Ausentarse de la institucion en caso de enfermedad o calamidad doméstica, previo informe
a la Rectoria.

e A gque se respete su intimidad, su creencia religiosa, su filiacion politica, su ideologia y
aficiones.

Asistir a las citas que por enfermedad o tratamiento deba concurrir.
A elegir y ser elegido en igualdad de condiciones para ser participe de cualquiera de los
drganos que funciona en la institucion.

e Allibre ejercicio de su profesién de acuerdo con lo consagrado en la Constitucion Politica.

e Conocer el resultado de la evaluacidn realizada por el Rector, y Consejo Directivo.

e Al debido proceso en caso de que se presuma la violacién de algun deber o el ejercicio de
alguna prohibicién sefialada en el Decreto ley 2277/79, Ley 115/94, Ley 734 del codigo
disciplinario.

e A desarrollar proyectos de innovacion e investigacién pedagégica tendientes a mejorar los
niveles de competencia académica de los estudiantes y comunidad educativa en general.

e Todos aquellos consagrados como fundamentales por la Constitucion Politica y la ley.

Perfil del Grupo Familiar

Desde el momento que ingresa la comunidad familiar a la institucion se le denomina como
beneficiaria, pero al mismo tiempo como orientadora y cooperadora del proceso educativo. Por
consiguiente se pretende un grupo familiar comprometido con la filosofia institucional, con la
formacion de sus hijos y con la sociedad, que posibilite en su interior el crecimiento personal y
grupal, cultivador y enriquecedor de los valores sociales, éticos, morales y cientificos.
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En general se espera que la comunidad familiar en Institucién Educativa Perpetuo Socorro se
caracterice por:

Vivir como cristianos auténticos.

Comprometidos con la formacién personal y la de sus hijos.

Con sentido de pertenencia y lealtad con la institucion.

Acompafante permanente en la formacién integral de sus hijos aceptando sus errores y
ayudandole a superarlos.

Dar buen ejemplo y formar en valores y habitos reconociendo logros y fomentando
autoestima.

Comprender y escuchar a los miembros de la comunidad educativa.

Cumplidores de los deberes que como grupo familiar adquieren al matricular a su hijo.

Deberes del Grupo Familiar

Participar en la elaboracién del PEIl, Manual de Convivencia y demas instrumentos
institucionales.

Orientar y supervisar el aprovechamiento el tiempo libre por parte de sus hijos después del
horario de clases.

Mantener un dialogo constante sobre el rendimiento académico y disciplinario de sus hijos
dentro de la institucion.

Asistir a la entrega de informes y reuniones programadas por la institucion.

Dialogar permanentemente con sus hijos, reforzando la labor de formacién académica y
afectiva.

Presentarse a la institucién en caso de hacer reclamos fuera del horario de labores
académicas de los docentes.

Justificar en forma escrita los retardos o inasistencia de sus hijos a la institucion.

Solicitar con anticipacién los permisos y acompafar al estudiante ene le momento de la
salida.

Apoyar a la institucién en el trabajo de formacién integral que realiza con sus hijos.

Facilitar a sus hijos el uniforme como se requiere en el presente Manual, todos los Utiles y
elementos de trabajo para que puedan cumplir con todas sus responsabilidades.
Responder por todos los dafios causados por los suyos dentro del establecimiento.

Dar buen ejemplo a sus hijos para que la familia cumpla su misiéon de educadora “en la fe,
formadora de personas y promotora de desarrollo”

Conocer la filosofia institucional, el conducto regular y el Manual de Convivencia.

Facilitar la solucién de dificultades individuales o colectivas con acciones tendientes a
promover el crecimiento personal y la formacién integral.

Preocuparse por atender a las citas que soliciten los profesores con el fin de lograr mayor
compromiso con el proceso de formacién de sus hijos.

Colaborar con la asistencia y la puntualidad de los hijos a clase y demés actos
programados por la institucion.

Aceptar las sugerencias de acudir a las instancias externas a la institucion que benefician
al proceso formativo del estudiante, cuando estas hayan sido sugeridas por las personas
responsables.

No interrumpir el proceso de las actividades escolares.

Controlar que sus hijos no lleven cosas ajenas a sus casas como: mochilas, prendas,
boligrafos, relojes, juguetes entre otros y devolverlas al director de grupo cuando ello
suceda.

Informar las verdaderas causas por las cuales le cancela la matricula a su hijo o acudido.
Apoyar con ideas a la Asociacién de Padres de Familia de la institucion.

Acompafiar a su hijo a la matricula y firmar el libro respectivo.

Asumir un actitud positiva en defensa del buen nombre la institucion

Pagina 19 de 122



¢ Inculcar valores cristianos, morales y civicos en el hogar, dar buen ejemplo de convivencia
y vida fraterna.

Derechos del Grupo Familiar

e Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, propicie el desarrollo
integral de sus hijos.

e Conocer las caracteristicas del establecimiento educativo, los principios y valores que
orientan la institucién, el Curriculo, el Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de
Evaluacion y el Plan de Mejoramiento Institucional.

e Participar en el proceso educativo y, de manera especial, en la construccion, ejecucién y
modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

e Recibir informacién oportuna, clara y completa de su hijo (a) en lo relacionado con su
situacién académica y de convivencia.

e Ser atendido en las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

e Ser elegido para formar parte del Concejo de Padres de Familia y de los distintos Concejos
que conformen el Gobierno Escolar.

e Recibir un trato amable y delicado por parte de las directivas, docentes y demas
funcionarios de la institucion.

e Recibir oportunamente las citaciones y circulares donde se informe los compromisos con la
institucion.

e Acudir a los recursos de reposicion y apelacion dentro del tiempo estipulado por la ley,
cuando a su hijo (a) se le aplique una sancién.

e Participar en el proceso de evaluacién anual del establecimiento educativo.

Perfil del Rector

e Persona con calidad humana, conocedor del perfil del docente.

e Con un didlogo abierto a todos los miembros de la comunidad educativa.

e Colaborador permanente con los docentes y poseedor de un gran sentido de
responsabilidad, que busque siempre el mejoramiento y bienestar de la institucién
educativa que dirige.

e Dispuesto a escuchar y a dar la razén a quien la tenga entre estudiantes, maestros, grupo
familiar y demés colaboradores con la institucién.

e Ser imparcial y democratico en la toma de decisiones, haciendo participes de ellas a toda
la comunidad educativa.

e Que integre la institucién con toda la comunidad en general, participando en las actividades
sociales, culturales, religiosas y comunitarias que se realicen.

e Respetuoso, tolerante y abierto al cambio.

e Comprometido en el proceso educativo, con buen manejo de la autoridad, digno
representante de la buena imagen de la institucion.

e Con sentido de pertenencia, lealtad y prudencia.

Deberes del Rector

e Ejercer la representacion legal del establecimiento, en lo administrativo y en los asuntos
pedagdgicos.

e Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.

e Tomar las decisiones después de haber escuchado las sugerencias que hacen las demas
instancias del Gobierno Escolar.

e Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.
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e Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con el entorno, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la relacién institucion —
comunidad.

e Informar a su superior inmediato, al Consejo Directivo y a la comunidad educativa, sobre la
marcha de la institucion.

e Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad

educativa.

e Convocar a elecciones para la conformaciéon del Gobierno Escolar y hacer las inducciones
respectivas.

e Orientar el proceso educativo con la asesoria del Consejo Directivo y el Concejo
Académico.

e Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia o Reglamento.

e Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones y experiencias educativas para canalizar a
favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

e Promover en la comunidad educativa actividades que formen actitudes solidarias y de
compromiso con los mas necesitados.

e Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, con relacién a la prestacion
del servicio educativo.

e Velar porque en la institucién todo se encamine a lograr de la mejor manera posible, el
objetivo general del Proyecto Educativo Institucional.

e Realizar los procesos de induccion y evaluacion de los educadores, con la asesoria de la
Coordinacion Académica, el Consejo Directivo y los estudiantes.

e Presidir las reuniones con la comunidad educativa.

e Dirigir los trabajos de la secretaria y responder por las publicaciones oficiales o de
cualquier indole que se haga en el establecimiento.

e Conceder los permisos especiales a los educadores y empleados bajo subordinacién, para
salir del plantel en horas de trabajo.

e Velar por el buen manejo de los bienes de la institucién y el riguroso cumplimiento de las
disposiciones al respecto.

e Autorizar los distintos gastos de acuerdo con el presupuesto y las nhormas que rigen la
materia.

e Verificar anualmente los procesos de estadistica y registros del plantel ante la Secretaria
de Educacion y rendir con puntualidad los informes que les sean solicitados.

e Conceder permisos a los estudiantes cuando por razones plenamente justificadas deban
retirarse temporalmente del establecimiento.

e Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones emanadas del Ministerio de Educacién
Nacional y de la Secretaria de Educacion.

e Dirigir y orientar las diferentes dependencias del plantel (Secretaria, Tesoreria, Biblioteca,
etc.) y velar porque los libros reglamentarios sean llevados con exactitud y esmero.

e Las demés funciones afines y complementarias que sefialen la ley, las normas de la
Secretaria de Educacion, el Proyecto Educativo Institucional y el presente Manual de
Convivencia.

Derechos del Rector

e Recibir trato respetuoso por parte de los miembros de la comunidad educativa.

e Participar en los cursos de mejoramiento, actualizacion y profesionalizacion dentro y fuera
de la institucion.

e Recibir apoyo y sugerencias como aporte al buen desempefio de su cargo.

e Todos aquellos consagrados como derechos fundamentales por la Constitucion Politica.
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Perfil del Coordinador

Persona integral con las siguientes caracteristicas:

Formacién académica.

Buenas relaciones humanas y ética profesional.

En proceso constante de formacion profesional.

Capacidad de escucha.

Conciliador.

Responsable.

Conocedor de las normas institucionales.

Comprometido y con sentido de pertenencia con la institucion.
Capacidad de liderazgo.

Responsable, puntual.

Deberes del Coordinador Académico

Participar en la elaboracion del PEI, Plan de Mejoramiento y Evaluacion Institucional.
Participar en el Concejo Académico, en el Comité de Evaluacion y Promocion y en los otros
gque sea requerido.

Colaborar con el rector en la planeacién, programacién académica y evaluacién
institucional de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

Organizar a los profesores por areas de acuerdo a las normas vigentes y coordinar sus
acciones para el logro de los objetivos institucionales.

Distribuir la asignacion académica de los docentes, elaborar el horario general y por cursos
del plantel y presentarlos al rector para su aprobacion.

Realizar el seguimiento académico a estudiantes con dificultades o que demuestren
talentos especiales, en coordinacion con el psico-orientador.

Acompafiar y asesorar a los docentes en su desempefio pedagdgico y en el desarrollo del
plan curricular (programaciones, plan de asignatura, proyectos pedagégicos,
evaluaciones).

Llevar los registros y controles necesarios del proceso evaluativo.

Asesorar y controlar las actividades pedagoégicas complementarias.

Lidera proyectos académicos que promuevan la investigacion pedagdégica y cientifica en la
institucion.

Rendir periddicamente informe al rector del plantel sobre el resultado de las actividades
académicas.

Promover actividades que propendan la superacién de dificultades académicas de los
estudiantes.

Presentar al rector las necesidades de material didactico de las &reas.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y material
confiado a su manejo.

Coordinar la entrega y recoleccion de los talleres y trabajos asignados por los docentes de
las areas a los estudiantes en caso de ausencia del docente y orientar su ejecucion.
Organiza el banco de preguntas para las diferentes areas.

Asistir a las reuniones del Concejo Académico e informar sobre las decisiones que en éste
se tomen.

Establecer en asocio con la Coordinacion de Convivencia el horario de atencién a los
padres de familia y a los estudiantes.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas que estén de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

Derechos del Coordinador Académico
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e Recibir trato respetuoso por parte de los miembros de la comunidad educativa.

e Participar en los cursos de mejoramiento, actualizacion y profesionalizacién dentro y fuera
de la institucion.

e Recibir apoyo y sugerencias como aporte al buen desempefio de su cargo.

e Todos aquellos consagrados como derechos fundamentales por la Constitucion Politica.

Deberes del Coordinador de Convivencia

e Es el primer responsable de velar por el orden y la disciplina; debe resolver los conflictos
de los estudiantes y de éstos con los educadores. Se solicita su intervencion cuando el
conflicto no ha sido resuelto por los estudiantes o por algunos de los educadores.

e Participar activamente en la elaboracion del PEI, Plan de Mejoramiento y Evaluacion
Institucional.

e Participar en las reuniones en las que sea solicitado rindiendo los informes
correspondientes a la rectoria.

e Orientar las direcciones de grupo con los profesores titulares para propiciar un ambiente
optimo de convivencia y estudio.

e Rendir periddicamente informe al rector del plantel sobre las actividades de su
dependencia.

e Participar en el planeamiento general y elaboracién de horarios de clase.

e Participar en la elaboracién del organigrama y cronograma de actividades del colegio.

e Hacer el seguimiento correspondiente a los casos que revisten dificultad en compafiia de
los directores de grupo.

e Participar activamente en los Comités de Convivencia y Comisiones de Evaluacion y
Promocion.

o Establecer y hacer cumplir los turnos de acompafamiento y vigilancia de los profesores en
las diferentes actividades del colegio.

e Informar, orientar y asesorar a los padres de familia en el proceso de disciplina o
comportamental de sus hijos.

e Exigir la buena presentacién y puntualidad de los estudiantes.

e Vela por el cumplimiento de las normas del Manual de Convivencia.

e Orientar y realizar el seguimiento respectivo para que el alumnado permanezca dentro de
sus aulas durante el tiempo de clase.

e Participar en las actividades académicas y de convivencia que se realicen en el plantel.

e [Estar en permanente comunicacién con el rector e informar sobre los casos que
imposibilitan la sana convivencia de estudiantes y/o docentes.

e Establecer canales y mecanismos de comunicacion con los demas estamentos de la
comunidad educativa.

e Junto con la Coordinacién Académica y la rectoria valorar los alcances y obtencion de
logros, competencias y conocimientos por parte de los educandos y adelantar acciones
para mejorar la retencién escolar.

e Orientar, asesora y evaluar la elaboracion de los diferentes proyectos desarrollados en la
Institucion como son: Escuela de Padres, Prevencidon de Desastres, lectura, semilleros,
Educacién para la Sexualidad, medio ambiente, democracia, Pre ICFES, etc.

e Verificar en compafiia de los directores de grupo, la asistencia al colegio de estudiantes,
padres de familia o acudientes a las diversas actividades que realice la institucion.

e Crear conciencia en los docentes para sumir el acompafiamiento de los estudiantes en
todas las actividades: descanso, izadas de bandera, eventos religiosos, culturales y
deportivos.

Verificar el cumplimiento de horarios, jornada escolar y asistencia de docentes.
Presentar al Consejo Directivo los casos especiales de convivencia de estudiantes,
después de agotar todas las instancias del conducto regular.
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Coordinar con los docentes los espacios para atender a padres y estudiantes.
Realizar las demas funciones que le sean asignadas que estén de acuerdo a la naturaleza
de su cargo.

Derechos del Coordinador de Convivencia

Recibir trato respetuoso por parte de los miembros de la comunidad educativa.

Participar en los cursos de mejoramiento, actualizacion y profesionalizacion dentro y fuera
de la institucion.

Recibir apoyo y sugerencias como aporte al buen desempefio de su cargo.

Todos aquellos consagrados como derechos fundamentales por la Constitucion Politica.

Perfil del Representante de grupo.

Lider positivo, da ejemplo de buen comportamiento y compromiso en el grupo.
Persona responsable, activa, que maneje buenas relaciones con los comparfieros.
Con sentido de pertenencia y compromiso con la institucion.

Lleva correctamente el uniforme y cumplir el Manual de Convivencia.

Tiene capacidad de escucha, de dialogo, de concertacion.

Preocupado por el bienestar del grupo.

Deberes del Representacion de grupo

Proponer y sugerir actividades para el mejoramiento del grupo a nivel académico y
disciplinario.

Liderar las actividades programadas en la institucion.

Ser vocero del grupo ante las dificultades en aspectos académicos, organizacionales o
administrativos.

Informar dificultades e inquietudes de los comparfieros ante el director de grupo,
coordinador y rector, cuando sea necesario.

Procurar que haya buenas relaciones interpersonales en el grupo.

Asistir a las reuniones programadas y aportar ideas para el mejoramiento institucional.

Ser apoyo y ayuda para estudiantes monitores de area.

Responsabilizarse de la marcha del grupo en ausencia del docente.

Velar por el buen estado de los bienes muebles y demas recursos del aula y comunicar al
director de grupo los dafios que se presenten.

Reemplazar a quien se encuentre de monitor de un area cuando esté ausente.

Derechos del Representante de grupo

Recibir trato respetuoso por parte de los miembros de la comunidad educativa.

Recibir apoyo y sugerencias como aporte al buen desempefio de su labor.

Participar activamente en todas las reuniones en las que sea requerido y permanecer en
ellas el tiempo que sea necesario.

Informar a sus compafieros sobre la evolucién de todas las reclamaciones, peticiones y
sugerencias tramitadas ante los diferentes estamentos institucionales.

Perfil del Representante de estudiantes en el Consejo Directivo

Estudiante del grado ONCE, elegido por el Concejo de Estudiantes para representar a toda
la poblacién estudiantil.
Demas items considerados dentro del perfil del estudiante.
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Deberes del Representante de estudiantes en el Consejo Directivo

Promover y organizar actividades ladicas, culturales, deportivas, sociales, artisticas o de
proyeccién comunitaria en union con el Personero estudiantil.

Liderar las reuniones de Concejo de Estudiantes y promover el cumplimiento de sus
funciones.

Apoyar las actividades programadas a nivel institucional y dar sugerencias para el
mejoramiento.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas por Consejo Directivo.

Ser vocero de estudiantes ante el Consejo Directivo.

Derechos del Representante de estudiantes en el Consejo Directivo

Recibir trato respetuoso por parte de los miembros de la comunidad educativa.

Recibir apoyo y sugerencias como aporte al buen desempefio de su labor.

Participar activamente en todas las reuniones en las que sea requerido y permanecer en
ellas el tiempo que sea necesario.

Informar a sus compafieros sobre la evolucion de todas las reclamaciones, peticiones y
sugerencias tramitadas ante los diferentes estamentos institucionales.

Perfil del Monitor de Area

Son gestores de acciones pedagdgicas, colaboradores directos de cada docente en el aula de
clase, apoya a compafieros de grupo en los procesos de aprendizaje, seran elegidos por
compafieros y el docente de cada area al iniciar el afio escolar. La eleccién como monitor se
establece como un estimulo al rendimiento del estudiante y para fomentar su capacidad de
liderazgo.

Gozar de la confianza del profesorado.

Tener habilidad y agrado por el area que representa.
Tener buen rendimiento académico.

Demas items considerados dentro del perfil del estudiante.

Deberes del Monitor de Area

Guiar las actividades del area en ausencia del docente.

Orientar al grupo en la realizacién de talleres, asesorar a compafieros que tengan dificultad
en el area.

Recordar al grupo la entrega de talleres, fechas de evaluacién o recuperacién, coordinar
actividades, etc.

Colaborar con el comportamiento adecuado del grupo en ausencia del docente.

Comunicar al docente cualquier sugerencia de sus compafieros con respecto a la materia.
Trabajar en union con quién se encuentre de Representante de grupo.

Comunicar a la Coordinacién Académica alguna dificultad con respecto al area, después
de llevar el conducto regular.

Promover habitos de estudio en forma permanente, para aprovechar bien el tiempo libre,
en el momento que un docente no esté en el aula de clase.

Derechos del Monitor de Area

Recibir trato respetuoso por parte de los miembros de la comunidad educativa.
Recibir apoyo y sugerencias como aporte al buen desempefio de su labor.
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e Participar activamente en todas las reuniones en las que sea requerido y permanecer en
ellas el tiempo que sea necesario.

e Informar a sus compafieros sobre la evolucién de todas las reclamaciones, peticiones y
sugerencias tramitadas ante los diferentes estamentos institucionales.

Perfil del Personero Estudiantil

Segun el Decreto 1860 de 1994, el Personero es un estudiante del Ultimo grado, que presentara
sus propuestas ante todos los estamentos de la comunidad educativa, sera elegido por voto
popular en forma democratica, capaz de motivar e impulsar, encargado de promover el ejercicio de
los deberes y derechos de la poblacion estudiantil consagrados en la Constitucion Politica, la Ley
General de la Educacion y el Manual de Convivencia de la institucion.

El Personero Estudiantil de la Institucion Educativa Perpetuo Socorro debera tener las siguientes
caracteristicas:

e Ser estudiante del grado ONCE.

e Haber cursado en la institucion por lo menos los dos Ultimos afios inmediatamente
anteriores, y conocer la realidad escolar.

e Demostrar conocimiento y dominio del Manual de Convivencia.

e Tener la aceptacién del Concejo Académico y acreditar excelente rendimiento en todos los
niveles cursados.

e Que su programa sea realizable, coherente y acorde con la realidad institucional.

e Asumir un liderazgo positivo en busca de mejorar la convivencia en la institucion

Demostrar en todas sus actitudes y actividades estudiantiles, concordancia con el perfil de

estudiante Laurista y un excelente sentido de pertenencia.

Inscribirse en las fechas fijadas, presentando por escrito los motivos de su postulacion.

Ser modelo de tolerancia, respeto, responsabilidad y cumplimiento del deber

Reflejar en todas sus actuaciones los valores institucionales.

Tener buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Demas items considerados dentro del perfil del estudiante.

Deberes del Personero Estudiantil

De conformidad con las funciones conferidas por la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994,
Reglamentos y Manual de Convivencia la Institucién sefiala como funciones del Personero o
Personera:

e Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, como miembros
de la Comunidad Educativa, consagrados en el Manual de Convivencia.

¢ Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos, sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad educativa, sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

e Servir de intermediario con el profesorado y los directivos, en la solucién de dificultades de
caracter académico o de convivencia, con base en las normas consignadas en el Manual
de Convivencia.

e Presentar ante las directivas de la institucidn, las solicitudes que considere necesario para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Mantener unas adecuadas relaciones con los educadores y representantes de grupo,
facilitando el dialogo en primera instancia, para resolver cualquier situacion que pueda
presentarse sobre el cumplimiento de las normas.

¢ Reunirse periédicamente con la rectoria o la coordinacion para asesorarse en el
cumplimiento de sus funciones.
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e Llevar una relacion completa de todas las observaciones y recomendaciones, dejando
constancia del seguimiento y tratamiento efectuado en los casos presentados.

e Organizar foros u otras formas de deliberacién, para promover el cumplimiento de los

derechos y deberes de los estudiantes.

Apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del Rector respecto a sus peticiones.

Acatar el conducto regular estipulado en el Manual de Convivencia.

Promover todo tipo de actividades que lleven al mejoramiento de la institucion.

Promover y organizar actividades ludicas, culturales, deportivas, sociales, artisticas o de

proyeccién comunitaria en union con el Representante de Estudiantes al Consejo Directivo.

e Las demas que le sean asignadas, después de evaluar su desempefio por el Consejo
Directivo.

Derechos del Personero Estudiantil

e Recibir trato respetuoso por parte de los miembros de la comunidad educativa.

¢ Recibir apoyo y sugerencias como aporte al buen desempefio de su labor.

e Participar activamente en todas las reuniones en las que sea requerido y permanecer en
ellas el tiempo que sea necesario.

e Informar a sus compafieros sobre la evolucién de todas las reclamaciones, peticiones y
sugerencias tramitadas ante los diferentes estamentos institucionales.

Perfil del Contralor Estudiantil

El Alcalde de Medellin en uso de sus atribuciones constitucionales y legales contenidas en el
articulo 315 de la Constitucion Politica, Ley 136 de 1994 y en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 41 de 2010, del honorable Concejo Municipal decreta la reglamentacion del programa
Contraloria Escolar. Estard compuesta por el Contralor Escolar y su Grupo de Apoyo, tendran el
acompafiamiento de un docente del area de Sociales o Proyecto de Democracia o similar definido
por el Consejo Directivo.

El Contralor Estudiantil de la Institucién Educativa Perpetuo Socorro deberd tener las siguientes
caracteristicas:

¢ No tener faltas disciplinarias graves ni gravisimas.
e Disponibilidad de tiempo.
e Demas items considerados dentro del perfil del estudiante.

Requisitos para ser Contralor Estudiantil

e Serd un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la institucién educativa,
que curse el grado DECIMO u ONCE.

e Presentar una propuesta asociada al desempefio como Contralor Escolar, la cual sera
publicada en las carteleras de la institucibn y a través de los demas medios de
comunicacion que posea el establecimiento educativo.

¢ No podra ejercer al mismo tiempo como Personero Estudiantil ni como Representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo o ante el Concejo Estudiantil.

1. Haber recibido sensibilizacion o capacitacion por parte de la Contraloria General de
Medellin.

Proceso de eleccién
e Serda elegido democraticamente por estudiantes matriculados, con la mitad mas uno de los
votos.

e Se elegira para un periodo de un afio lectivo.
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e La eleccion se realizara el mismo dia de las elecciones para el Personero Estudiantil,
siguiendo lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994.

e Podra ser reelegido siempre y cuando siga en cumplimiento de los requisitos de
elegibilidad.

Paragrafo: en ausencia del Contralor Estudiantil, corresponde al Grupo de Apoyo, designar entre
ellos, un estudiante que relina las cualidades exigidas para el reemplazo, hasta terminar el periodo
para el cual fue elegido.

e Grupo de Apoyo de la Contraloria Escolar

Estard conformado por un estudiante matriculado por cada grado de sexto a undécimo, se elegira
democraticamente un representante por cada grado, por votacion interna que realizaran los
estudiantes el mismo dia de eleccion del Contralor Escolar.

Paragrafo 1: el Contralor Escolar realizara sus funciones pedagdégicas con el respaldo del Grupo
de Apoyo.

Paragrafo 2: en ausencia permanente de algin integrante del Grupo de Apoyo, se realizara el
mismo procedimiento de eleccion. Los integrantes del Grupo de Apoyo requieren el mismo perfil
del Contralor o Contralora Escolar.

Paréagrafo 3: el Consejo Directivo sera quien verifique el cumplimiento de los perfiles.

Los Contralores escolares estan exentos de presentar propuesta, su funcién sera formativa y de
capacitacién, para contribuir a la creacion de la cultura del buen uso y manejo de los recursos
publicos, los estudiantes seran capacitados a través de cartillas didacticas que editard y entregara
la Contraloria General de Medellin con asesoria y acompafiamiento pedagdgico de la Secretaria de
Educacién. Estaran acompafados y orientados por la Contraloria Auxiliar de participacion
Ciudadana de la Contraloria General de Medellin, y en la institucion por el docente asignado.

Deberes del Contralor Estudiantil

e Conocer y aplicar el PEI y el Manual de Convivencia.

e Abstenerse de brindar informacién a los medios de comunicacién o personas ajenas a la
institucion.

¢ Manejar diligentemente el archivo.
Cumplir el conducto regular.
Asistir a todas las reuniones en las que sea requerido y quedarse el tiempo que sea
necesario.

e Archivos de la Contraloria Escolar

El Rector garantizar4 al Contralor Escolar un espacio seguro y apropiado para el manejo del
archivo, donde reposaran como minimo los siguientes documentos:

Copia del acta del proceso electoral firmada por el Rector.

Libro de actas de reuniones del Grupo de Apoyo.

Correos remitidos a la Contraloria General de Medellin.

Correos, informes, comunicados, solicitudes o deméas documentos remitidos al Rector o al
Consejo directivo.

Correos y correspondencia en general remitida a la Secretaria de Educacion.
Documentacién presentada, enviada o recibida por la Contraloria General de Medellin.
Documentos de las capacitaciones, para que las generaciones siguientes posean material
de consulta e informacion.

¢ Relacién anual de actividades realizadas.
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Derechos del Personero Estudiantil

Recibir trato respetuoso por parte de los miembros de la comunidad educativa.

Recibir apoyo y sugerencias como aporte al buen desempefio de su labor.

Participar activamente en todas las reuniones en las que sea requerido y permanecer en
ellas el tiempo que sea necesario.

Informar a sus compafieros sobre la evolucion de todas las reclamaciones, peticiones y
sugerencias tramitadas ante los diferentes estamentos institucionales.

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

Perfil del Auxiliar Administrativo

Persona integral con las siguientes caracteristicas:

Formacién académica.

Buenas relaciones humanas y ética profesional.

En proceso constante de formacién profesional.

Capacidad de escucha.

Conciliador.

Responsable.

Conocedor de las normas institucionales.

Comprometido y con sentido de pertenencia con la institucién.
Responsable, puntual.

Deberes del Auxiliar Administrativo

Responsable del procedimiento y organizacion de la informacion de matriculas, registros
académicos, libros reglamentarios.

Organiza y ejecuta con el Rector el proceso de matricula.

Maneja el programa de matricula en linea para la Secretaria de Educacion y el Programa
Institucional P.C. Académico.

Mantener ordenada y actualizada la documentacion de estudiantes, personal docente y
administrativo.

Elabora informes estadisticos solicitados por la Secretaria de Educacién con orientacién de
rectoria.

Elaborar los certificados y constancias solicitados por el personal estudiantil.

Refrendar con su firma los certificados y documentos solicitados por el personal.

Cumplir con la jornada legalmente establecida.

Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos confiados a su
manejo.

Mantener relaciones cordiales y respetuosas con el personal que atiende.

Revisar papeleria del grado 11° para efectos de grado y organizar actas, diplomas, libros
reglamentarios para efectos de titulo.

Establecer adecuados mecanismos de informacién: Revisar el correo institucional,
contestar el teléfono.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas segun la naturaleza de su cargo.

Derechos del Auxiliar Administrativo

Recibir trato respetuoso por parte de los miembros de la comunidad educativa.
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Participar en los cursos de mejoramiento, actualizacion y profesionalizacion dentro y fuera
de la institucion.

Recibir apoyo y sugerencias como aporte al buen desempefio de su cargo.

Todos aquellos consagrados como derechos fundamentales por la Constitucién Politica.

Perfil del Bibliotecario

Persona integral con las siguientes caracteristicas:

Formacién académica.

Buenas relaciones humanas y ética profesional.

En proceso constante de formacion profesional.

Capacidad de escucha.

Conciliador.

Responsable.

Conocedor de las normas institucionales.

Comprometido y con sentido de pertenencia con la institucién.
Responsable, puntual.

Deberes del Bibliotecario

Responder por los bienes entregados por la rectoria y mantener actualizado el inventario.
Clasificar libros, revistas, enciclopedias y demés publicaciones segun lo establecido.

Tener la biblioteca en servicio durante toda la jornada.

Programar con anticipacion y con la colaboracion de los docentes, los horarios de ingreso
para los grupos

Cuidar la buena presentacion y conservacion de los libros.

Promover talleres de lectura y otras actividades que contribuyan al desarrollo intelectual y
cultural de los estudiantes.

Llevar registro acerca del movimiento de su dependencia en cuanto préstamos, visita de
grupos y demés actividades que se realicen.

Cumplir con la jornada laboral correspondiente.

Mantener relaciones cordiales y respetuosas con el personal que atiende.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas segun la naturaleza de su cargo.

Derechos del Bibliotecario

Recibir trato respetuoso por parte de los miembros de la comunidad educativa.

Participar en los cursos de mejoramiento, actualizacién y profesionalizacion dentro y fuera
de la institucion.

Recibir apoyo y sugerencias como aporte al buen desempefio de su cargo.

Todos aquellos consagrados como derechos fundamentales por la Constitucion Politica.

Perfil del personal de Vigilancia

Persona integral con las siguientes caracteristicas:

Buenas relaciones humanas.

Capacidad de escucha.

Conciliador.

Responsable.

Conocedor de las normas institucionales.
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Comprometido y con sentido de pertenencia con la institucion.
Responsable, puntual.

Deberes del personal de Vigilancia

Tener comunicacion constante con las directivas, con el fin de informar oportuna y
eficazmente a los padres de familia en sus inquietudes.

Ser persona confiable y prudente con la informacién que maneja.

Mantener relaciones cordiales y respetuosas con el personal que atiende.

No permitir el ingreso a la institucion, sin la debida autorizacion.

Informar oportunamente a la rectoria, sobre cualquier irregularidad observada.

Controlar la entrada y salida de equipos, para lo cual se debe contar con la autorizacion de
rectoria.

No permitir el retiro de estudiantes sin la autorizacion de las directivas y sélo cuando llegue
el acudiente a recogerlo.

La porteria debe permanecer cerrada y abrirse cada que se requiera el servicio.

No realizar llamadas telefénicas o recibir visitas durante su jornada laboral.

Velar por el cuidado y la conservacioén de los bienes de la institucion.

Llevar con responsabilidad el registro de las novedades en el cuaderno destinado para ello.
Sacar la basura los dias que corresponde e ingresar las canecas a su sitio cuando ésta
sea recogida por las empresas varias.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas, segun la naturaleza de su cargo.

Derechos del personal de Vigilancia

Recibir trato respetuoso por parte de los miembros de la comunidad educativa.
Participar en los cursos de mejoramiento, actualizacion fuera de la institucion.

Recibir apoyo y sugerencias como aporte al buen desempefio de su cargo.

Todos aquellos consagrados como derechos fundamentales por la Constitucion Politica.

Perfil del personal de Aseo

Persona integral con las siguientes caracteristicas:

Buenas relaciones humanas.

Capacidad de escucha.

Conciliador.

Responsable.

Conocedor de las normas institucionales.

Comprometido y con sentido de pertenencia con la institucién.
Responsable, puntual.

Deberes del personal de Aseo

Cumplir con el horario y jornada laboral que le corresponde.

Atender el aseo oportuno de las diferentes dependencias e instalaciones de la institucion.
Prestar mutua colaboracion en el desempefio de sus funciones.

No permitir el acceso de personas a las dependencias donde hace el oficio, cuando éstas
se encuentren solas.

Mantener en orden los implementos confiados a su cargo.

Mantener el cuidado y organizacién de la silleteria que no es de uso diario de estudiantes.
Tener sentido de pertenencia con la institucion.
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e Ser prudente con la informacion que se maneja en la institucion.
e Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas, segun la naturaleza de su cargo.

Derechos del personal de Aseo

Recibir trato respetuoso por parte de los miembros de la comunidad educativa.
Participar en los cursos de mejoramiento, actualizacion dentro y fuera de la institucion.
Recibir apoyo y sugerencias como aporte al buen desempefio de su cargo.

Todos aquellos consagrados como derechos fundamentales por la Constitucién Politica.

SIMBOLOS Y EMBLEMAS

Ideario Laurista

& 6

“UNA VIDA, UNA HISTORIA, UN CAMINO”

Madre Laura Montoya Upegui naci6 en Jericé Antioquia el 26 de mayo de 1874 y muri6é en Medellin
el 21 de Octubre de 1949.

Fundadora de las misioneras de Maria Inmaculada y Santa Catalina de Siena, el 14 de mayo de
1914 con el fin de evangelizar y educar a los indigenas y marginados. Maestra excelente, se
empefod en “hacer de sus discipulas amantes locas de Dios”, mujer elocuente, virtuosa, abnegada,
que no escatimaba sacrificio por sacar adelante a sus alumnas.

“Quiso que la educacion promoviera desde el SER cambios culturales, sociales y politicos con una
pedagogia maternal: LA PEDAGOGIA DEL AMOR Y LA CERCANIA, que generara nuevos
compromisos a favor de la verdad, la justicia y la paz”.

En 1973 se promulgé el Decreto que la declar6 como Sierva de Dios, después de estudiar sus
escritos y fama de santidad

En 1991 fue declarada Venerable y el 7 de julio de 2003 se promulgé el decreto de su beatificacion
por el Papa Juan Pablo Il. El 12 de mayo de 2013 es proclamada Santa, en una ceremonia
presidida por el Papa Francisco en el Vaticano.

Bandera
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e Comprende dos franjas: superior de color blanco, e inferior de color rojo; son de igual
tamafio en forma rectangular.

e La franja superior simboliza la pureza, la paz y la luz.

e La franja inferior simboliza el amor y el deseo de conocimiento.

Escudo

Lleva en el centro, la imagen de la Virgen del Perpetuo Socorro, quien orienta y guia nuestro
trabajo diario bajo el lema: “SOLIDARIDAD, CIENCIA Y JUSTICIA”. A los lados van dos astas con
las banderas de Colombia con el mismo significado que tienen nuestros colores nacionales y dos
astas con la bandera institucional como simbolo del amor a nuestra patria y a nuestra Institucion.

s Sy 7

Himno

CORO
Comparieros alegres marchemos
Ya la vida nos llama a luchar
El amor misionero madruga (bis).
Madre Laura nos reta a triunfar.

Con la fe construyamos la patria
Con la ciencia alcanzamos el bien
Con justicia la paz anhelada (bis)

Solidarios desde la nifiez.

]

Como el sol que calienta las aulas
El trabajo sea fuente de amor
Que en familia modelan las aulas (bis)
Con paciencia, virtud e ilusion.
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Al Perpetuo Socorro Sefiora
Mi plegaria yo quiero elevar

Que su manto proteja mi escuela (bis)
Y convierta mi clase en altar.

Uniforme

Segun la sentencia T-366/97, la Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere un
minimo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada
convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni
preceptos, hiciera su absoluta voluntad, ain en contravia de los intereses comunes, en un mal
entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la personalidad. Asi mismo determina que la
“exigibilidad” de esas reglas minimas al estudiante, resulta acorde con sus derechos y
perfectamente legitima cuando se encuentra expresamente consignada en el Manual de
Convivencia que él, su grupo familiar y acudiente, de una parte y las directivas del respectivo
colegio, por la otra, firman al momento de establecer la vinculacién educativa. Nadie obliga al
aspirante a suscribir ese documento, asi como nadie puede forzarlo a ingresar al plantel, pero lo
que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables sanciones, es que cumpla sus clausulas
una vez han entrado en vigor.

El uniforme de la institucién educativa es la manifestacion sensible de nuestra identidad en el
medio, con él buscamos evitar la discriminacién socioeconémica y competitiva de la moda,
fomentar la responsabilidad y el orden, contribuir a la economia del hogar por tal fin, es obligatorio
y esperamos la maxima colaboracion por parte de los padres o acudientes del estudiante.

Uniforme de diario
Personal femenino

Blusa blanca manga corta.

Uniforme de gala a cuadros rojo, azul oscuro y blanco a ras de la rodilla.
Zapatos negros de cordones.

Medias azul oscuro debajo de la rodilla.

Short o ciclista azul, rojo o blanco.

Chaqueta azul oscura institucional.

Las nifias de preescolar llevan un delantal a cuadros azul y blanco.

No se permite el uso de aretes largos ni llamativos, pulseras, tatuajes, piercing, o cualquier otro
accesorio impuesto por la moda, ni uso de maquillaje, tefiidos y esmaltes de colores fuertes, al
igual que el uso de objetos y joyas de valor por razones de seguridad. Los chulos, mofios o
hebillas que se utilicen, deben ser de color rojo, blanco, negro o azul oscuro.
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Personal masculino

Jean azul oscuro clésico.

Camiseta institucional.

Correa negra.

Medias azules oscuras no tobilleras.

Zapatos negros de cordones.

Chaqueta azul oscura institucional.

Los nifios de preescolar llevan un delantal a cuadros azules y blancos.

Usar el corte de cabello moderado sin exageracién de mechones y colas, decoraciones, tinturas.
No se permite el uso de cadenas, gargantillas, manillas, pulseras, piercing, tatuajes o cualquier otro
accesorio impuesto por la moda, el uso de objetos ni joyas de valor.

Uniforme de Educacion Fisica

e Camiseta blanca institucional.

e Sudadera azul oscura con linea blanca lateral y logo de la institucion
en bota recta.

e Tenis de color blanco.

e Medias blancas no tobilleras.

e Camisilla blanca, para los hombres, o top blanco, para las mujeres
debajo de la camiseta institucional.

No se permite chaqueta o buzo diferente al modelo exigido por la institucién.
Los estudiantes del grado once tienen la posibilidad de disefiar una chaqueta distinta que
identifique su promocion, debe estar ajustada a los pardmetros institucionales y aprobada
previamente por el Consejo Directivo.

MARCO LEGAL

Las siguientes son las Leyes y Decretos sobre los cuales se soporta la construccién de este
Manual de Convivencia Institucional: Constitucién Politica de Colombia de 1991, Ley de la Infancia
y Adolescencia o Ley 1098 de 2006, Ley General de Educacion o Ley 115 de 1994, y su Decreto
Reglamentario 1860 del 03 de Agosto de 1994, Ley de Convivencia Escolar o Ley 1620 del 15 de
Marzo de 2013.

Reconociendo la importancia de la cooperacion internacional para el mejoramiento de las
condiciones de vida de los nifios en todos los paises, la institucion tiene como apoyo legal la
convencion sobre los derechos de los nifios y las nifias, adoptada y abierta a la firma y ratificada
por la Asamblea General de la ONU, en su Resolucion 44- 25 del 20 de Noviembre de 1989.
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Fines de la Educacion Colombiana

Segun la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 67, la educacion se desarrollara
atendiendo a los siguientes fines:

e El pleno desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones de las que le imponen los
derechos de los demés y el orden juridico.

e La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

e La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

e La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién
de desastres, y del riesgo y la defensa del desarrollo cultural de la nacion.

e La formacion para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte
y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

Convencion Internacional sobre los Derechos de los Nifios

Es el primer instrumento internacional juridicamente vinculante que incorpora toda la gama de
derechos humanos: civiles, culturales, econémicos, politicos y sociales. Protege los derechos de la
nifiez al estipular pautas en materia de atenciéon de la salud, la educacién y la prestacion de
servicios juridicos, civiles y sociales. En lo que respecta a nuestra comunidad, hace referencia a la
educacion en los siguientes articulos:

Articulo 12.

e Los estados partes garantizaran al nifio que esté en condiciones de formarse un juicio
propio, el derecho de expresar su opinion libremente en todos los asuntos que lo afecten,
teniéndose en cuenta sus opiniones en funcién de su edad y madurez.

e Con tal fin, se dara al nifio oportunidad de ser escuchado, en todo procedimiento judicial o
administrativo que lo afecte, ya sea directamente o por medio de un representante o de un
drgano apropiado, en consonancia con las normas de procedimiento de la Ley Nacional.

Articulo 16

e Ningln nifio serd objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su
comunidad familiar, su domicilio o su correspondencia; ni de ataques ilegales a su honra y
reputacion.

El nifio tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o ataques.

Los estados partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para velar porque la
disciplina escolar administre de modo compatible con la dignidad humana del nifio y de
conformidad con la presente convencion.

Articulo 29. Los estados partes convienen en que la educacién del nifio deberd estar encaminada
a:

e Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio hasta el
maximo desarrollo de sus potencialidades.

e Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales de los
principios consagrados en la carta de las Naciones Unidas.
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e Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de
comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre todos los pueblos,
grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen indigena.

e Inculcar al nifio el respeto del medio ambiente natural.

Articulo 33. Los estados partes adoptaran todas las medidas apropiadas, incluidas medidas
legislativas, administrativas, sociales y educativas, para proteger al nifio contra el uso ilicito de los
estupefacientes y sustancias psicoactivas, enumeradas en los tratados internacionales pertinentes
y, para impedir que se utilice a nifios en la produccion y el trafico ilicito de estas.

Constitucion Politica de Colombia 1991

Por ser la norma de normas prevalece sobre cualquier disposicion juridica que exista en el pais y
orienta la conducta social de la comunidad escolar.

Contempla el acceso a la educacion, a la recreacién y a la cultura como un derecho fundamental
del cual debe ser responsable el estado, la sociedad y su grupo familiar. Lo puntualiza asi en los
siguientes articulos:

Articulo 13. Libertad e igualdad ante la ley sin discriminacion.
Articulo 15. Derecho a la intimidad y al buen nombre.
Articulo 16. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.
Articulo 20. Derecho a la libertad de opinién y rectificacion.
Articulo 23. Derecho de peticién y pronta resolucion.

Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

Ley de Infancia y Adolescencia o Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006

Tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de nifios,
nifias y adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi
como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién seré obligacion de la familia, la sociedad y
el estado.

Respecto a las obligaciones de las instituciones educativas para cumplir con su misién, establece
normas especiales, en lo que tiene que ver con la formacién de nifios, nifias y adolescentes,
puntualizadas en los siguientes articulos:

Articulo 26. Consagra expresamente el debido proceso para los menores de edad.

Articulo 42.

e Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Abrir espacios de comunicacion con el grupo familiar para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

e Evitar cualquier conducta discriminatoria, por razones de sexo, etnia, credo, condicion
socio econdmico o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Articulo 43. Obligacioén ética fundamental de los establecimientos educativos.
Las instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacién

fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:
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e Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias
entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los
demas, especialmente hacia aquellos que presentan discapacidades, vulnerabilidad o
capacidades sobresalientes.

e Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes, contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicolégica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
compafieros y educadores.

e Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos
de burla, desprecio y humillaciéon hacia nifios, niflas y adolescentes con dificultades en el
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o
especiales.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas.

Los directivos y docentes de los establecimientos, y la comunidad educativa en general pondran en
marcha mecanismos para:

e Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad
fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

e Prevenir el trafico y consumo dentro de las instalaciones educativas, de todo tipo de
sustancias psicoactivas que produzcan dependencia, y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.

e Reportar a las autoridades competentes las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

e Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y la reproductiva y
la vida en pareja.

Articulo 45. Prohibicion de sanciones crueles, humillante o degradante. Los directores y
educadores de los centros publicos o privados de educacion formal, no formal e informal, no
podran imponer sanciones que conlleven al maltrato fisico o psicolégico de los estudiantes a su
cargo o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida
su inclusion bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia.

Ley 30 de 1986 y la Ley 18 de 1991

Legislacion relacionada con las responsabilidades del sector educativo en materia de prevencion y
uso de estupefacientes o similares.

Ley General de la Educaciéon o Ley 115 de febrero 8 de 1994

Sefiala las normas generales para regular el servicio de la educacién que cumple una funcion
social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de su grupo familiar y de la
sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la
educacion que tiene toda persona. De acuerdo a lo anterior, la institucion toma como base los
siguientes articulos:

Articulo 13. Fomentar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia
sus derechos y deberes.

Articulo 73. Cada establecimiento con el fin de lograr la formacion integral de los estudiantes,

debera elaborar y poner en practica un proyecto educativo institucional (PEI), en el que
especifiquen, entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes
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y didacticos disponibles y necesarios; la estrategia pedagdgica, el reglamento para educadores y
estudiantes y el sistema de gestion. Todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la
presente ley y sus reglamentos.

Articulo 87. Los establecimientos educativos tendran un Reglamento o Manual de Convivencia en
el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los
estudiantes al firmar la matricula correspondiente en representacién de sus hijos, estaran
aceptando el mismo.

Articulo 94. En todos los establecimientos de educacion basica y media y en cada afio lectivo, los
estudiantes elegiran a un estudiante del Gltimo grado que ofrezca la institucion, para que actie
como Personero y promotor de sus derechos y deberes.

Articulo 96. Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento interno de la institucion
educativa establecera las condiciones de permanencia del estudiante en el plantel y los
procedimientos en caso de exclusidn. La reprobacion por primera vez de un determinado grado
por parte del estudiante no sera causal de exclusion del establecimiento, cuando no este asociada
a otra causal expresamente contemplada en el Manual de Convivencia.

Decreto 1423 del 6 de mayo de 1993

Por el cual se determinan pautas para orientar y regular el ejercicio de las libertades y derechos de
los estudiantes, asi como el cumplimiento de sus deberes en el interior de las instituciones
educativas publicas y privadas.

Decreto 1860 de agosto 3 de 1994

Articulo 17. Manual de convivencia. De acuerdo con lo expuesto en los articulos 73 y 87 de la ley
115, todos los establecimientos educativos deben tener como parte integral del Proyecto Educativo
Institucional, un Reglamento o Manual de Convivencia. Debe contener una definicion de los
derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de la
comunidad educativa.

Articulo 19. Obligatoriedad del Gobierno Escolar, segun lo dispone el articulo 142 de la ley 115 de
1994,

Articulo 20. Organos del Gobierno Escolar.

e El Consejo Directivo, como instancia directiva, de la comunidad educativa y orientacion
académica y administrativa del establecimiento.

e EIl Concejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacién pedagdgica
de la institucion.

o El Rector (a), como representante de la institucién ante las autoridades educativas y ejecutor
de las decisiones del Gobierno Escolar.

Articulo 28. Personero de estudiantes.

Articulo 29. Concejo de estudiantes.
Articulo 31. Concejo de la comunidad familiar

Decreto 1108 de 1994

Por medio del cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacién con
el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicoactivas.
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Articulo 9. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos
educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas.

Articulo 10. En el Manual de Convivencia se debera incluir expresamente la prohibicién a que se
refiere el articulo anterior y las sanciones que deben aplicarse a sus infractores, con sujecién a lo
dispuesto en la Ley General de Educacion. Entre las medidas sancionatorias se contemplaran la
amonestacion, la suspension y la exclusiéon de la institucién, que se aplicaran teniendo en cuenta la
gravedad de la infraccion cometida y el procedimiento previsto en el mismo Manual.

Articulo 11. Los directores y educadores de las instituciones educativas que detecten entre sus
estudiantes, casos de tenencia, trafico o consumo de sustancias que produzcan dependencia,
estan obligados a informar a la comunidad de padres y al defensor de su grupo familiar, para que
aporten las medidas de proteccion correspondientes, el incumplimiento de esta obligacién sera
sancionado en forma prevista en el codigo educativo y en el estatuto docente, segln sea el caso.

Ley 107 del 7 de enero de 1994

Por la cual se implementa la realizacion de actividades que aprueban la participacion democratica
de los estudiantes y el cumplimiento de cincuenta (50) horas de estudio constitucionales para
poder obtener el titulo de bachiller.

Resolucion 4210 de 12 de septiembre de 1996

Por medio de la cual se establecen reglas generales para la organizacién y el funcionamiento del
servicio social estudiantil obligatorio.

Articulo 3. El propdsito principal del servicio social estudiantil obligatorio establecido en el articulo
39 del decreto 1860 de 1994, se desarrollara dentro del Proyecto Educativo Institucional, de tal
manera que se atiendan debidamente los objetivos generales

Articulo 6. EIl plan de estudios de la institucibn educativa debera programar una intensidad
minima de ochenta (80) horas de prestacion del servicio social estudiantil obligatorio en un
proyecto pedagégico, durante el tiempo de formacion en los grados 10 y 11 de la educacién media,
de acuerdo con lo que establezca el respectivo Proyecto Educativo Institucional. Esta intensidad
se cumplird de manera adicional al tiempo prescrito para las actividades pedagdgicas y para las
ludicas, culturales, deportivas y sociales de contenido educativo, ordenadas en el articulo 57 del
Decreto 1860 de 1994.

Articulo 7. Obligatoriedad de la prestacion del servicio social como requisito indispensable para la
obtencién del titulo de bachiller, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del decreto 1860
de 1994, en armonia con el articulo 88 de la Ley 115 de 1994. Todos los estudiantes que estén
prestando el servicio social dentro o fuera de la institucion deberan acogerse en todo momento al
cumplimiento estricto del presente Manual de Convivencia:

e Ser puntual responsable y culto en el cumplimiento de las tareas asignadas.

e Cuando por algin motivo no puedan cumplir con sus horarios de practica deben avisar con
tiempo y presentar excusa por escrito, tanto al responsable del programa como en la
institucion afectada.

o Estar dispuestos a participar en todo evento especial a que se les cite, mostrdndose como
jévenes lideres y emprendedores.

e Mantener buena relaciones personales y laborales.

e Mantener una excelente presentacion personal y el uniforme bien llevado.

e Ser prudente en el manejo de la informacion.
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Circular 081 del 14 de mayo de 2008

Con base a la Ley 715 de 2001 en su Articulo 7, en concordancia con la Ley 115 de 1994 en sus
articulos 87 y 96 y teniendo en cuenta que corresponde a la administracion establecer directrices
generales para las Instituciones Educativas de la ciudad de Medellin que permitan darle
aplicabilidad, desarrollo y reglamentacion a lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley General de
Educacion y siguiendo la interpretacion hecha por la honorable Corte Constitucional en la
sentencia T-341 de 2003, la secretaria de Educacion de Medellin se permite instruir a las
Instituciones Educativas de la ciudad en cuanto a lo siguiente:

1. El comportamiento social o disciplina no es un area o asignatura de la educacion formal
segun el esquema de la Ley General de Educacién, pero si constituye un elemento
fundamental en el contexto de la formacion integral.

2. Lo académico y lo disciplinario, son aspectos esenciales del proceso educativo.

3. Corresponde a las Instituciones Educativas reglamentar el comportamiento social o
disciplina para lo cual deberan: establecer derechos, deberes y obligaciones, tipificar las
conductas que constituyen faltas disciplinarias o que vulneran el comportamiento social,
sefialar sanciones que deben imponerse de acuerdo con la jerarquizacion de las faltas, fijar
estimulos y criterios para su reconocimiento; definir la instancias a la cual corresponde los
procesos disciplinarios.

4. Verificado el comportamiento social o disciplina, se elaborara un informe por periodo y por
estudiante, el cual se presentara conjuntamente con los informes de las areas obligatorias
o fundamentales de que tratan los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994 y expresado a
través de una descripcién cualitativa del comportamiento del estudiante, establecido en el
Manual de Convivencia.

5. Lo anterior previa aplicacion de las normas especiales y las generales del derecho
administrativo, con estricta observacion del debido proceso; de tal manera que se
garanticen el derecho a la defensa y la contradiccion y el ejercicio de los recursos de la via
gubernativa frente a las decisiones administrativas, adoptadas mediante acto
administrativo debidamente motivado.

6. Las instituciones educativas de Medellin deberan revisar, ajustar, actualizar o elaborar el
Manual de Convivencia de tal forma que en él se establezca todo lo relativo al
comportamiento social o disciplina.

Teniendo en cuenta que la Ley 1098 de 2006 en su articulo 42 y siguiente establece normas
especiales en lo que tiene que ver con la formacion de niflas, nifios y adolescentes y que
corresponde a la administracion establecer directrices generales, equitativas e iguales que
permitan darle aplicabilidad, desarrollo y reglamentaciéon a lo dispuesto en la Ley de Infancia y
Adolescencia, la Secretaria de Educacién de Medellin se permite instruir a las instituciones
Educativas de la ciudad en cuanto a lo siguiente:

a. Incluir en los Manuales de Convivencia los aspectos a los cuales se refieren las normas
espaciales de la Ley 1098 de 2006, en su articulo 42 y siguientes.

b. Establecer igualmente en los Manuales de Convivencia, como parte esencial de su
fundamentacién legal lo dispuesto en la mencionada Ley 1098 de 2006 la cual se
entendera incorporada a éste en lo pertinente.

Las instituciones Educativas de Medellin deberan revisar, ajustar actualizar o elaborar el Manual de

Convivencia de tal forma que se dé estricto cumplimiento en lo concerniente a la Ley 1098 de
2006, dando aplicacién al debido proceso en todas sus actuaciones.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009

Por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media que hace parte del Proyecto Educativo Institucional.
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Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

El propésito de la convencién es promover, proteger y garantizar el disfrute pleno y por igual del
conjunto de los derechos humanos por las personas con discapacidad. Cubre una serie de
ambitos fundamentales tales como la accesibilidad, la libertad de movimiento, la salud, la
educacion, el empleo, la habilitacion y rehabilitacion, la participacion en la vida politica, y la
igualdad y la no discriminacién. La convencién marca un cambio en el concepto de discapacidad,
pasando de una preocupacion en materia de bienestar social a una cuestion de derechos
humanos, que reconoce que las barreras y los prejuicios de la sociedad constituyen en si mismos
una discapacidad.

Decreto 366 del 2009

Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la
atencién de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en
el marco de la educacién inclusiva.

Ley 1404 del 27 de julio de 2010

Tiene como propdésito fundamental integrar a todo el grupo familiar, a los acudientes, a un cuerpo
organizado que se articule con la comunidad educativa, principalmente educadores, estudiantes y
administradores, asesorados por profesionales especializados, para pensar en comun,
intercambiar experiencias y buscar alternativas de solucién a la problematica que se presente en la
formacién de sus hijos e hijas, la recuperacién de valores, el fortalecimiento de instrumentos
adecuados en técnicas de estudio y la comunicacién e integracién de la comunidad familiar.

Ley 1220 de 2008: delitos contra la salud publica.
Ley 14 53 de 2011: seguridad ciudadana.

Doctrinay jurisprudencia de la Corte Constitucional

Todos los pronunciamientos de la maxima corte en relacién con el servicio educativo y las
obligaciones que genera la educacion como un derecho-deber. Se enumeran algunas sentencias:

Sentencia 02 de 1992.

Sentencia 323 de 1994.

Sentencia 022 de 2003.

Sentencia 772 de junio 22 de 2000.

Sentencia 430 mayo 29 de 2007.

Sentencia 402 de 1992 y C-555 de 1994.

Sentencia 371 (acto sancionatorio a un estudiante) 1995.
Sentencia 492 (subsistencia del derecho a la educacion) 1992.
Sentencia 459 (convivencia escolar 1997).

Sentencia 871 de 2000 (educacion derecho — deber).

La Ley 1620 del 15 de marzo de 2013

La presente actualizacion del Manual de Convivencia, obedece especialmente al espiritu de la Ley
1620 que pretende mejorar las practicas de convivencia en las instituciones educativas; busca
fortalecer las intervenciones pedagégicas y formativas para la poblacion estudiantil, mediante
estrategias de resolucién pacifica de conflictos y de reparacién, bajo un enfoque de derechos.
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Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta Ley es contribuir a la formaciéon de ciudadanos activos que aporten a la
constitucién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia
en el mandato constitucional y la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) mediante la
creacioén del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y la formacién para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que promueva
y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, y de los niveles educativos de preescolar, basica y media y
prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Articulo 2. Competencias ciudadanas
Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, Bullying o acoso
escolar, Ciberbullying o Ciberacoso escolar.

Articulo 5. Principios del Sistema

Son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Articulo 12. Conformacion del comité escolar de convivencia.
El comité escolar de convivencia estard conformado por:

Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
Personero estudiantil.

Docente con funcion de orientacion.

Coordinador cuando exista este cargo.

Presidente del Concejo de padres de familia.

Presidente del Concejo de estudiantes.

Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Articulo 13. Funciones del comité escolar de convivencia.

Articulo 17. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Articulo 18. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad, la prevencién y mitigacién de la violencia escolar.

Articulo 19. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar.

Articulo 21. Manual de Convivencia

En el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, y ademas de lo
establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de convivencia deben identificar
nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error,
respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y
conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.
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Decreto 1965 de 2013
Articulo 1. Objeto

El presente Decreto reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar; sus herramientas; los lineamientos generales bajo
los cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de los establecimientos educativos, de
acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de 2013 y otros aspectos relacionados con incentivos y la
participacion de las entidades del orden nacional y territorial, establecimientos educativos, la familia
y la sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Ley 1257 de 2008
Articulo 1°. Objeto de la ley

La presente ley tiene por objeto la adopcion de normas que permitan garantizar para todas las
mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito puablico como en el privado, el ejercicio de
los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los
procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y atencion, y la adopcion de las
politicas publicas necesarias para su realizacion.

Articulo 2°. Definicién de violencia contra la mujer

Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accién u omision, que le cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o patrimonial por su condiciéon de mujer, asi como
las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se
presente en el ambito publico o en el privado.

Ley 1257 de 2008

Orientada al abuso econdémico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o0 castigos
monetarios a las mujeres por razén de su condicion social, econdmica o politica. Esta forma de
violencia puede consolidarse en las relaciones de pareja, familiares, en las laborales o en las
econdmicas.

Articulo 3°. Concepto de dafio contra la mujer
Para interpretar esta ley, se establecen las siguientes definiciones de dafio:

* Dafio psicolégico: consecuencia proveniente de la accion u omision destinada a degradar o
controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio de
intimidacion, manipulacién, amenaza, directa o indirecta, humillacién, aislamiento o cualquier otra
conducta que impliqgue un perjuicio en la salud psicolédgica, la autodeterminacién o el desarrollo
personal.

* Dafio o sufrimiento fisico: riesgo o disminucion de la integridad corporal de una persona.

* Dafio o sufrimiento sexual: consecuencias que provienen de la accion consistente en obligar a
una persona a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras interacciones
sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacion, coercién, chantaje, soborno, manipulacion,
amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal. Igualmente, se
considerara dafio o sufrimiento sexual el hecho de que la persona agresora obligue a la agredida a
realizar alguno de estos actos con terceras personas.

* Dafio patrimonial: pérdida, transformacién, sustraccién, destruccién, retencion o distraccion de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o econémicos
destinados a satisfacer las necesidades de la mujer.
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Articulo 7°. Derechos de las Mujeres

Ademas de otros derechos reconocidos en la ley o en tratados y convenios internacionales
debidamente ratificados, las mujeres tienen derecho a una vida digna, a la integridad fisica, sexual
y psicoldgica, a la intimidad, a no ser sometidas a tortura o a tratos crueles y degradantes, a la
igualdad real y efectiva, a no ser sometidas a forma alguna de discriminacion, a la libertad y
autonomia, al libre desarrollo de la personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la
seguridad personal.

Articulo 11. Medidas Educativas

El Ministerio de Educacion, ademas de las sefialadas en otras leyes, tendra las siguientes
funciones:

e Velar para que las instituciones educativas incorporen la formacion en el respeto de los
derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres como parte de la
catedra en Derechos Humanos.

o Desarrollar politicas y programas que contribuyan a sensibilizar, capacitar y entrenar a la
comunidad educativa, especialmente docentes, estudiantes y padres de familia, en el tema
de la violencia contra las mujeres.

e Diseflar e implementar medidas de prevencién y proteccién frente a la desescolarizacion
de las mujeres victimas de cualquier forma de violencia.

Articulo 22. Estabilizacion de las victimas
Para la estabilizacién de las victimas, la autoridad competente podra:

e Solicitar el acceso preferencial de la victima a cursos de educacion técnica o superior,
incluyendo los programas de subsidios de alimentacién, matricula, hospedaje, transporte,
entre otros.

e Ordenar a los padres de la victima el reingreso al sistema educativo, si esta es menor de
edad.

e Ordenar el acceso de la victima a actividades extracurriculares, o de uso del tiempo libre, si
esta es menor de edad.

e Ordenar el acceso de la victima a seminternados, externados, o intervenciones de apoyo,
si esta es menor de edad.

Decreto 4798 de 2011
Articulo 1

De los Derechos Humanos de las nifias, adolescentes y las mujeres en el ambito educativo. A
partir de los principios de la Ley 1257 de 2008 consagrados en el articulo 6°, el Ministerio de
Educacién Nacional, las entidades territoriales y las instituciones educativas en el ambito de sus
competencias deberan:

e Vincular a la comunidad educativa en la promocion, formacion, prevencién y proteccién de
los derechos humanos de las mujeres para vivir una vida libre de violencias.

e Generar ambientes educativos libres de violencias y discriminacién, donde se reconozcan
y valoren las capacidades de las mujeres, desde un enfoque diferencial.

e Fomentar la independencia y libertad de las nifias, adolescentes y mujeres para tomar sus
propias decisiones y para participar activamente en diferentes instancias educativas donde
se adopten decisiones de su interés.

e Garantizar el acceso a informacion suficiente y oportuna para hacer exigibles los derechos
de las mujeres.
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e Garantizar la formacion, para el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

e Orientar y acompafar a las nifias, adolescentes y jovenes que han sido victimas de
violencia de género para la atencién integral y el restablecimiento de sus derechos.

e Reconocer y desarrollar estrategias para la prevencién, formacién y proteccion de los
derechos de las mujeres para vivir una vida libre de violencias, en el marco de la
autonomia institucional.

e Coordinar acciones integrales intersectoriales con el fin de erradicar la violencia contra la
mujer.

Articulo 5°. Corresponde a las instituciones educativas de preescolar, basica y media, como
instituciones prestadoras del servicio educativo:

e Incluir en los proyectos pedagogicos el tema del derecho de las mujeres a vivir una vida
libre de violencias.

e Revisar el Manual de Convivencia, a la luz de lo definido en el Articulo 1 del presente
decreto; para promover la equidad de género, crear ambientes escolares protectores de
situaciones de violencia a eliminacion de las violencias contra, las adolescentes y las
jovenes.

e Desarrollar procesos de formacion docente que les permita a las y los educadores generar
reflexiones sobre la escuela como escenario de reproduccién de estereotipos y prejuicios
basados en género, para transformarlos en sus practicas educativas.

o Difundir con los y las estudiantes que cursan los grados diez y once, las estrategias del
sector para estimular el ingreso a la Educacién Superior, sin distincién de género.

e Orientar a la comunidad educativa sobre el contenido de la Ley 1257 de 2008 y sus
decretos reglamentarios; y la ruta para la atencion y proteccién de los casos de violencias
basadas en

e Género, especifica mente violencias contra las mujeres.

e Reportar, a través del rector o director de la institucion educativa, al ICBF, a la Comisaria
de Familia a la Fiscalia General, a la Secretaria de Educacion o a la autoridad que
corresponda, los casos de violencias de género identificados de conformidad con los
articulos 44 - 9 de la Ley 1098 de 2006 y 11 - 12 de la Ley 1146 de 2007.

Identificar y reportar a la Secretaria de Educacion, a través del rector o director de la institucion
educativa, los casos de desercidn escolar relacionados con cualquier forma de violencia contra las
mujeres y hacer seguimiento a través de los sistemas de informacion que disponga el Ministerio de
Educacion.

Otros reglamentos

Ademas de la Constitucidon Politica, la jurisprudencia y las normas legales mencionadas, deben
tenerse como sustento normativo de la aplicacion del debido proceso, otras disposiciones sobre la
materia como decretos, resoluciones presidenciales o de autoridades de la entidad territorial,
directivas ministeriales, circulares etc. También se deben revisar las disposiciones institucionales
que se fijen para reglamentar todo lo concerniente al debido proceso: acuerdos del Consejo
Directivo, Resoluciones rectorales y fundamentalmente el Manual de Convivencia Escolar siempre
y cuando no estén por encima del orden normativo superior 0 normas jerarquicas que le
anteceden.

GOBIERNO ESCOLAR Y LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un Gobierno para la participacion
democrética de todos los estamentos de la comunidad educativa, segin lo disponen el articulo 142
de laLey 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el articulo 68 de la Constitucion Politica y los articulos
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19 al 25 del Decreto 1860 de 1994. E| Gobierno Escolar en los establecimientos educativos
estatales estara constituido por los siguientes érganos:

e Rector o Rectora, como representante de las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del Gobierno Escolar.

e Consejo Directivo, como instancia directiva de participacion de la Comunidad Educativa y
de orientacion académica y administrativa del establecimiento.

e Concejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagogica
del establecimiento.

Los representantes en los 6rganos colegiados seran para periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, el reemplazo
para el resto del periodo sera quien haya tenido el segundo lugar en nimero de votacion.

Organos del Gobierno Escolar
Rector

Es el representante legal del establecimiento y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar,
cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por el articulo 25 del
Decreto 1860 de 1994 y el articulo 10 Ley 715 de 2001.

e Ejercer la representacion legal del establecimiento, en lo administrativo y en los asuntos
pedagdgicos.

e Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.

e Tomar las decisiones después de haber escuchado las sugerencias que hacen las demés
instancias del Gobierno Escolar.

e Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

e Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con el entorno, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la relacién institucion —
comunidad.

e Informar a su superior inmediato, al Consejo Directivo y a la comunidad educativa, sobre la
marcha de la institucién.

o Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad

educativa.

e Convocar a elecciones para la conformacion del Gobierno Escolar y hacer las inducciones
respectivas.

e Orientar el proceso educativo con la asesoria del Consejo Directivo y el Concejo
Académico.

e Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia o Reglamento.

¢ Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones y experiencias educativas para canalizar a
favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

e Promover en la comunidad educativa actividades que formen actitudes solidarias y de
compromiso con los mas necesitados.

e Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, con relacién a la prestacion
del servicio educativo.

e Velar porque en la institucién todo se encamine a lograr de la mejor manera posible, el
objetivo general del Proyecto Educativo Institucional.

e Realizar los procesos de induccion y evaluacion de los educadores, con la asesoria de la
Coordinacién Académica, el Consejo Directivo y los estudiantes.
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Presidir las reuniones con la comunidad educativa.

Dirigir los trabajos de la secretaria y responder por las publicaciones oficiales o de
cualquier indole que se haga en el establecimiento.

Conceder los permisos especiales a los educadores y empleados bajo subordinacion, para
salir del plantel en horas de trabajo.

Velar por el buen manejo de los bienes de la institucion y el riguroso cumplimiento de las
disposiciones al respecto.

Autorizar los distintos gastos de acuerdo con el presupuesto y las normas que rigen la
materia.

Verificar anualmente los procesos de estadistica y registros del plantel ante la Secretaria
de Educacion y rendir con puntualidad los informes que les sean solicitados.

Conceder permisos a los estudiantes cuando por razones plenamente justificadas deban
retirarse temporalmente del establecimiento.

Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones emanadas del Ministerio de Educacién
Nacional y de la Secretaria de Educacion.

Dirigir y orientar las diferentes dependencias del plantel (Secretaria, Tesoreria, Biblioteca,
etc.) y velar porque los libros reglamentarios sean llevados con exactitud y esmero.

Las demas funciones afines y complementarias que sefialen la ley, las normas de la
Secretaria de Educacion, el Proyecto Educativo Institucional y el presente Manual de
Convivencia.

Consejo Directivo

Es la instancia directiva de la comunidad educativa y de orientacion académica de la institucion,
articulo 142 de la Ley General de Educacion y articulos 20 al 23 del Decreto Reglamentario 1860
del994. Es un organismo de direccidén y asesoria con el rector o rectora que colabora en algunas
orientaciones de la institucion; esta integrado por:

El (la) rector (a), quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Dos representantes de los educadores, elegidos por mayoria de los volantes en Asamblea
de Educadores.

Dos representantes de la comunidad familiar elegidos por la Junta Directiva del Concejo de
grupos de padres.

Un representante de estudiante elegido por el Concejo de Estudiantes, entre los
estudiantes que se encuentren cursando el Ultimo grado de educacion ofrecido por la
Institucién.

Un representante de egresado elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por
las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya
ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo en representacion de los estudiantes.
Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Podran ser invitados: cualquier otro funcionario de la institucion, previa invitacion con derecho a
vOz no a voto o en los casos que el (la) Rector (a) lo requiera o el Consejo Directivo solicite su
asesoria e informes. De conformidad con lo ordenado por los articulos 143 y 144 de la Ley 115 de
1994, articulos 21 al 23 del Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1290 de 2009 en lo concerniente a
plan de estudios, evaluacion y promocién, cumplira las siguientes funciones, entre otras:

Redactar su propio reglamento y cefiirse a él.
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Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre educadores y
administrativos, con los estudiantes de la institucion educativa y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el reglamento o Manual de Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia o el reglamento de la institucion.

Tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad superior.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes que de incorporarse al Manual de Convivencia. En ningan caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante.

Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Desde el punto de vista de convivencia, el Consejo Directivo tendra a su cargo la funcion
de aplicar la sancién correspondiente al retiro de la institucién, renovacién o no de
matricula, segin la gravedad de la falta, y llevar4 registro en acta y se dard el
correspondiente acto administrativo (resolucion rectoral).

Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres y acudientes en relacion con la evaluaciéon o promocién, articulo 11 Decreto 1290
de 2009.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados.

Fijar criterios para la asignacion de cupos disponibles, para la admision de nuevos
estudiantes.

Aprobar el plan anual presentado por el (Ia) rector (a) para actualizacion académica del
personal docente.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, Curriculo y
Plan de Estudios y someterlos a consideracion de la Secretaria de Educacién.

Estimular y controlar el buen funcionamiento del establecimiento educativo.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucion.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
las actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacién de asociaciones de grupos de familia y de estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860 /94.

Paragrafo 1: dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases
de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de
sus funciones. Con tal fin el (Ia) Rector (a) convocara, con la debida anticipacién, a los diferentes
estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

Concejo Académico

Est4 integrado como instancia superior, para participar en la orientacion pedagodgica de la
institucién y su naturaleza es inminentemente de tipo académico y asesor del Consejo Directivo.
Estara integrado por:

Rector (a), quien lo preside.
Coordinador (a) académico (a).
Directivos docentes y un docente por cada area definida en el Plan de Estudios.
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De conformidad con el articulo 45 de la Ley 115 de 1994, el articulo 24 del Decreto 1860 de 1994,
el Decreto 1290 de 2009 y el Decreto 3055 de 2002, cumplira las siguientes funciones:

e Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

e Estudiar el curriculo y proporcionar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto1290 de
2009.

e Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

e Participar en la evaluacion institucional anual.

e Integrar las Comisiones de Promocién y Evaluacién para la evaluacién periédica del
rendimiento de los estudiantes y para la promocion, asignarles las funciones y supervisar
el proceso general de evaluacion.

e Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa y, las
demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

ORGANOS CONSULTORES DEL GOBIERNO ESCOLAR

Son ofras instancias de participacion democratica. Se consideran o6rganos participativos,
deliberativos y consultores, que apoyan las decisiones del Gobierno Escolar y/o presentan
iniciativas al mismo.

Concejo de Grupos de Familia

La conformacion del Concejo de Comunidades de Familia en la institucién educativa es de caracter
obligatorio, conforme lo preceptuado en el articulo 5 del Decreto 1286 de 2005. Es un 6rgano de
participacion del grupo familiar o acudientes autorizados, destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Estara conformado por minimo uno, méaximo tres padres o acudientes de estudiantes matriculados
de cada grupo. La eleccion de los Representantes de la Comunidad Familiar se efectuard en
reunién por grados, por voto democratico. La junta Directiva del Concejo de Comunidades de
Familia convocard, dentro de los primeros treinta dias calendario siguiente al de iniciacién de
clases del periodo lectivo anual, a Asamblea de la Comunidad Familiar de los estudiantes de cada
grado, en el cual se elegira para el correspondiente afio lectivo, a uno de ellos como su vocero. La
eleccion se efectuara por mayoria de votos de los miembros presentes en la Asamblea.

Cualquier miembro de la comunidad educativa, podra participar de las deliberaciones del Concejo
de Padres con voz pero sin voto. Esta participacion se hara por invitacién o por solicitud personal
debidamente aprobada por el (Ia) Rector (a) de la institucion o su delegado.

e Participacion del Concejo de grupos de familia en el Consejo Directivo de la
Institucién: el Concejo de la Comunidad Familiar, en una reunion convocada para tal fin
por el (la) Rector (a), elegira con el voto favorable de la mayoria de sus miembros a los dos
representantes, del grupo de familias, teniendo en cuenta la excepcion establecida en el
articulo 9 del Decreto 1286 de 2005.

El Concejo Grupos de Familia es un érgano de participacion educativa y para pertenecer a él no se
podra establecer cuotas de afiliacién o contribucion econdmica de ninguna especie. No debe tener
ni manejar ningun tipo de recurso econdémico o partida presupuestal. En directa coordinacion con
el (Ia) Rector (a) o su delegado ejerceran sus funciones:

e Favorecer la participacion de la institucion en la pruebas de competencias y de estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.
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e Participar en la elaboracion de Planes de Mejoramiento Institucional y en el logro de los
objetivos planeados.

e Estimular el buen funcionamiento de la institucion.

e Convocar la reunion del Concejo de Grupo Familiar por derecho propio cuando el (la)
Rector (a) de la institucion omita hacerlo.

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice la
institucion.

e Promover actividades de formacion de la comunidad familiar encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes.

e Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica de los
estudiantes.

e Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucién Politica y la ley.

Concejo de Estudiantes

El Decreto 1860 de 1994 en su articulo 29 establece que en todos los establecimientos educativos,
el Concejo de Estudiantes es el maximo érgano colectivo que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacidn por parte de los estudiantes. Estara integrado por un vocero de cada
uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo
Consejo Directivo.

e Proceso de Eleccion: sera elegido democraticamente en cada grupo dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico, sera el Representante del grupo, el vocero
estudiantil para el afio lectivo, que los representa en las diferentes actividades.

Estudiantes del nivel Preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de Primaria, seran
convocados a una Asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan
el tercer grado. Corresponde al Concejo de Estudiantes:

e Decidir su propia organizacion interna: elegir Presidente, Vicepresidente y Secretario.

e Darse su propia organizacion interna.

o Elegir el Representante de Estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil y las demas actividades afines o complementarias con las
anteriores que le atribuyan el Manual de Convivencia.

e Liderar campafias que contribuyan al mejoramiento de la vida escolar y apoyar los
proyectos ya existentes.

e Promover y sugerir actividades en bien de la formacién integral de la poblacién estudiantil
representandolos ante los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

e Proponer reformas al Manual de Convivencia.

e Presentar balances periédicos de su gestiébn y un informe general al final del afio a la
comunidad educativa.

e Apoyar al Personero de estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.

e El Representante de grupo perderd su puesto, si no cumple con sus funciones o incurre en
la comisién de faltas.

o El Representante de grupo que renuncie voluntariamente, deberd hacerlo por escrito y
explicar los motivos de su renuncia.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
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El Comité Escolar de Convivencia de la Institucién Educativa Perpetuo Socorro se constituye por el
Acuerdo Numero 10 del Consejo Directivo del 29 de Agosto de 2013 y por Resolucién Rectoral
Numero 10 del 27 de Noviembre de 2013. La conformacion se realiza acorde a los parametros de
la Ley 1620 y su Decreto Reglamentario 1965 que sefiala lo siguiente:

Articulo 22. Conformacion de los Comités Escolares de Convivencia.

Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan
conformar el Comité Escolar de Convivencia, encargado de apoyar la labor de promocién y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y de la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar”.

El Comité Escolar de Convivencia es el 6rgano que velara por mejorar las practicas de convivencia
de la dinamica institucional, a través de la formacién para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar. Para ello, contara con una
estructura acorde a los componentes de trabajo que se asignan en el decreto 1965:; promocion de
la convivencia, prevencion de la violencia escolar, atencién y seguimiento de casos que afectan la
convivencia institucional.

Reglamento del Comité Escolar de Convivencia

e Habra quérum con la mitad mas uno.

e Las reuniones ordinarias se haran cada mes.

e Las reuniones extraordinarias se haran de acuerdo con las necesidades que se vayan
presentando. Seran convocadas por el Rector o Coordinador de Convivencia.

e La toma de decisiones se hara por voto publico y mayoria, tanto en las reuniones
ordinarias como extraordinarias.

e Cuando una decisién sea tomada por mayoria y uno de los miembros no comparta la
decision, debe dejarse constancia escrita el mismo dia de la reuniéon en el acta. Ademas,
debera respetar la decision de los demas miembros del Comité de Convivencia.

e Guardar prudencia, confidencia y respeto con la institucién y con las decisiones tomadas
por la mayoria, en caso de no cumplirse se aplicard una sancién de conformidad con la ley
y el Manual de Convivencia.

e Lainasistencia a una reunién debe ser justificada por escrito y da lugar a la exclusién del
representante con dos faltas consecutivas. Lo anterior se determina si el implicado no
tiene vinculacién laboral directa con la institucion. Si fuera un miembro con vinculacién
laboral se le aplicara el régimen disciplinario vigente.

e Toda propuesta, gqueja, acontecimiento, sugerencia, dificultad presentada por cualquier
miembro de la comunidad educativa debe hacerse por escrito.

e El Comité podré invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.

e EIl Comité Escolar de Convivencia puede declararse impedido para tomar decisiones
cuando los procedimientos deben ser ejecutados por otra instancia.

e La persona encargada de moderar la reunion seré el Rector. En caso de la no asistencia
del moderador se aplazaré la reunién.

e La correspondencia serd leida, revisada y seleccionada por el Coordinador de Convivencia
antes de efectuarse la reunion.

e La persona encargada de ejecutar las decisiones es el Rector en compaiiia del Consejo
Directivo, asi debera quedar definido y especificado en la Ruta Interna de Atencion
Integral, la cual deber& ser establecida por este Comité.

e La informacion que se entregar4d a la comunidad educativa, serd en forma escrita,
mediante comunicado y se fijara en una cartelera. El responsable de elaborar el
comunicado es el Coordinador de Convivencia.
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Las reuniones se avisaran virtual y/o telefonicamente con antelacién, excepto cuando sea
extraordinaria.

Todos los miembros del Comité Escolar de Convivencia velardn para que se sus
requerimientos, sugerencias y estrategias sean escuchadas y valoradas para la toma de
decisiones del Consejo Directivo.

Hacer reuniones generales con los docentes para conocer los procesos adelantados y
escuchar sugerencias y propuestas para el mejoramiento.

Elaborar Cronograma anual de reuniones ordinarias.

La reunién en el mes de noviembre sera de caracter valorativo y evaluativo de los procesos
gue se llevaron a cabo por parte del Comité.

Fundamentos generales y orientaciones del presente reglamento

Articulo 1. El presente titulo contiene los objetivos y principios que se constituyen en el marco de
referencia al que debe ajustarse el Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 2. En consonancia con lo dispuesto en la ley 1620 de 15 de Marzo de 2013 en su articulo
4, se establecen como objetivos:

1.

Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la
convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de los
niveles educativos de preescolar, basica y media.

Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios
educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atencion integral
para la convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales
particulares.

Fomentar y fortalecer la educacién en y para la paz, las competencias ciudadanas, el
desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion de
las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacion de sujeto activos de derechos.
Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las entidades en
los diferentes niveles del sistema y los establecimientos educativos fortalezcan la
ciudadania activa y la convivencia pacifica, la promocién de derechos y estilos de vida
saludable, la prevencién, deteccién, atencién y seguimiento de los casos de violencia
escolar, acoso escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la
prevencion y mitigacion de los mismos, en la reduccién del embarazo precoz de
adolescente y en el mejoramiento del clima escolar.

Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y denuncia de todas
aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar,
basica y media, particularmente, las relacionadas con acoso escolar y violencia escolar
incluido el que se pueda generar a través del uso de la internet, segun se defina en la ruta
de atencién integral para la convivencia escolar.

Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas
situaciones de violencia escolar.

Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacién social, relacionadas
con la convivencia escolar, la construccién de ciudadania y la promocién de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia y a la reduccién de
enfermedades de transmision sexual.

Articulo 3. En consonancia con lo dispuesto en la Ley 1620 de 15 de Marzo de 2013 en su
articulo 5, se establecen como principios:

1.

Participacién: de acuerdo a la Ley 115 de 1994 y los articulos 31,32,43 y 44 de la Ley
1098 de 2006 se debe garantizar el derecho a la participacién de nifios, nifias y
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adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del sistema.

Corresponsabilidad: la familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el estado
son corresponsables desde sus respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del
sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica.
Autonomia: los individuos, las entidades territoriales e instituciones educativas son
autbnomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes normas y disposiciones.

Diversidad: el sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescente tiene
derecho a recibir una formacién que se fundamente en una concepcion integral de la
persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
Integralidad: la filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién de
la educacion para la autorregulaciéon del individuo, de la educacion para la sancién social y
de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

De las funciones generales del Comité Escolar de Convivencia, de la
responsabilidad de los establecimientos educativos y de los miembros que
lo conforman.

De las funciones

Articulo 4: en consonancia con lo dispuesto en la Ley 1620 de 15 de Marzo de 2013 en su articulo
13, se establecen como FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA:

1.

2.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o0 un compafero del establecimiento
educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar (articulo 29) frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia,
porque trascienden del ambito escolar y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades
que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el Comité.

Pagina 54 de 122



Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

De las responsabilidades

Articulo 5: en consonancia con lo dispuesto en la Ley 1620 de 15 de Marzo de 2013 en su articulo
17, se establecen como RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS:

1.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620 de 15 de
marzo de 2013.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccion a través del Manual de
Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas
comparieros, profesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar el PEI, el Manual de Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacién
de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y
en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006
y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo
e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacién de
la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el Comité Escolar de
Convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagodgica sobre los factores asociados a la violencia y al acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y la reconciliaciéon y la
divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas
areas de estudio.

Articulo 6: en consonancia con lo dispuesto en la Ley 1620 de 15 de Marzo de 2013 en su articulo
18, se establecen como RESPONSABILIDADES DE LOS RECTORES:

1.

2.

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y
13 de la Ley 1620 de 15 de Marzo de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos, establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar
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3. Liderar la revision y ajuste del PEI, el Manual de Convivencia, y el Sistema Institucional de
Evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad y los
protocolos definidos en la ruta de atencion integral y hacer seguimiento a dichos casos.

CAPITULO 4

Articulo 7: en consonancia con lo dispuesto en la ley 1620 de 15 de Marzo de 2013 en su articulo
19, se establecen como RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES:

1. lIdentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y
demas normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos
en la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar.

2. Si la situacién de intimidaciéon de la que tienen conocimiento se hace a través de medio
electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

3. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democréaticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

4. Participar de los procesos de actualizaciéon y de formacion docente y de evaluacién del
clima escolar del establecimiento educativo.

5. Contribuir a la construccidn y aplicacion del Manual de Convivencia.

De la calidad de los miembros y el periodo de los mismos

Articulo 8: para efecto del presente reglamento, es miembro del Comité Escolar de Convivencia, la
persona elegida en los términos del articulo 12 de la ley 1620 de 15 de Marzo de 2013.

Articulo 9: los miembros del Comité Escolar de Convivencia son elegidos por los periodos lectivos
anuales; pero continGian ejerciendo sus funciones hasta que sean reemplazados.

Paragrafo 1. en caso de vacancia, su reemplazo sera el suplente si lo hubiere en la siguiente
forma:

1. Temporal: por el tiempo que dure con voz y voto.

2. Definitiva: por el resto del periodo con voz y voto.

Si no hubiere suplente y se presentare vacancia definitiva, se procederd a hacer la eleccion
respectiva en los términos sefialados por la Ley y demas normas reglamentarias.

De la conformacion interna.
Articulo 10: el Comité Escolar de Convivencia tendr4 ademas del Presidente que es el Rector, a
otro de sus miembros como Secretario. En caso de que no pueda estar presente en la reunién por

causa justificada, se autoriza para que deje un delegado que haga sus veces.

Paragrafo Unico: el secretario serd elegido en la primera sesion del Comité Escolar de
Convivencia para el respectivo periodo y puede ser reemplazado.

Articulo 11: son funciones del secretario:
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1. Elaborar oportunamente las actas correspondientes a las sesiones del Comité Escolar de
Convivencia, ya sean ordinarias o extraordinarias, leerlas en las reuniones y hacer las
consideraciones que le hagan los miembros.

2. Firmar las actas con el Presidente del Comité Escolar de Convivencia.

3. Elaborar las comunicaciones que expida el Comité Escolar de Convivencia.

4. Recibir la correspondencia y demas informes dirigidos al Comité Escolar de Convivencia y
presentarlas oportunamente al Presidente.

Paragrafo U(nico: todos los miembros del Comité Escolar de Convivencia, realizaran
oportunamente el trabajo de fiscalizacién y estaran dispuesto para la conformacién de comisiones
especificas, que se necesiten en momentos o acciones determinadas.

De las sesiones

Articulo 12: el Comité Escolar de Convivencia sesionara ordinariamente una vez por mes, fecha y
hora que se fijara en comin acuerdo y extraordinariamente cuando el Rector lo considere
conveniente. Cualquier miembro de la comunidad educativa podra proponer al Rector reunion del
Concejo extraordinario y este analizara su conveniencia.

Articulo 13: de cada sesion del Comité Escolar de Convivencia ordinaria o extraordinaria, se
levantara un acta que debera ser firmada por el Presidente y el Secretario.

Articulo 14: los actos trascendentales que expida el Comité Escolar de Convivencia en el
desarrollo de sus funciones, se denominaran comunicados. Esto sin perjuicio de las demas
comunicaciones, las cuales puede expedir solo de caracter informativo y seran firmadas por todos
los miembros del Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 15: constituye quérum para deliberar y decidir la mitad mas uno de los integrantes.

Paragrafol: el Comité Escolar de Convivencia podrd invitar a sus sesiones a cualquier persona o
grupo de la comunidad educativa, tendra voz pero no voto.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL COMITE DE CONVIVENCIA
De los derechos

Articulo 16: son derechos de los miembros del Comité de Convivencia, ademas de los conferidos
en la Constitucion, la Ley, normas reglamentarias y concordancias, los siguientes:

e Ser informado con anticipacion de las sesiones del Comité de Convivencia, ordinarias o
extraordinarias, asi como el horario en el cual sesionara.

e Participar en condiciones de igualdad en el desarrollo de las funciones y la toma de
decisiones, sin discriminacion alguna.

e Ser respetado en sus ideas y planteamientos.

e No ser objeto de intimidacién o coaccién por parte de cualquier integrante de la comunidad
educativa.

e Participar en las actividades de capacitacién que se ofrezca en la institucién o fuera de ella.

e Solicitar mocién de censura ante el incumplimiento de las funciones.

De los deberes
Articulo 17: son deberes de los miembros del Comité de Convivencia los siguientes:
e Asistir con puntualidad a las sesiones y actividades a las que se convoque Yy en caso de
inasistencia, justificarla.

e Trabajar por los intereses de la institucion como miembro del estamento que representa.
e Actuar con lealtad y respeto con la institucion y sus objetivos.
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e Acatar y respetar el presente Reglamento y el Manual de Convivencia que adopte la
institucién educativa.

e Participar de las actividades que programen la institucién en las cuales sea indispensable
Su presencia.

e Observar buen comportamiento dentro del plantel y en los sitios y actos donde lo
represente.

e Darle un uso adecuado da los documentos, materiales y bienes de la institucién puestos a

su servicio.

No hacer uso de intimidaciones y coacciones con el fin de obtener beneficios.

Cumplir con las comisiones que se le asignen, previa programacion.

Disponer del tiempo necesario para cumplir con las actividades del Comité de Convivencia.

No divulgar procedimientos e informacién de estricta competencia del Comité de

Convivencia.

CENTRO DE MEDIACION ESCOLAR

Desde el afio 2014 la Institucion Educativa Perpetuo Socorro trabaja para conformar un equipo de
Mediadores escolares que apoyen los procedimientos para atender las Situaciones Tipo | que se
presenten en la dinamica cotidiana de la institucion. EIl Decreto reglamentario 1965 establece en
su Articulo 42 (De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo ) lo siguiente:

“Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos (Situaciones Tipo 1) en los términos fijados
en el manual de convivencia”.

La Mediacion Escolar hace parte de una de las estrategias de resolucién de conflictos. La Guia 49
del Ministerio de Educacién nacional establece como mediacion lo siguiente:

“...es un mecanismo alternativo para el manejo de conflictos en el cual una persona neutral ayuda
a las partes a enfrentarlos constructivamente. La mediadora o mediador no decide la solucién,
sino que facilita el proceso de tal manera que sean las partes involucradas las que logren
encontrarla (Torrego, 2000). La mediacién es un mecanismo muy util y efectivo para el manejo de
conflictos escolares (Burrell, Zirbel & Allen, 2003). Adema&s, permite la practica de competencias
ciudadanas como la toma de perspectiva, la escucha activa, la asertividad y la generacion creativa
de opciones, tanto entre quienes tienen el conflicto como por las mediadoras y mediadores (Chaux,
2012). La mediacion, sin embargo, requiere de un proceso importante de capacitaciéon antes de
que el grupo de estudiantes sean capaces de apoyar constructivamente el proceso con
compafieras y comparfieros (Torrego, 2000). Ademas, requiere también de un apoyo institucional
para que el programa pueda ser implementado en la practica”.

Los Mediadores escolares podran intervenir en situaciones que se presenten en la cotidianidad
escolar como forma de prevenir las violencias escolares. Estos son los pasos que se deben
realizar para la resolucién de un conflicto.

Pasos parala resolucion de conflictos

e Presentacion de las reglas de juego: generar un clima de confianza entre las partes.

e Cuéntame: cada parte expone su version del conflicto.

Aclarar el problema: aclarar el problema, encontrar los puntos de encuentro y las
disidencias.

Proponer soluciones: que posibles soluciones se generan para el conflicto.

Decida la mejor solucién por mutuo acuerdo.

Ponga en accion la decision.

Evalué los resultados.

Funciones del Mediador
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» Clarificar a los mediados acerca del proceso y el proposito de mediacién, y dar a conocer
unas reglas basicas para la comunicacion y el entendimiento.
» Buscar un equilibrio de poder que conduzca a ajustes.
* Ayudar a las partes a examinar sus necesidades e intereses y a reconciliarlos.
» Identificar el rango completo de los problemas, detallarlos y enfocar los mas relevantes.
» Identificar los recursos disponibles para la solucién del conflicto.
+ Como tercero, ajeno al problema mismo, analizar ambas posiciones imparcialmente y
facilitar un camino que resulte apropiado para todos.
+ Comunicarse con las partes y ayudarlas a comunicarse entre si, al promover una
comunicacion abierta y honesta.
+ Mantener el control del proceso, de manera que las partes no sientan irregularidades, que
sientan que han sido escuchadas y entendidas.
+ Balancear el poder entre las partes, reducir la tension y la colera. Manejar las emociones.
» Si es posible (no es un requisito) lograr el compromiso de mediacién, asegurarse de que
las partes se sienten responsables del acuerdo tomado y estan listas para aceptarlo.
* En caso de no haber cambio comportamental y actitudinal, referir las partes al Comité
Escolar de Convivencia.
El Comité Escolar de Convivencia decidié elegir los Mediadores Escolares desde cuarto de
primaria hasta el grado once de forma democratica, cada grupo elegira su Mediador. Para el caso
de las familias se realizara de forma voluntaria. El cuerpo docente y las directivas de la institucion
son mediadores naturales, son quienes tienen la investidura de autoridad y quienes tienen la
responsabilidad de intervenir en los conflictos escolares en trabajo mancomunado con las familias.

CONSIDERACIONES ETICAS

Cada uno de los miembros del Comité Escolar de Convivencia y del Centro de Mediacion,
especialmente los Mediadores formales, tiene unos deberes y unos derechos éticos,
imprescindibles para el adecuado ejercicio de sus funciones y en basqueda de la gestion de los
conflictos y de una sana de la convivencia escolar. Los siguientes son principios éticos
innegociables y deben plasmarse en cada una de las acciones de mediacion.

Privacidad

Todas las personas tienen derecho a su privacidad, la cual no debe ser infringida sin su
consentimiento previo. En los casos que se consideren pertinentes suministrar material o
informacién privada, se debera tener el consentimiento de la persona involucrada.
Confidencialidad

Garantizar el secreto a todas las personas que se encuentren vinculadas en la situacion de
conflicto. Igualmente, revelar los limites (si es que los hay) de su deber de confidencialidad,
especialmente en los casos donde esté en riesgo de vulnerabilidad de alguna o las partes
involucradas en la situacion de conflicto.

Imparcialidad

Es una obligacién de los miembros del comité de convivencia y del Centro de mediacion, ser
imparciales y mantener independencia de los intereses de las partes. Abstenerse de tener
preferencias, ya sea de palabra o de actos.

Autonomia

Asegurarse de informar a las partes la naturaleza del proceso, los procedimientos, el rol particular
del miembro del Comité Escolar de Convivencia y la propia relacién de las partes con el Mediador.

Transparencia
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En cada una de las intervenciones del Comité Escolar de Convivencia se debe proveer
racionalidad e informacion adecuada, pertinente y oportuna. El Comité deberd generar alta
credibilidad en la comunidad educativa por intermedio de todas sus acciones.

Debido proceso

Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y del Centro de Mediaciéon deberan promover
en las practicas de convivencia la estrategia de mediacién como el primer elemento a considerar
en las Situaciones Tipo | como forma de prevenir las violencias escolares y sexuales.

Igualdad

Desde la perspectiva de los derechos humanos, se debe garantizar las mismas condiciones para
cada una de las personas que se encuentren vinculadas a las acciones realizadas por el Comité
Escolar de Convivencia.

Honestidad

Asistir a las partes en un proceso que puedan percibir como propio y un acuerdo que van a
sostener como suyo propio, y en el cual el neutral "no tiene ningdn interés encubierto."

Respeto

Se debe garantizar que cada en una de sus acciones realizadas, se evite perjudicar la integridad
personal de las personas vinculadas a procesos y actividades que tengan relacion con el Comité
Escolar de Convivencia.

CAPITULO |

MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia es un punto de referencia para la sana convivencia, es un instrumento
normativo, de caracter formativo y sancionatorio, que indica las caracteristicas y condiciones que
se deben tener en cuenta para garantizar armonia y contribuir a la regulacién de la relaciones, es
la recopilacién de normas disciplinarias y de conducta que sefala pautas de comportamiento en
comunidad, da directrices para lograr la formacién de habitos en los estudiantes y un adecuado
comportamiento, de cuya observancia o no se desprenden los procesos disciplinarios y las
correspondientes sanciones a los destinatarios.

La Corte Constitucional en su Sentencia T-658/99, precisd que “los Reglamentos o Manuales de
Convivencia no pueden establecer reglas ni compromisos contrarios a la Constitucién Politica, ni
imponer al estudiante obligaciones desproporcionadas o contrarias a la razén, ni a la dignidad de la
persona humana. No son los Manuales de Convivencia herramientas dominantes y autoritarias
que se utilicen para incluir preceptos que vulneren los derechos constitucionales de menores, que
pueden al tiempo verse privados de los beneficios de la educacién, sentir amenazada y quizas
distorsionada la libertad de auto determinarse”. “La voluntad expresa del constituyente ha sido la
de proteger la educacion en su integridad. La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia
en el sistema educativo, salvo que existan elementos razonables —incumplimiento académico o
graves faltas disciplinarias del estudiante- que lleven a privar la persona del beneficio de
permanecer en una entidad educativa determinada”. T-402 de 1992 y C- 555 de 1994. ‘“La
Educacion es un derecho —deber, ya que no solo representa beneficios para el alumno, sino
también responsabilidades”. T-323 de 1994 y T- 022 de 2003.

“De alli que se conozca que la educacion es un derecho-deber y que por ende —para el caso de los
estudiantes- implica no solo el derecho a favor de los menores, sino el cumplimiento de
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obligaciones por parte de ellos, que generalmente se deben acatar como presupuesto de sus
compromisos académicos y disciplinarios. Por ende el incumplimiento de los logros, la reiterada
indisciplina, las faltas graves etc., son factores que legitimamente pueden implicar la pérdida de un
Ccupo en una institucion educativa o la imposicién de sanciones”. Sentencia T- 772 de junio 22 de
2000.

De tal manera, la sana convivencia debe estar basada en los derechos y deberes que asumiran
cada uno de los miembros que conforman la comunidad educativa de la Institucion Educativa
Perpetuo Socorro, para que se convierta en un verdadero pacto que propenda por una
coexistencia pacifica, armonica, creativa, humana y formativa.

“El hombre, considera la Corte, debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres,
para someterse a la disciplina que toda sociedad supone y, asumir sus propias
responsabilidades y ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden
social.” T-341 de Agosto 25 de 1993.

Para que la convivencia arménica pueda darse en una institucion educativa, requiere de una
realizacion ordenada de las diversas acciones, la evolucion adecuada de la conducta y logro
progresivo de la responsabilidad, el actuar por conviccion, hasta que el estudiante aprenda a auto
determinarse y auto disciplinarse basandose en los derechos individuales y colectivos.

La Sentencia T-137 de 1994 expresa: “El ingreso a un Establecimiento Educativo supone la
posibilidad de que sus directivos, exijan al aspirante un conjunto de requisitos razonables, pues el
derecho a la enseflanza como los demas enunciados en la Constitucion, no es absoluto ni
ilimitado, sino sometido en el ejercicio a unas reglas, sin alterar su espiritu, no puede implicar
la ausencia de facultades organizativas y disciplinarias de la institucion educativa”

“Cuando el colegio exige del estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria, moral y
fisica, y, demanda de él unas responsabilidades propias de su estado o impone sanciones
proporcionales a las faltas no viola sus garantias fundamentales, al contrario, ayuda a consolidar
su adecuado desarrollo”.

Cualquier conducta o comportamiento requiere una regulacion no sélo individual, sino de caracter
grupal o colectivo, dicha regulacién se expresa por medio de una normatividad como elemento
prioritario para vivir en sociedad, se debe tener claridad, precision y coherencia en la tipificacion de
las faltas, 0 sea que las reglas que regulen las conductas y estipulen las sanciones disciplinarias,
deben consagrar expresamente las actuaciones y omisiones que constituyan una falta disciplinaria,
tener un grado de especificidad tal que permita identificar de manera clara la conducta prohibida,
para su comprension, interpretacién y aplicacién, lo mismo que la escala de valores segin la
levedad o gravedad de la falta. Adicionalmente al tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: la
edad del infractor y por ende su grado de madurez psicolégica, contexto que rodeé la comision de
la falta, las condiciones personales y familiares de los estudiantes, los efectos que la imposicion de
la sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo.

De acuerdo con lo anterior, antes de tomar cualquier tipo de determinaciéon de orden administrativo,
pedagégico o disciplinario, debe seguirse un orden que garantice la correcta aplicacion de
procedimientos acordes con el debido proceso.

“La jurisprudencia constitucional sobre esta materia ha sefialado que los procedimientos
disciplinarios deben garantizar el derecho a la defensa de la persona a quien se le impute la
comisién de una determinada falta, razén por la cual los reglamentos deben contener como
minimo, la determinacion de las faltas disciplinarias y de las sanciones respectivas y el
procedimiento a seguir, previo a la imposicion de cualquier sancion”.

Es importante tener en cuenta, para su aplicacion, las etapas minimas del debido proceso en la
vida escolar, expuestos en la cartilla DEBIDO PROCESO EN EL AMBITO ESCOLAR, que hace
parte de la Maleta de Convivencia entregada por el Ministerio de Educaciéon. Esta cartilla
contiene en el numeral 5 LAS ETAPAS MINIMAS DE UN DEBIDO PROCESO EN LA VIDA
ESCOLAR (pag. 27):
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5.1. La queja o conocimiento de oficio.
5.2. Indagacion preliminar.

5.3. Apertura del proceso.

5.4. Comunicacién y natificacion.

5.5. Pruebas.

5.6. Decision de primera instancia.

5.7. Recursos

5.8. Ladecision en la segunda instancia.
5.9. Ejecucion de la sancion.

5.10. La via judicial.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

e Servir de instrumento para la aplicacion de mecanismos que facilitan la convivencia social
como son: el didlogo, la conciliacién y la concertacién, la democracia participativa y los
derechos humanos.

e Entregar a todos los miembros de la comunidad educativa, las orientaciones y normas que
permiten el satisfactorio cumplimiento de nuestra labor y regulen y orienten el ejercicio de
nuestras libertades, derechos y responsabilidades, sin desconocer las leyes
fundamentales.

e Estimular la formacion de hébitos de buen comportamiento que mejoren las relaciones
interpersonales y favorezcan el desarrollo equilibrado de la persona, sobre la base del
respeto por la vida y los derechos humanos.

e Promover el sentido de pertenencia dando a padres de familia y estudiantes participacién
democratica en la direccion y orientacion de la institucion, con pautas bien definidas sobre
el compromiso explicito que asumen al firmar la matricula.

CAPITULO Il

CRITERIOS DE CONVIVENCIA

Para definir los criterios de una sana convivencia es importante anotar que el conflicto es inherente
a la existencia humana, hace parte de la cotidianidad porque somos diferentes en el pensar, sentir
y actuar. Los conflictos escolares deben considerarse como alternativas pedagégicas y un
elemento de reflexibn constante en el crecimiento y proyeccion de la vida institucional y la
formacion de valores en los estudiantes.

Por tanto, los conflictos hay que descubrirlos, identificarlos, prevenirlos y manejarlos
adecuadamente, hacerles frente porque son dinamizadores de cambios y transformaciones, utilizar
adecuadamente los mecanismos existentes para solucionarlos y convertirlos en herramientas de
discusiébn permanente como alternativa de adaptacién a la convivencia escolar. Es necesario
formar para el dialogo, la comunicacién, la mediacion, la negociacion, la conciliacion, tolerancia y el
respeto.

La convivencia es un proceso de formacion en una perspectiva integral que comprende todas las
dimensiones de la persona. Es la forma como nos relacionamos sanamente dentro de los
parametros normales de la coexistencia en cualquier sociedad. Por ende, este proceso fortalece
valores y responsabilidades, que dan cabida al cumplimiento de deberes y derechos que la
persona asume como parte de una comunidad, cumple por tanto unos deberes y se le respetan
unos derechos en relacién con las otras personas, el entorno y el momento. Es el resultado de la
integracion de esfuerzos por parte de todos.

Se debe entender que para facilitar la vida en la comunidad educativa y favorecer la realizacién de
cada persona en un ambiente de libertad, se requiere de unas normas que establezcan pautas de
comportamiento e induzcan a actuar de manera responsable y respetuosa.
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Articulo 1. Derechos de los Estudiantes

Basados en los principios legales y juridicos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia,
en las leyes y en los tratados Internacionales, ratificados por Colombia. “El derecho no es
absoluto, existe el derecho en relacion con el deber”.

Como integrante de la Institucién Educativa Perpetuo Socorro el estudiante tiene derecho a:

e Elegir y ser elegido democraticamente como representante de grupo, personero,
representante al Consejo Directivo o en otras instancias de acuerdo a las capacidades.

e A que se les respeten los derechos fundamentales y politicos consagrados en la
Constitucién Politica de Colombia, en el Cédigo de Infancia y de Adolescencia, en la
Declaracion de los Derechos Humanos, sin discriminacion alguna.

e Acceder a los recursos de proteccién que contempla la Ley, particularmente el Cddigo del
Menor, y al debido proceso cuando sean vulnerados en sus derechos fundamentales, en
su integridad fisica y moral por parte de los adultos responsables.

e Expresar con libertad sus ideas, respetando las de los demas y la filosofia institucional.

e Recibir una educacion y formacion integral de calidad que lo lleve al pleno desarrollo de su
personalidad.

e Conocer el presente Manual de Convivencia y participar en la elaboracién de propuestas
de mejoramiento.

e Ser respetado en su intimidad personal, familiar y social.

e Recibir un trato digno como persona sin discriminacion de raza, credo, ideologia, posicién
social o econdmica.

e Al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los
derechos de los demas, el Manual de Convivencia de la institucion y la Constitucion
Politica.

e Autoevaluar su proceso académico y de convivencia.

e A utilizar las instalaciones, materiales recursos didacticos, dotaciones y servicios que
posee la institucién segun las normas establecidas.

e Al servicio de asesoria y orientacién escolar por parte de cada uno de los docentes y de los
directivos docentes.

o Disfrutar del descanso, el esparcimiento, el juego y las actividades artisticas y culturales
programadas por la institucién.

e Conocer y participar en el disefio y seguimiento al Sistema Institucional de Evaluacién de
conformidad con el Decreto 1290 de 2009.

e Ser representado por sus padres o acudientes o el Personero cuando se le esté llevando
un proceso de seguimiento académico o de convivencia en la institucion.

e Ser respetado en sus bienes y pertenencias.

e A una formacion integral en las dimensiones: corporal, estética, comunicativa, cognitiva,
ética, espiritual, religiosa, afectiva, social y politica.

e Tener a su servicio la biblioteca de la institucién, las aulas de clase y aulas especializadas,
laboratorios, medios informaticos, areas deportivas, material pedagdgico, servicios
generales y otros necesarios en sus labores educativas.

e Beneficiarse con los programas de bienestar estudiantil y proteccion a la comunidad.

¢ Recibir el debido proceso frente a cualquier situacion de la vida escolar.

¢ Recibir atencion a las excusas justificadas por ausencia o retardos firmados por los padres
0 acudientes, para tener plazos prudentes que le permitan cumplir las actividades
académicas pendientes.

e Ser protegido contra toda forma de abandono, violencia, descuido o trato negligente,
abuso, acoso sexual y explotacion.

¢ Vincularse a campafias y programas de prevencion en el uso de sustancias psicoactivas.
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e Vivenciar el proceso de construccion de su personalidad mediante la libertad, la
singularidad y la autonomia, en las diferentes actividades que ofrece el PELI.

e Recibir estimulos por su progreso académico, disciplinario, colaboracion y buen ejemplo.

e Disfrutar de un ambiente escolar seguro, agradable, estético y descontaminado para el
desarrollo de las habilidades cognitivas, fisicas, de socializacion y sano esparcimiento.

e Ser orientado en las dificultades académicas y de convivencia que se le presenten.

e Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura o area del Plan de
Estudios, asi como las pautas de trabajo para cumplirlas a cabalidad.

e Recibir en forma dosificada los trabajos, evaluaciones y talleres en las fechas planeadas.

e Desarrollar las evaluaciones y trabajos asignados en los dias de ausencia, previa
presentacion de la excusa justificada y valida.

e Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a las directivas y educadores, ya sea
personalmente o a través de sus delegados en las diferentes instancias de participacion.

e Recibir una educacion y formacion integral de calidad, basada en la Constitucion Politica y
la normatividad vigente, en los principios filosoficos y pedagogicos de la Institucion
Educativa Perpetuo Socorro.

e Solicitar los permisos que requiera, de acuerdo a las directrices institucionales.

e Recibir puntual, oportuna y profesionalmente las acciones educativas que contribuyan al
proceso de formacion.

Articulo 2. Deberes de los Estudiantes

Desde el mismo momento en el que el estudiante ingresa a la institucién educativa se compromete
a acatar las normas que la orientan hacia la autonomia, la libertad que est4 condicionada y limitada
por las exigencias de la convivencia, la participacién y la autoestima y no a la represion o miedo
fisico y social; por ello acatara, aceptara y acogera libremente los deberes que lo acercan a la
identificacién y la pertenencia de la institucién. El nifio, nifia o adolescente tendra o deberd cumplir
las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo en su desarrollo, Articulo 15
Ley 1098 de 2006, Ley de Infancia y Adolescencia.

Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que sélo en ella puede desarrollar
libre y plenamente su personalidad, los cuales son:

e Conocer y trabajar el Manual de Convivencia, la Filosofia y los principios que definen las
orientaciones de la institucion.

e Comprometerse con dedicacion y responsabilidad con todos los deberes emanados del
derecho a la educacion, de forma tal que se disponga de todos los medios para alcanzar
los fines educativos: aprender a conocer, aprender a convivir, aprender a hacer y aprender
a ser.

e Asistir diariamente y con puntualidad a todas las actividades pedagdégicas programadas
segun el horario escolar que tengan asignado

e Colaborar en la construccion de un clima de convivencia que permita que todas las
personas de la comunidad educativa se sientan valoradas de acuerdo con su dignidad
intrinseca tratando con respeto a los demds, evitando expresiones ofensivas, gestos,
chistes obscenos, juegos en los que haya violencia fisica, sobrenombres, insultos,
comentarios difamatorios, palabras soeces.

e Comprometerse en el desarrollo de las aptitudes y capacidades personales y en el
descubrimiento progresivo del aporte personal que se puede ofrecer para la construccion
de un mundo mejor.

e Conocer, interiorizar y llevar a la practica el PEI, los lineamientos pedagdgicos y el Manual
da Convivencia de la institucion.

e Tener una actitud de respeto frente a todas las actividades que se programen en la
institucién, sin promover el desorden y desacato.

e Presentar por escrito la excusa por su ausencia o retardo para ingresar a la institucion,
(debe contener: nombre completo del padre-madre de familia y/o acudiente, firma
respectiva, nimero de identificacion y numero telefonico donde se pueda realizar la
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confirmacion de la excusa). Las incapacidades para no participar en la clase de Educacion
Fisica, deben ser sustentadas médicamente y con tiempos definidos claramente.

Cumplir oportunamente con las obligaciones escolares: clases, tareas, trabajos de
investigacién, lecturas, talleres, evaluaciones, trabajos de campo, entrenamientos,
competencias, servicio social, etc.; cuidando el orden y calidad de dichas obligaciones.
Aportar iniciativas, acatar insinuaciones y adoptar actitudes positivas que contribuyan al
desarrollo organizado y productivo de las actividades formativas.

Asistir con una presentacion digna y adecuada, de acuerdo con las normas y orientaciones
formativas de la institucion.

Seguir el conducto regular para buscar soluciones a los problemas que se presenten.
Favorecer una auténtica autorregulacion comportamental, de presentacién personal y de
calidad de relaciones humanas; de modo que las propias actitudes no dependan soélo de la
normatividad que tenga la institucién, sino de convicciones personales y familiares
asumidas consecuentemente.

Respetar en todo momento turnos y uso de la palabra.

Ponerse al dia con sus compromisos académicos, en caso de cualquier tipo de ausencia
escolar.

Ser responsables al momento de tomar decisiones en la ejecucion de planes que tengan
que ver con el progreso y mejoramiento de la calidad institucional.

Responder por las actividades académicas de refuerzo y recuperacion programados.
Desarrollar las evaluaciones y trabajos asignados en tiempo de ausencia, previa
presentacion de excusa valida.

Asistir a todas las actividades programadas por la institucion como: convivencias,
programas sociales, culturales y deportivos.

Hacer buen uso de los distintos materiales e instrumentos de la institucion

Participar con honestidad y sentido democratico en la elecciéon de los Representantes al
Concejo Estudiantil y Personero de los estudiantes.

Permanecer dentro de la institucion durante toda la jornada escolar. Si el estudiante tiene
necesidad de ausentarse debera presentar permiso escrito del padre-madre y/o acudiente
a la Coordinacién de Convivencia e informar a los docentes.

Asumir con responsabilidad su sexualidad y la de los demas.

No consumir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicotropicas dentro de la institucion.

No portar ningun tipo de arma blanca o de fuego.

No hacer uso de objetos o artefactos que impidan el normal desarrollo de las actividades
programadas.

Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

Respetar la privacidad, evitando comentarios que puedan afectar la dignidad de las
personas.

Dejar el aula de clase en perfecto orden y aseo al terminar cada jornada.

Responder econémicamente por los dafios causados a los bienes y enseres de la
institucion.

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

Respetar, defender y cuidar el buen nombre de la institucién, procurando expresarse con
carifio y lealtad.

Llevar y entregar oportunamente a sus padres o acudientes toda informacién que sea
enviada por la institucién.

Preocuparse de manera real por alcanzar los estdndares e indicadores de desempefio en
las diferentes areas del conocimiento.

Portar los uniformes en el dia sefialado en su horario escolar.

Cuidar, mantener limpios y responder por el buen estado de los enseres de la institucion.
Contribuir con un ambiente de respeto mutuo, dialogo y tolerancia en la soluciéon de los
conflictos.

Mantener una actitud positiva, de respeto y trabajo durante los cambios de clase y en
ausencia del docente.
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Respetar la decoracion, carteleras y avisos que brindan informacién para complementar el
proceso formativo.

Abstenerse de permanecer en las aulas durante el descanso y en horarios que no
corresponden a espacios de clase.

Tener buena higiene y presentacion personal.

Presentar las evaluaciones y trabajos asignados sin recurrir al fraude.

Evitar realizar amenazas y cualquier agresion o tipo de maltrato.

Respetar los horarios de las actividades y no interrumpir las clases ni a los compafieros de
otros grupos durante las mismas.

Articulo 3. Derechos de los Padres de Familia y/o Acudientes

Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, propicie el desarrollo
integral de sus hijos.

Conocer las caracteristicas del establecimiento educativo, los principios y valores que
orientan la institucién, el Curriculo, el Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de
Evaluacion y el Plan de Mejoramiento Institucional.

Participar en el proceso educativo y, de manera especial, en la construccién, ejecucion y
modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

Recibir informaciéon oportuna, clara y completa de su hijo (a) en lo relacionado con su
situacién académica y de convivencia.

Ser atendido en las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

Ser elegido para formar parte del Concejo de Padres de Familia y de los distintos Concejos
que conformen el Gobierno Escolar.

Recibir un trato amable y delicado por parte de las directivas, docentes y demas
funcionarios de la institucion.

Recibir oportunamente las citaciones y circulares donde se informe los compromisos con la
institucion.

Acudir a los recursos de reposicién y apelacién dentro del tiempo estipulado por la ley,
cuando a su hijo (a) se le aplique una sancién.

Participar en el proceso de evaluacioén anual del establecimiento educativo.

Articulo 4. Deberes de los Padres de Familia o Acudientes

“La proteccion constitucional del derecho a la educacion, no puede ir hasta el punto de avalar el
incumplimiento voluntario de las obligaciones de los padres de familia” Sentencia SU-624 de 1999.

Matricular a su hijo dentro de las fechas estipuladas por la institucion.

Formar, orientar y estimular a sus hijos en el ejercicio de sus derechos vy
responsabilidades.

Proteger a nifios, nifias y adolescentes contra cualquier acto que amenace o vulnere su
vida, su dignidad y su integridad personal.

Solicitar oportunamente y por escrito los permisos que necesite el estudiante.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir
pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

Inculcar desde sus hogares normas de comportamiento para una adecuada convivencia
social.

Conocer y apoyar los principios formativos del Manual de Convivencia.

Enviar a su hijo a la institucion bien presentado, con el uniforme completo.

Mantener una comunicacion permanente con la institucion.

Dirigirse respetuosamente a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Realizar un acompafiamiento continuo y eficaz en el proceso formativo de su hijo.
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e Velar por la debida asistencia al plantel del estudiante y suministrarles los Utiles
necesarios.

e Responder por los dafios que sus hijos causen en la institucion.

e Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes
familiares que puedan presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.

e Hacer las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias en forma respetuosa y teniendo en
cuenta el conducto regular contemplado en este Manual de Convivencia.

e Tratar con el debido respeto a todas las personas que integran la comunidad educativa,
evitando comentarios que opaquen la buena imagen de la institucién.

e Tener y fomentar en los hijos, el sentido de pertenencia y amor por la institucion.

Articulo 5. Derechos de los Docentes

e Serinformados, por parte de las directivas de la institucién, sobre el PEI.

e Recibir un trato justo y respetuoso por parte de las directivas, compafieros, padres de
familia, estudiantes y demas integrantes de la institucion.

e Expresar libremente sus pensamientos, respetando la filosofia de la institucion, las
creencias religiosas y la filiacion politica o ideologia de los educandos y compafieros de
trabajo.

e Tener a su disposicion el material didactico necesario para su mejor desempefio
pedagégico.

e Participar activamente en convivencias, celebraciones, actos deportivos y culturales.

e Tener una buena dotacién de muebles y enseres para un 6ptimo desempefio profesional.

e Participar y beneficiarse de los cursos de profesionalizacién y actualizacion programados
por la institucién, Secretaria de Educacion Departamental, Municipal y del M.E.N.

e Recibir orientacion oportuna por parte de las directivas del plantel sobre las innovaciones
educativas, normas expedidas, lineamientos sobre diligenciamiento de los libros
reglamentarios y la aplicacion del presente Manual de convivencia.

e Solicitar permiso hasta por tres dias consecutivos con causa justificada: enfermedad,
calamidad doméstica, capacitacion y actualizacion académica, desarrollo de actividades
propias de la institucion.

e Ausentarse de la institucion en caso de enfermedad o calamidad doméstica, previo informe
a la Rectoria.

e A que se respete su intimidad, su creencia religiosa, su filiacién politica, su ideologia y
aficiones.

Asistir a las citas que por enfermedad o tratamiento deba concurrir.
A elegir y ser elegido en igualdad de condiciones para ser participe de cualquiera de los
organos que funciona en la institucion.

e Allibre ejercicio de su profesién de acuerdo con lo consagrado en la Constitucion Politica.

e Conocer el resultado de la evaluacidn realizada por el Rector, y Consejo Directivo.

e Al debido proceso en caso de que se presuma la violacién de algun deber o el ejercicio de
alguna prohibicién sefialada en el Decreto ley 2277/79, Ley 115/94, Ley 734 del codigo
disciplinario.

e A desarrollar proyectos de innovacion e investigacion pedagoégica tendientes a mejorar los
niveles de competencia académica de los estudiantes y comunidad educativa en general.

e Todos aquellos consagrados como fundamentales por la Constitucion Politica y la ley.

Articulo 6. Deberes de los Docentes

Regidos por los Decretos N°. 12342 del 23 de julio de 1982 y N°. 2277 del 27 de septiembre de
1979 y N°. 2480 de 1986, Ley 115 de 1994; Decreto 1860 de 1994; Ley 715 de 2001; Decreto 1278
de 2002; Decreto 1850 de 2002 y 0230 de 2002.
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Promover la formacion de valores morales, espirituales y civicos a partir de su ejemplo de
vida.

Inculcar en los estudiantes el amor por la institucién, por los valores histéricos y culturales
de la nacién.

Inculcar el respeto a los simbolos patrios, religiosos y de la institucion.

Escuchar a los estudiantes respetando las diferentes formas de pensamiento y vivenciando
los valores del respeto y la tolerancia.

Realizar un acompafiamiento consciente, ordenado y eficaz del proceso formativo de cada
uno de los estudiantes.

Dialogar oportunamente con los estudiantes, padre - madre o acudiente en procura del
fortalecimiento de su proceso formativo.

Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados.

Dirigirse con respeto en las expresiones verbales y/o escritas a los estudiantes, padres de
familia o sus representantes y deméas miembros de la institucion educativa.

Propiciar en la institucion un ambiente armoénico que refleje el buen trato y la convivencia
pacifica.

Mantener una adecuada presentacién personal acorde con los diferentes momentos o
actividades planeadas por la institucion.

Cuidar los implementos y enseres de la institucién y responder por ellos.

Apropiarse de la propuesta formativa de la institucién de tal manera que facilite y promueva
su articulacion.

Notificar oportunamente las ausencias y seguir el conducto regular para la solicitud de los
permisos.

Estar dispuesto para el didlogo cuando se le hagan las evaluaciones, y modificar actitudes
cuando se le sugieren.

Elaborar y diligenciar correctamente el diario de campo, o diario pedagdgico, el observador
del alumno (el cual debe evidenciar: la falta tal cual se expone en el Manual, la estrategia
pedagégica a implementar, las firmas del acudiente — estudiante y docente y el
seguimiento de cada caso,), la planeacién de las areas a su cargo (presentar todo en las
fechas establecidas).

Estar atentos a las ausencias de los estudiantes, indagar sobre los motivos de las faltas e
informar oportunamente a las coordinaciones para el control y la implementacién de las
estrategias y los correctivos.

Diligenciar impecablemente la planilla definitiva, asentando en ella las ausencias sean
justificadas o no, teniendo en cuenta que los resultados deben obedecer a todos los
procesos y no a factores comportamentales.

Asistir al establecimiento en pleno uso de sus facultades mentales y fisicas, evitando llegar
embriagado, o después de haber hecho uso de estimulantes o sustancias psicoactivas.
Atender a los estudiantes y padres de familia en los horarios previamente establecidos
para el caso, informando sobre su rendimiento académico y disciplinario.

Llegar puntualmente tanto al establecimiento como a las clases para evitar actos de
indisciplina por parte de los estudiantes.

Cumplir con la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo a las funciones propias de
su cargo.

Asistir puntualmente a todas las reuniones en las cuales sea requerido, permaneciendo en
éstas durante el tiempo que se solicite. .

Abstenerse de enviar a los estudiantes a retirar objetos o documentos de la sala de
profesores o de las oficinas, a comprar alimentos o hacer diligencias suyas fuera de la
institucion.

Diligenciar la hoja de vida de cada estudiante al finalizar cada periodo, evidenciando los
aspectos positivos y por mejorar con el tratamiento respectivo sugerido e indicando a quien
corresponde el seguimiento.

Conocer y aplicar el Manual de Convivencia

Conocer y aplicar el conducto regular para el trato efectivo de situaciones o dificultades
laborales.
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Las deméas que para el personal docente determina las leyes y los reglamentos ejecutivos, en
especial la ley 734 (cédigo Unico disciplinario).

Paragrafo 1.
Se consideran como deberes del educador titular de grupo, ademas de las anteriores:

e Hacer seguimiento individual de sus estudiantes en el proceso de formacién integral.

e Propiciar un clima de confianza y buenas relaciones en el grupo.

e Dirigir las reuniones de padres de familia o acudientes del grupo que direcciona, teniendo
presente que es un colaborador en la labor formativa de la familia.

¢ Asumir directamente la responsabilidad de todas las situaciones que tenga relaciéon con su
grupo.

e Acompafiar a su grupo en todos los actos comunitarios.

e Participar en las reuniones en las que se traten problemas o temas relacionados con los
estudiantes a su cargo.

e Convocar al grupo de apoyo de padres de familia para el desarrollo de las actividades
programadas en el proyecto de grupo.

¢ Mantenerse informado de las decisiones o0 acuerdos de los comités o areas.

e Acompafar y orientar el Concejo de grupo, con el Representante de grupo y los Monitores
de éarea.

e Acompafiar la Comisién de Promocion y Evaluacién correspondiente a su grupo.

CAPITULO Il

PERCEPCION SOBRE LOS PROCESOS DE CONVIVENCIA

En este capitulo, se presenta una sintesis sobre el diagnéstico de convivencia realizado a finales
del afio 2014 en la institucién, entre el Comité Escolar de Convivencia y el Programa Escuelas para
la Vida de la Secretaria de Educacion, con el fin de realizar una lectura de contexto sobre la
percepcion de la Comunidad Educativa frente a las dindmicas de convivencia en la institucion,
especialmente centrdndose en la poblacién estudiantil. Sin embargo, se debe ahondar en otros
elementos para tener una vision mas amplia de las situaciones y dinamicas que ocurren.

La Ley 1620 de 2013 es la Ley en la cual se crea el “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar". Centra su atencion en
aportar a uno de los fines de la educacién en Colombia: “la formacién de ciudadanos que aporten a
una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural...” (Articulo 1. Objeto), para lograr
este propésito que en si mismo encarna el ideal de formacion de cualquier individuo que habite a lo
largo y ancho de nuestro territorio nacional, es necesario formar a los nifios y jévenes en el espiritu
mismo de la ley, encarnada en su propio significante, es decir, en la forma como es nombrada.
Este ideal del sistema educativo debe tener una estrategia de operacionalizacion en cada una de
las instituciones educativas del pais, que haga realidad los fines propios de la educacion; pasar del
papel a la practica nunca es fécil, por ello, hay que reunir esfuerzos mancomunados que generen
sinergia en los procesos, para transformar las relaciones de la sociedad que lleva méas de un siglo
de guerras civiles y conflictos armados. Mas aun, cuando las raices de la violencia social se
encuentran afincados en los ndcleos familiares y en las instituciones educativas, una cantidad
significativa de situaciones que afectan la convivencia emergen cotidianamente, en ocasiones
desbordando las estrategias tradicionales para controlar, reprimir o sancionar los comportamientos
de estudiantes que “infringen” las normas institucionales.

La labor de los profesionales de la educacién es aun mayor, los retos del nuevo milenio se
complejizan por los cambios de paradigmas que experimentamos y que requieren de otras ideas y
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formas que mejoren la calidad de la educacién, en pro de formar a los estudiantes en ciudadanos
de bien, criticos, autbnomos, democraticos, participativos, constructivos de una sociedad que
necesita transformarse. Esta transformacion de las relaciones sociales es una tarea de todos, en
cada uno de los nucleos familiares y en cada una de las instituciones educativas; la Ley 1620
proporciona herramientas para conseguir este proposito.

El diagnéstico de convivencia de la institucion, se realiza para darle cumplimiento a lo establecido
en la Ley 1620 y su Decreto reglamentario 1965, aunque no se especifican los criterios para su
ejecucién, nombra la necesidad de realizar una lectura de contexto institucional, en relacion al
estado del arte en materia de convivencia, como punto de partida para el desarrollo de las
actividades y procesos de las cuatro lineas de accién: promocion, prevencion, atencién y
seguimiento.

La Guia 49 del Ministerio de Educacion Nacional, se encarga de mostrar el camino para dar
cumplimiento a los requerimientos de la Ley 1620, particularmente, para el proceso de
actualizacion de los manuales de convivencia escolares. Indica la necesidad de incluir un capitulo
de lectura institucional y un plan de convivencia: “La lectura de contexto, enfocada en la
convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR, le permite a los EE responder a lo planteado en el
articulo 29 del Decreto 1965, especificamente en lo que se refiere a la identificacion de riesgos y
clasificacion de las situaciones que afectan a la comunidad educativa en estos temas. Ademas,
permite identificar las medidas y estrategias pedagégicas con las que cuenta el EE, evaluar su
pertinencia y tomar decisiones informadas al respeto”.

Para la realizacion del diagnostico de convivencia se aplico la Encuesta de percepcion de los
procesos de convivencia de la instituciéon a toda la comunidad educativa, es necesario continuar
indagando y profundizando en aspectos que son necesarios investigar como base para la
intervencién, especialmente en materia de prevencion de la violencia y la promocién de los
derechos y la convivencia.

La encuesta consté de 22 preguntas (19 cerradas y de seleccion Gnica respuesta); éstas preguntas
enfatizaron aspectos como: la solucion los conflictos, nivel de satisfaccién en la institucion,
conocimiento de las normas, manejo de la autoridad, relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa, conflictos por consumo de sustancias psicoactivas, discriminacién, bandas
criminales, robos, ente otras. En la pregunta nimero 20 se invité a los encuestados a sefalar
cinco problemas de convivencia; en las preguntas 21 y 22, la consigna era escribir acerca de los
aportes o cambios al Manual y a la convivencia en general.

En la basica primaria se encuestaron 150 estudiantes, es decir aproximadamente el 33% de la
poblacién. En la basica secundaria se encuestaron 150 estudiantes, es decir el 33% de la
poblacién. Se encuestaron 17 docentes, es decir el 66% de la poblacién. Para las familias, el
criterio fue la proporcién de un estudiante por un nicleo familiar, es decir se tuvo como punto de
referencia 984 familias, se encuestaron el 10% de ellas.

Para realizar una sintesis de los resultados de las encuestas y el posterior andlisis de la
informacion, se revisaron ocho de las tablas, analizando cuatro aspectos relevantes en cualquier
dinamica de convivencia: 1. Sentimientos con respecto al lugar que se habita cotidianamente
(tablas 1y 12); 2. Relaciones entre los estudiantes y la percepcion de inclusion o discriminacién en
las relaciones sociales (tablas 4 y 13); 3. Manera de solucionar los conflictos (tablas 11 y 14); 4.
Acompafiamiento de los adultos en el manejo de conflictos; 5. Percepcién de los cinco mayores
problemas de la institucién, segun los integrantes de la comunidad educativa.

En el primer segmento donde se indaga sobre el nivel de satisfaccion en la institucion educativa y
el de seguridad de los estudiantes, las respuestas de los grupos fue positiva; los porcentajes
superiores se encontraban en las casillas de Totalmente de acuerdo y en De acuerdo’.

En el segundo segmento la percepcion de las relaciones entre estudiantes es negativa, los cuatro
grupos creen que a veces es respetuosa, amistosa y cordial, seguida y en menor medida por la
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respuesta casi siempre. El indice de discriminacién es bajo, los cuatro grupos piensan que a veces
se presentan casos de discriminacion.

Para el tercer segmento, correspondiente a la forma como la poblacién estudiantil soluciona sus
conflictos, hubo divergencias en los cuatro grupos; familias y estudiantes de primaria creen que se
utiliza el dialogo para solucionarlos, los docentes piensan que la forma son las agresiones y los
insultos y los estudiantes de bachillerato perciben que se realiza a través del desconocimiento del
otro. En la pregunta que hacia referencia a los actos violentos o agresiones como mecanismos
para solucionar los conflictos, solo se presenta una diferencia: los estudiantes de primaria creen
que nunca y los demas grupos piensan que a veces.

En el dltimo segmento, sobre la disposicion de docentes y profesional administrativo o directivo
para atender los problemas de estudiantes, se encontré una nueva diferencia en la percepcion: el
40% de los estudiantes de bachillerato, creen que estan dispuestos, y el 41% piensa que estan
poco dispuestos. En contraposicion, los estudiantes de primaria sienten que estdn muy
dispuestos, generando un punto de confianza fuerte. Por (ltimo, familias y docentes, en su
mayoria, creen que estan dispuestos.

Para el item adicional, sobre los mayores problemas de convivencia, se consignaron 48 términos,
agrupando las frases en palabras y algunos términos sin6nimos. La barra nos muestra que el 13%
de la poblacién encuestada cree que el bullyin es uno de los mayores problemas de la institucion,
casi en su totalidad fue sefialada por estudiantes de primaria, en contraposicién a docentes y
familias; la respuesta de estudiantes también se encuentra en contraposicién con las respuestas
del cuestionario. Una hipétesis al respecto, es la pregunta por el manejo del concepto y por la
conquista del mismo término que se utiliza como un cliché.

La segunda situacion es el item de las peleas, al igual que el item anterior, casi en su totalidad las
respuesta las proporcionaron estudiantes de primaria, que al igual que en las respuestas anteriores
se contradicen; también es posible que el concepto peleas es la forma inicial de intentar manejar
un conflicto, pero inmediatamente se realizan mediaciones de docentes y comparfieros para
solucionar el conflicto adecuadamente.

La tercera situacion es el irrespeto, cuando se le preguntd a los estudiantes por el significado que
ellos daban en el contexto escolar, la mayoria se refiri6 a los conflictos entre estudiantes vy
docentes y entre adultos de la institucién, otros que en general y un tercer grupo de estudiantes
entre estudiantes.

Las demés probleméticas en su orden son: los insultos 10,47%, robos 7,33%, agresiones fisicas
4,19%. Es necesario aclarar que los porcentajes no sefialan la cantidad de situaciones, es decir, si
ocurren con mucha o baja frecuencia, solo se refieren a la percepcion de las problematicas de
convivencia de la institucion.

CAPITULO IV

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Las situaciones que afectan la convivencia escolar se clasifican como Situaciones de Tipo |,
Situaciones de Tipo |Il, Situaciones de Tipo Ill segin su naturaleza, efecto, modalidad,
circunstancia determinada del hecho, motivo, determinante y antecedentes del presunto
responsable, complicidad o encubrimiento. Para la aplicacién de los procedimientos del Manual
de Convivencia hay que tener en cuenta la gravedad de la situacion que determina el tipo de
intervencién a la que se hace acreedor, es decir, deben guardar la justa proporcionalidad con las
circunstancias objetivas y subjetivas concurrentes en la situacién que se sanciona.
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Las acciones no necesariamente son progresivas y no se requiere —si la gravedad de la situacion
asi lo amerita — que un estudiante haya recibido una sancién menor, antes de que le sea aplicada
una mas drastica.

Las intervenciones constituyen estrategias pedagogicas, formativas, de resolucién pacifica de
conflictos, de reparacién y otras de caracter correctivo, que pretenden ayudar a los estudiantes a
asumir las consecuencias de sus faltas, a reflexionar sobre sus errores, a generar mecanismos de
reparacion de la falta y a comprometerse con actitudes coherentes para el logro de los fines
educativos, bajo la perspectiva de derechos, de mediacion y de reparacion. Si las intervenciones a
implementar son relacionadas con la convivencia, no deben contaminar lo académico.

Articulo 1. Criterios

1.1. Naturaleza de la situacién y sus efectos: las situaciones se apreciaran segun el perjuicio
causado, los derechos fundamentales violados y el incumplimiento de las normas contempladas en
este Manual.

1.2. Modalidad y circunstancia del hecho: se analizara de acuerdo al grado de participacién en
la falta cometida y a la existencia de circunstancias atenuantes o agravantes.

1.3. Motivo: se tendra en cuenta el movil de la falta, en relacion a los intereses que la originaron.

1.4. Los antecedentes del presunto responsable: se tendran en cuenta los antecedentes y las
condiciones socio afectivas del estudiante.

Articulo 2. SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios
al cuerpo o a la salud.

En la Institucion Educativa Perpetuo Socorro se consideran Situaciones Tipo I:

2.1.Impuntualidad o ausencia injustificada a la institucién y a los actos programados por la misma
tales como: salidas pedagdgicas, actos litargicos, programas sociales, culturales y/o
deportivos.

2.2. Asistir a clases portando el uniforme que no corresponde al horario asignado.

2.3. Presentarse a la institucién con un corte de cabello que no sea acorde a la imagen institucional
fundamentada en el orden, el respeto y la disciplina personal.

2.4.El uso inadecuado del uniforme dentro y fuera de la institucién (llevar anillos, collares, pulseras,
aretes extravagantes y de colores que no correspondan al uniforme, utilizar piercing y
maquillaje).

2.5. Salir del salén en cambio de clase y/o cuando el profesor no ha llegado.

2.6.Realizar compras en la tienda escolar o en el dispensador automatico en horas de clase.

2.7.Ausentarse de la institucién sin previa autorizacion.

2.8.Permanecer fuera del aula durante las clases, negarse a ingresar, o ausentarse de la misma
sin autorizacion del docente.

2.9. Fomentar el desorden o impedir el desarrollo normal de las clases o actos comunitarios.

2.10. Comer durante las clases y en otras dependencias no autorizadas: salas de computo,
biblioteca, oficinas, etc.

2.12. Uso inadecuado de aparatos electrénicos (celulares, tablet, audifonos, etc.), juguetes bélicos,
u otros distractores que impidan el proceso normal del aprendizaje.

2.13. Entrar a los salones que no correspondan a su grupo sin autorizacion.

2.14. Dar alarmas falsas que perturben el orden.
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2.15. Realizar durante las clases o demas actos culturales, recreativos, académicos y religiosos,
asuntos diferentes a los que corresponden en cada caso.

2.16. Gritos, silbidos o ruidos estridentes en clases o durante los actos comunitarios.

2.17. Permanecer durante los descansos, actividades lidicas y culturales en el aula de clase.

2.18. Negarse a participar y contribuir con las jornadas de aseo correspondiente.

2.19. Arrojar basuras a los pisos, rayar las paredes y sillas, escribir o pegar material impreso fuera
de los sitios asignados para tal fin (carteleras).

2.20. Uso inadecuado o la destruccion, de los enseres y de la planta fisica de la institucién, asi
como de las carteleras, avisos informativos o elementos de decoracion.

2.21. Atentar contra las condiciones adecuadas del entorno: al propiciar dafios ecolégicos, no llevar
una buena higiene personal, y no contribuir con el aseo y la limpieza general de la institucion.

2.22. Uso inadecuado de espacios y dependencias institucionales: biblioteca, laboratorio, salas de
informatica, patio salén, corredores, bafios, oficinas.

2.23. Participacion irresponsable o inadecuada de los programas Preparado y Restaurante
Escolar: usurpar el nombre de un companiero, ir en horarios diferentes al designado, botar la
comida, engafiar a las sefioras manipuladoras de alimentos para repetir alimentacion.

2.24. Quedarse en el restaurante mas tiempo del que esta estipulado (20 minutos), perdiendo
tiempo de clase.

2.25. Fomentar el desorden en las filas de la tienda, en la hora de descanso.

2.26. Jugar con balones, maletas o cualquier tipo de objeto que lo reemplace, en salones, pasillos,
biblioteca, oficinas, entre otros.

2.27. Subirse a los techos a recoger los balones o salir de la institucion para recuperar los balones
perdidos.

2.28. Masticar chicle, tirarlo al piso o pegarlo en mobiliarios, prendas y/o cabello de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

2.29. Fumar dentro de la institucion.

2.30. Propiciar escandalos publicos, dentro y fuera de la institucion, sin que exista la agresion
fisica.

2.31. Intercambiar articulos, o comunicarse a través de puertas, ventanas, mallas de encerramiento
con personas ajenas a la institucion.

2.32. Realizar rifas o ventas sin autorizacion de las directivas de la institucion.

2.33. Excesivas manifestaciones afectuosas dentro de la institucion: caricias, besos, manoseo,
acostarse uno encima del otro.

2.34. Interacciones con las que se invade el espacio intimo de otra personal: manoseo, halar o
desacomodar la ropa, levantar las faldas del uniforme de gala, bajar los pantalones, quitar
correas, amarrar los zapatos impidiendo el andar, quitarle los zapatos a los compafieros.

2.35. Tocar el timbre sin autorizacion.

2.36. Participar en juegos de azar.

2.37. Menospreciar o irrespetar los simbolos de la institucion o la nacion tales como: la bandera, el
escudo y el himno.

2.38. Ocultar o retener la informacion escrita que se envia a los padres o acudientes.

2.39. Lanzar, dentro y fuera del establecimiento educativo, huevos, harinas, agua, o cualquier tipo
de sustancia, vulnerando la dignidad o integridad personal de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

2.40. El desacato o comportamiento desdefioso ante las observaciones, sugerencias e
indicaciones de los superiores: negarse a firmar una observacién o a entregar algin objeto
gue sea solicitado (celulares, tablet, mp4, etc.).

2.41. Incumplimiento de las normas establecidas por la institucién en salidas representativas,
recreativas, investigativas, culturales e informativas.

2.42. Utilizar de forma indebida (jugar, dafar, botar) los implementos de seguridad industrial:
camillas, extinguidores, botiquines.

2.43. Quedarse dentro de la institucion después de la jornada escolar, cultural y/o deportiva.

2.44. Tener comportamientos inadecuados en los alrededores de la institucion educativa (lanzar
objetos, montarse en los arboles, tocar timbres-puertas y salir corriendo, agredir fisica o
verbalmente -sin lesidn- a transelntes, atentar contra el patrimonio general de los vecinos de
la institucién).
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Paradgrafo 1. Todos los objetos decomisados (teléfonos celulares, tablet, piersin, busos,
chaquetas, accesorios) seran devueltos soélo al padre de familia y/o acudiente.

Paragrafo 2. La institucién educativa no se hace responsable por la pérdida de objetos de valor
que los estudiantes traen a la institucién, la responsabilidad recae directamente en quien los porte,
en su propietario y sus familias.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE LAS SITUACIONES TIPO 1

e El docente, director de grupo o directivo que presencie la situacién, en compafiia del o de
los Mediadores, debe reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y
mediar de manera pedagodgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

El Mediador deberd realizar un acta sobre dicha intervencion; en caso de que el Mediador
no esté, debe ser el docente, director de grupo o directivo, que presencia el suceso, quien
realice el acta.

e En caso de no existir un acuerdo entre las partes, el docente, director de grupo o directivo,
debe solicitar los descargos por escrito de cada uno de los implicados.

Acto seguido, realizard la anotacion en el observador, alli se consignara la falta tal cual
aparece tipificada en el Manual de Convivencia teniendo en cuenta su respectivo numeral y
la estrategia que se implemente para el realizar el seguimiento; el estudiante debera
firmarla, si se niega a hacerlo, el docente hace la aclaracién y firmard un testigo, que
puede ser el Representante de grupo, el Monitor del area o cualquier estudiante del grupo.

Se citara, por escrito y en el formato institucional, al padre-madre de familia y/o acudiente
de cada estudiante para ser informado de los hechos y firmar en compainiia de los alumnos
implicados un compromiso al cual, la persona que presencia el hecho y realiza la
anotacion, le hara seguimiento; de esta citacion se debe dejar constancia en el observador,
los padres y/o acudientes deben firmar la anotacion realizada; los detalles de ésta reunion
se deberan dejar consignados en un acta que debe ser firmada por todos los asistentes.

El encargado de realizar el seguimiento ha de verificar si la solucién fue efectiva; si la
situacién es repetitiva (si el compromiso se incumple), el docente, director de grupo o
directivo acudira al Coordinador de Convivencia quien revisara el proceso, citara al (los)
estudiante(s), padres de familia y/o acudientes y se les notificara que el caso se remitira a
Rectoria para sugerir la valoraciéon de la situacion y la implementacion de la estrategia
pedagdgica y formativa correspondiente.

Paragrafo 1. Sila falta es repetitiva el Rector podra efectuar una suspensiéon entre uno (1) y dos
(2) dias habiles. En caso de ser asi, dicha suspension podra repetirse hasta méaximo dos (2) veces
y si el comportamiento no mejora se continuara con el debido proceso y el caso se expondra ante
el Comité Escolar de Convivencia quien podra sugerir el andlisis del caso tanto en el Concejo
Académico como en el Consejo Directivo donde, se evaluara la continuidad o no del estudiante
para el afio siguiente. Las sanciones siempre deben estar acompafadas de acciones pedagdgicas
orientadas por el Coordinador de Convivencia y por el Coordinador Académico: talleres de
convivencia (Coordinador de Convivencia) y talleres académicos (docentes y Coordinador
Académico), con su respectiva sustentacién ante el o los grupos, los cuales deben ser presentados
en su totalidad por el estudiante a las diferentes coordinaciones y docentes inmediatamente
retorne de la suspension.

Paragrafo 2. EIl estudiante podra ser remitido a especialistas (psicélogo, psiquiatra, médico,
neurdlogo, etc.) en caso de que asi se considere pertinente, la evidencia de la asistencia a las citas
debera entregarse al docente director de grupo quien las consignara en el observador como parte
del seguimiento; ademas tendrd un acompafiamiento permanente del docente director de grupo
quien realizard el seguimiento en compafiia del Coordinador de Convivencia, buscando con esto
proteger la integridad del estudiante para la consecucion efectiva de sus logros académicos y
personales.
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Paragrafo 3. Se continuara el debido proceso si la gravedad de la falta lo amerita como conducta
dafiina o en caso de no modificarse el comportamiento por parte del estudiante con posteridad a
las anotaciones y a las suspensiones. Para este caso se ha de notificar a los involucrados y a sus
padres y/o acudientes por escrito, sobre las faltas cometidas y la remisiéon del mismo al Comité
Escolar de Convivencia.

Paragrafo 3. Toda Situacion Tipo I, se debe atender el mismo dia de conocido el hecho, o a méas
tardar al dia siguiente.

Paragrafo 4. Se podra implementar, en caso de considerarse necesario, el Contrato Pedagdgico
y/o Disciplinario en cual debe estar firmado por el estudiante, padre de familia o acudiente, Director
de grupo y Coordinador de Convivencia.

Paragrafo 5. Si durante el periodo de suspension se hacen evaluaciones orales o escritas, o se
tienen tareas o talleres pendientes, éstas seran realizadas concertadamente con los docentes. A
su regreso el estudiante se presentard ante los docentes y les hara la solicitud para cumplir con
esta responsabilidad. La Coordinacion Académica debe estar al tanto de que se cumpla dicho
requisito.

Articulo 3. SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar, bullying vy
ciberbullying, que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

En la Institucion Educativa Perpetuo Socorro se consideran Situaciones Tipo |I:

3.1. Amenazar, discriminar, maltratar y hostigar a otro miembro de la comunidad educativa,
generandole dafios fisicos, psicoldgicos y/o emocionales.

3.2. Utilizar Internet para intimidar, humillar, ridiculizar, difamar, coaccionar o incitar a la violencia a
cualquier miembro de la comunidad educativa (ciberbullying).

3.3. Atentar contra la propiedad ajena, dafio de equipos, muebles o enseres.

3.4. Fraude comprobado.

3.5. Ejercer influencia negativa o inducir a practicas nocivas a cualquier miembro de la comunidad
educativa, en detrimento de la integridad fisica, psicolégica, moral personal y colectiva.

3.6. Hacer bromas con los objetos personales de cualquier miembro de la comunidad educativa.

3.7. Realizar fotografias o videos sin la autorizacién de un directivo o docente.

3.8. Gestos 0 actos irrespetuosos con connotacion sexual.

3.9. Situaciones en las que se excluye o sefiala por razones de género, raza u orientacion sexual.

3.10. Difamar (realizar comentarios indebidos, chismes) a cualquier miembro de la comunidad
educativa afectando su imagen y honra.

3.11. Ingreso de bebidas alcohdlicas y alucinégenos.

3.12. Tener comportamientos inadecuados en los alrededores de la institucion educativa (lanzar
objetos agrediendo fisicamente a transeulntes, agredir verbalmente a los transelntes, atentar
contra el patrimonio general de los vecinos de la institucion).

PROTOCOLO A SEGUIR PARA LAS SITUACIONES TIPO I

e En casos de dafio al cuerpo o a la salud, el docente, director de grupo o directivo que
presencie la situacion, debera garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de
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los involucrados, mediante la remisién, en el formato institucional, a las entidades
competentes actuacion de la cual se dejara constancia.

e Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, el docente, director de
grupo o directivo que presencie la situacion, debera remitir la situacién a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia.

e El docente, director de grupo o directivo que presencie la situacion, debera adoptar las
medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

e El docente, director de grupo o directivo que presencie la situacion, debera informar de
manera inmediata a los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes involucrados, si
el acto no es presenciado por el Coordinador de Convivencia, el docente debera solicitar
Su apoyo para continuar con el proceso. Se ha de generar un espacio en el que las partes
involucradas y los padres o acudientes puedan exponer y precisar lo acontecido.
preservando. en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

Determinaran en conjunto las acciones restaurativas que busquen la reparaciéon de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.
Acto seguido, realizara la anotacion en el observador, alli se consignara la falta tal cual
aparece tipificada en el Manual de Convivencia teniendo en cuenta su respectivo numeral y
la estrategia que se implemente para el realizar el seguimiento; el estudiante debera
firmarla, si se niega a hacerlo, el docente hace la aclaracién y firmard un testigo, que
puede ser el Representante de grupo, el Monitor del &rea o cualquier estudiante del grupo;
los padres y/o acudientes también firmaran como constancia de su asistencia y verificacion
del proceso realizado; los detalles de ésta reunién se deberan dejar consignados en un
acta que debe ser firmada por todos los asistentes.

A los estudiantes implicados y a los padres de familia y/o acudientes, se les notificara por
escrito las faltas y la remisién del caso al Comité Escolar de Convivencia, dicha naotificacion
estara firmada por ellos, la Coordinacién de Convivencia y el Rector.

e El Coordinador de Convivencia presentara el caso al Rector quien, como Presidente del
Comité Escolar de Convivencia, informaré a los demas integrantes de este Comité sobre la
situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El Comité realizard el andlisis y seguimiento,
a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado
en el articulo 44 (protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Ill) del Decreto 1965.

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar.

Paragrafo 1. El Comité Escolar de Convivencia podra sugerir al Consejo Directivo la suspension
entre tres (3) y siete (7) dias habiles, sera el Consejo quien evalle, como 6rgano principal de la
institucidn, la aceptacion o no de dicha sancién y en caso de ser aceptada se informara a los
involucrados y a sus padres y/o acudientes la decisidn por escrito mediante Resolucién Rectoral.
Si el comportamiento no mejora se analizard el caso tanto en el Concejo Académico como en el
Consejo Directivo donde, se evaluara: la cancelacion de la matricula, la continuidad o no del
estudiante para el afio siguiente, no proclamacion de bachilleres en publico. Las sanciones
siempre deben estar acompafiadas de acciones pedagdgicas orientadas por el Coordinador de
Convivencia y por el Coordinador Académico: talleres de convivencia (Coordinador de
Convivencia) y talleres académicos (docentes y Coordinador Académico), con su respectiva
sustentacion ante el o los grupos, los cuales deben ser presentados en su totalidad por el
estudiante a las diferentes coordinaciones y docentes inmediatamente retorne de la suspension.
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Paragrafo 2. EIl estudiante podra ser remitido a especialistas (psicologo, psiquiatra, médico,
neurdlogo, etc.) en caso de que asi se considere pertinente, la evidencia de la asistencia a las citas
debera entregarse al docente director de grupo quien las consignara en el observador como parte
del seguimiento; ademas tendrd un acompafiamiento permanente del docente director de grupo
quien realizara el seguimiento en compafiia del Coordinador de Convivencia, buscando con esto
proteger la integridad del estudiante para la consecucion efectiva de sus logros académicos y
personales.

Paragrafo 3. Se continuara el debido proceso si la gravedad de la falta lo amerita como conducta
dafiina o en caso de no modificarse el comportamiento por parte del estudiante con posteridad a
las amonestaciones y a las suspensiones.

Paragrafo 4. Toda Situacién Tipo Il, se debe atender el mismo dia de conocido el hecho, 0 a mas
tardar al dia siguiente.

Paragrafo 5. Se realizara el Contrato Pedagdgico y/o Disciplinario en cual debe estar firmado por
el estudiante, padre de familia o acudiente, director de grupo y Coordinador de Convivencia.

Paragrafo 6. Cuando el sancionado sea deportista activo dentro de la institucién y se involucre en
una Situacion Tipo I, ademas de la sancion, queda automaticamente excluido del equipo deportivo
y ho podra seguir participando en las competencias ni dentro ni fuera de la institucién educativa.

Articulo 4. Situaciones de Tipo llI

Corresponden a esta tipo las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

De acuerdo con lo anterior, antes de tomar una determinacién de orden administrativo, pedagdgico
o disciplinario, debera seguirse un orden que garantice la correcta aplicacién de procedimientos
acordes con el debido proceso.

En la Institucion Educativa Perpetuo Socorro se consideran Situaciones de Tipo Il

4.1. Alterar, destruir o falsificar libros, evaluaciones, registros de asistencia, excusas, firmas,
certificados de estudio y otros documentos institucionales.

4.2. Portar o distribuir cualquier tipo de material pornografico dentro de la Institucién.

4.3. Portar objetos corto punzantes (bisturi, cuchillos, navajas, etc.).

4.4. Portar armas de fuego.

4.5, Portar y utilizar articulos explosivos con el propésito de causar temor o dafios dentro de la
institucion.

4.6. Portar, consumir o distribuir bebidas alcohdélicas y alucinégenos al interior de la institucion.

4.7. Presentarse al establecimiento en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas
alucinégenas o psicotropicas.

4.8. Intimidar a algdn miembro de la comunidad educativa con el fin de apoderarse de sus
pertenencias (hurto).

4.9. Retener, sin importar el fin, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

4.10. Ingresar de forma violenta a cualquiera de las dependencias de la institucion.

4.11. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa ocasionandole algun tipo
de incapacidad

4.12. Violar los protocolos de seguridad de la red informatica de la institucion con el fin de dafiar
archivos, instalar programas no autorizados, adulterar informacion y obtener informacion
confidencial de la institucion.

4.13. Chantaje fisico, econémico o emocional.
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4.14. Todo acto o comportamiento de tipo sexual que se ejerza en contra de cualquier miembro de
la comunidad educativa, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o
emocional.

PROTOCOLO A SEGUIR PARA LAS SITUACIONES TIPO IlI

e En casos de dafio al cuerpo o a la salud, el docente, director de grupo o directivo que
presencie la situacién, debera garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remisién, en el formato institucional, a las entidades
competentes actuacion de la cual se dejara constancia.

e Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, el docente, director de
grupo o directivo que presencie la situacion, debera remitir la situacién a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuaciéon de la cual se dejara
constancia.

e El docente, director de grupo o directivo que presencie la situacion, debera informar de
manera inmediata a los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes involucrados, si
el acto no es presenciado por el Coordinador de Convivencia, el docente deberéa solicitar
su apoyo para continuar con el proceso. Se ha de generar un espacio en el que se le
notifique a las partes involucradas los hechos y cada uno pueda exponer y precisar lo
acontecido. preservando. en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demés derechos.

Acto seguido, realizara la anotacion en el observador, alli se consignara la falta tal cual
aparece tipificada en el Manual de Convivencia teniendo en cuenta su respectivo numeral y
la estrategia que se implemente para el realizar el seguimiento; el estudiante debera
firmarla, si se niega a hacerlo, el docente hace la aclaracién y firmard un testigo, que
puede ser el Representante de grupo, el Monitor del &rea o cualquier estudiante del grupo;
los padres y/o acudientes también firmaran como constancia de su asistencia y verificacion
del proceso realizado; los detalles de ésta reunién se deberan dejar consignados en un
acta que debe ser firmada por todos los asistentes.

A los estudiantes implicados y a los padres de familia y/o acudientes, se les notificara por
escrito las faltas y la remisién del caso al Comité Escolar de Convivencia, dicha notificacion
estara firmada por ellos, la Coordinacion de Convivencia y el Rector.

e El Rector debera informar de inmediato a la autoridad competente, si es menor de edad a
la Policia de Infancia y Adolescencia, si es mayor de edad a la Policia Nacional. De esto
se dejara un acta a la cual se le anexa como evidencia el documento entregado por las
autoridades.

e EIl Rector citar4d al Comité Escolar de Convivencia y, como Presidente, informard a los
demas integrantes sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas, guardando reserva
de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas. Ademas el Comité debera adoptar las
medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

e Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Distrital o
Departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo.

Paragrafo 1. ElI Comité Escolar de Convivencia podra sugerir al Consejo Directivo la suspension
entre tres (3) y siete (7) dias habiles, sera el Consejo quien evalie, como 6rgano principal de la
institucién, la aceptacién o no de dicha sancion y en caso de ser aceptada se informara a los
involucrados y a sus padres y/o acudientes la decisidon por escrito mediante Resolucién Rectoral.
Si el comportamiento no mejora se analizara el caso tanto en el Concejo Académico como en el
Consejo Directivo donde, se evaluara: la cancelacion de la matricula, la continuidad o no del
estudiante para el afio siguiente, no proclamacion de bachilleres en publico. Las sanciones
siempre deben estar acompafiadas de acciones pedagdgicas orientadas por el Coordinador de
Convivencia y por el Coordinador Académico: talleres de convivencia (Coordinador de
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Convivencia) y talleres académicos (docentes y Coordinador Académico), con su respectiva
sustentacion ante el o los grupos, los cuales deben ser presentados en su totalidad por el
estudiante a las diferentes coordinaciones y docentes inmediatamente retorne de la suspension.

Paragrafo 2. EIl estudiante podra ser remitido a especialistas (psicologo, psiquiatra, médico,
neurdlogo, etc.) en caso de que asi se considere pertinente, la evidencia de la asistencia a las citas
debera entregarse al docente director de grupo quien las consignara en el observador como parte
del seguimiento; ademas tendrd un acompafiamiento permanente del docente director de grupo
quien realizara el seguimiento en compafiia del Coordinador de Convivencia, buscando con esto
proteger la integridad del estudiante para la consecucion efectiva de sus logros académicos y
personales.

Paragrafo 3. Toda Situacion Tipo Ill, se debe atender de manera inmediata.

Paragrafo 4. Se realizara el Contrato Pedagdgico y/o Disciplinario en cual debe estar firmado por
el estudiante, padre de familia o acudiente, director de grupo y Coordinador de Convivencia.

Paragrafo 5. Cuando el sancionado sea deportista activo dentro de la institucién y se involucre en
una Situacién Tipo lll, ademas de la sancién, queda automaticamente excluido del equipo
deportivo y no podra seguir participando en las competencias ni dentro ni fuera de la institucién
educativa.

Articulo 5. Atenuantes y Agravantes.

Para la aplicacion de cualquier fallo ante una accion disciplinaria, se tendra en cuenta dos tipos de
causales: de atenuacion o de agravacion.

5.1. Circunstancias atenuantes

Las causales de atenuacion, son aquellas que disminuyen la responsabilidad en la comisién de la
falta, son:

5.1.1. La edad, desarrollo psicoafectivo, mental, evolutivo y las circunstancias personales,
familiares y sociales.

5.1.2. Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

5.1.3. Haber observado excelente conducta anterior.

5.1.4. Confesar la falta antes de iniciar el proceso disciplinario.

5.1.5. Afeccién sicologica comprobada, siempre y cuando la familia y el estudiante se
comprometan con un proceso de intervencién profesional fuera de la institucion.

5.1.6. Haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez psicoafectiva.
5.1.7. Cometer la falta en estado de alteracién, motivado por circunstancias comprobadas que
causan dolor fisico o psiquico.

5.1.8. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de
iniciarse el proceso disciplinario.

5.1.9. Apoyo y acompafiamiento del padre de familia en la formacion del estudiante.

5.1.10. Haber actuado en defensa de derechos personales o colectivos.

5.2. Circunstancias agravantes

Las causales de agravacion, son aquellos hechos que hacen mas grave la calificacion de una falta,
son:

5.2.1. La reincidencia en el incumplimiento de los deberes y los compromisos contraidos durante
la accién disciplinaria.

5.2.2. Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

5.2.3. Haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta.

5.2.4. El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comision de una falta.
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5.2.5. Realizar el hecho de mala fe, con manifestacion clara de haber querido causar dafio, o con
pleno conocimiento de sus efectos dafiinos.

5.2.6. Cometer la falta con la complicidad o coparticipacion de otros.

5.2.7. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

5.2.8. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

5.2.9. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

5.2.10. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.

5.2.11. Emplear en la ejecucion del hecho, un medio cuyo uso pueda generar riesgo para la
comunidad.

5.2.12. Elrechazo repetido a las orientaciones, sugerencias y requerimientos.

5.2.13. El efecto nocivo que la falta o conducta produjo individual o colectivamente.

5.2.14. Ausencia o poco acompafiamiento del padre de familia en la formacién del estudiante

CAPITULO V
DEBIDO PROCESO

El Debido Proceso es uno de los llamados derechos de primer orden, es una garantia
Constitucional y por tanto, de la mas alta estirpe legal, para asegurar la determinacion de los
derechos y obligaciones de todo ciudadano dentro de un seguimiento disciplinario, toda persona
debe ser oida con justicia, en condiciones de plena igualdad; surge en contraposicién al
absolutismo y autoritarismo, ya que permite el derecho a la defensa cuando se ha incurrido en una
falta, comprobar su responsabilidad, ser tratado con imparcialidad. Por tanto, en la institucién se
aplicara el debido proceso en las actuaciones académicas y disciplinarias en las que se vean
involucrados, para asegurarles un resultado justo y equitativo y permitirles la oportunidad de ser
escuchados y hacer valer sus argumentos, y a que el procedimiento y las respectivas
intervenciones sean consecuentes con los principios de la institucion y proporcionales a la
gravedad de la situacién.

El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes 0 compromisos y se involucre en
las Situaciones tipificadas en este Manual que afectan la convivencia, se le aplicara la
correspondiente intervencion.

Asi mismo, se debe garantizar el derecho del estudiante a la defensa, a estar representado por el
padre de familia y/o acudiente y en su ausencia por el Personero estudiantil, a presentar pruebas y
controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales consagrados y a no
ser sancionado dos veces por el mismo hecho.

En resumen, en toda accion académica o de convivencia que afecte al estudiante se deben seguir
LAS ETAPAS MINIMAS DE UN DEBIDO PROCESO EN LA VIDA ESCOLAR (Libro El Debido
Proceso en el ambito escolar. Maleta Pedagégica. Pag. 27):

1. Laquejao el conocimiento de oficio

Una actuacién administrativa en materia disciplinaria o comportamental se inicia por la ocurrencia
de unos hechos que no se corresponden con las disposiciones del Manual de Convivencia.

De estos hechos se sabe por una queja que ha sido formulada por alguien o directamente por
quien tiene competencia o funciones para conocerlos. Este momento del proceso; el del
conocimiento es muy importante y de la manera como se llegue a él dependen en buena parte las
demas etapas y el éxito de éste, es por esto que debe documentarse y evidenciarse de una
manera eficaz.

Si se trata de una queja que ha expuesto algin miembro de la comunidad educativa, debe ser
debidamente formulada y recibida: cierta, veraz, material, concreta y oportuna, entre otras.
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La mejor manera de aplicar lo anterior, es mediante la formalidad escrita, la documentacién de los
hechos y, en el caso de una situacion disciplinaria, ello puede ocurrir mediante un escrito
presentado por quien se queja.

Cuando el conocimiento del hecho es “de oficio”, es decir conocido directamente por una de las
personas que en la institucion educativa tiene competencia para ello, como lo pueden ser: los
docentes en general, el coordinador o el sefior rector, éste funcionario debera hacer un informe
debidamente organizado sistematicamente y donde unos dependen de otros.

2. Indagacion preliminar

Tiene aplicacion hoy dia en las actuaciones administrativas de caracter disciplinario una etapa o
momento del proceso que se conoce como averiguacién preliminar que tiene como finalidad
verificar la ocurrencia de unos hechos y la presencia de personas intervinientes en estos.

En la institucion educativa, en aras de garantizar el debido proceso, debemos incluir esta etapa de
tal manera que nos permita tener un cierto grado de certeza (con base en elementos facticos) de
que han ocurrido ciertos hechos y que han intervenido algunos o algin estudiante.

De la averiguacion preliminar (como etapa del debido proceso) se debe dejar constancia, ya sea
mediante un acta o un informe completo que incluya circunstancias de modo, tiempo y lugar sobre
los hechos y las personas.

Si de la averiguacién preliminar se concluye que efectivamente puede estarse en presencia de un
acto que contraviene la convivencia escolar y trasgrede las normas del manual de convivencia, se
procedera a iniciar el proceso disciplinario mediante una comunicacién en la cual se le notifique al
estudiante, a través de su representante legal, esa decision y e le solicite la presentacion de sus
“descargos”. Si por el contrario, en la averiguacion preliminar no se logra tener claridad sobre los
hechos y las personas, puede estipularse que en ese caso no procede iniciar ninguna actuacion y
entonces se archive definitivamente el caso.

3. Apertura del proceso

Toda actuacion disciplinaria que deba iniciarse con motivo de un acto o hecho que puede constituir
una falta se debe iniciar con la apertura formal del proceso y para que adquiera esa connotacion
especial de ser un tramite expedito en la aplicacién de un “debido proceso” se hace mediante la
expedicion de un comunicado; en términos judiciales es lo que se llama un auto, en el que un
funcionario competente (el Rector) manifiesta que con base en determinadas circunstancias, las
que resulten de la averiguacion preliminar y teniendo en cuenta las disposiciones normativas se
dispuso abrir el proceso disciplinario al estudiante.

Luego se emitira una comunicacién al estudiante a través de sus representantes en la que informe
de dicha apertura, transcribiendo lo que manifiesta y anunciandole la oportunidad que tiene para
concurrir a la presentacion de sus descargos.

Desde el punto de vista técnico se considera que con la anterior actuacion, la cual debe estar
reglamentada en el Manual de Convivencia Escolar, se estaria dando aplicacion y garantizando un
debido proceso en lo que a esta primera etapa se refiere.

4. Comunicacién y Notificacion

Ya se menciono en el capitulo anterior que es necesario enviar comunicacioén al investigado sobre
la apertura del proceso. Es por que nuevamente y con el fin de enfatizar en ese momento o

actuacion procesal queda reiterado en este apartado con las siguientes anotaciones:

La comunicacion u oficio en la cual se informa al estudiante que se investiga sobre la apertura del
proceso en una etapa importantisima que no podria faltar, pero ademas de proferirla, debe tenerse
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en cuenta su notificacion personal y tiene que entregarse personalmente, dejando constancia de
ello e manera documental.

Dicha comunicacion u oficio, con su debida notificacién personal, constituye el mecanismo o
instrumento mediante el cual se “vincula” al proceso al investigado, es la manera como
técnicamente el estudiante queda incorporado a la actuacion administrativa que se le sigue en
materia disciplinaria. A partir de ese momento le deben “correr’ los términos que se hayan
sefalado (pueden ser 2,3 o 5 dias) para la presentacion de sus “descargos”, solicitar pruebas y
demas actuaciones que considere pertinentes y convenientes para su defensa.

5. Pruebas

Ya se hacia mencion de este tema en el numeral 3 del presente manual, no obstante conviene
agregar lo siguiente en relacion con las pruebas propiamente dichas y sus caracteristicas
especiales dentro del ambito institucional educativo.

Las pruebas que se recojan o alleguen en un proceso que se adelanta en una institucion educativa
deben procurar el respeto y la preservacion de los derechos fundamentales de los nifios y
adolescentes. No se debe, so pretexto de encontrar la verdad y dilucidar las responsabilidades
disciplinarias, ir mas alla del limite que imponen tanto los mismos derechos, especialmente los de
la intimidad, el libre desarrollo de la personalidad, la libertad, el buen nhombre, la integridad fisica y
psicolégica de nuestros sujetos, como las condiciones particulares de estos (en proceso de
formacion).

Por lo tanto, debe tenerse de presente esas especiales condiciones de los estudiantes porque se
trata de personas o seres humanos en proceso formativo y que no tienen la suficiente madures o
desarrollo psicoldgico, fisiolégico e intelectual.

Repetimos entonces, lo que al respecto dijo la Honorable Corte Constitucional: “se debe tener en
cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicoldgica”; lo cual debe ser
pauta necesaria y suficiente para observar un cuidado especial en el recaudo y practica de las
pruebas. EIl proceso disciplinario escolar no es un proceso penal, tampoco es similar al de los
servidores publicos. Es de una connotacidn especial, que debe ante todo tener una funcion
pedagdgica, formativa y creadora de parametros de comportamiento deseables en la convivencia
institucional.

Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y, ante todo,
oportunas.

e Testimoniales: son las declaraciones, testimonios, versiones o0 entrevistas que ofrece una
persona sobre el conocimiento que tiene de unos hechos y que son recibidos por el
funcionario encargado y debidamente documentadas.

e Documentales: son aquellas que se presentan en forma de documento, tales como los
informes, oficios, libros, reportes, memorandos, comunicados, en fin, toda clase de escritos
que tengan relacion con los hechos que se investigan.

e Periciales (técnicas): caben en este caso aquellas que a través de medios técnicos o de
verificacion ayudan a esclarecer o explicar hechos o circunstancias de modo, tiempo y
lugar. Por ejemplo un examen de toxicologia.

6. Decision de primera instancia

Una vez agotadas todas las etapas minimas anteriormente sefialadas y aquellas otras
contempladas en el debido proceso institucional que tiendan a perfeccionarlo, de conformidad con
el Manual de Convivencia Escolar y las normas superiores que lo regulan y examinadas las
pruebas como ya se ha venido indicando, se procede a proferir, emitir o expedir la decision de
primera instancia.
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La decision de primera instancia consiste en el acto administrativo que da por terminada esta etapa
del debido proceso y se concreta en la resolucion rectoral, la cual, como todo acto administrativo,
debera contener los elementos constitutivos de dichos actos, vale decir: objeto, sujeto y motivo,
entre otros.

Es por lo que necesariamente se debe ser muy cuidadoso en la expedicion de esa resolucion.
Debe estar suscrita al Rector de la institucion educativa, enumerada y fechada, debidamente
motivada, explicita en la parte resolutiva que es donde se decide de fondo se dicta la decision
correspondiente. Al final debe contener un parrafo ene | cual se conceden expresamente los
recursos, indicando el término de su presentacion.

Al respecto de la motivacion que debe contener esta resolucion es bueno advertir que dicha
motivacion debe ser la mas amplia posible, debe recogerse en ella una sintesis del proceso mismo,
mencionarse los hechos, deben citarse las pruebas que sirvieron de fundamento a la decision y su
valoracion en razén de dicha disposicion.

La resolucion debe notificarse personalmente, dejando constancia de ello y entregando copia
original al destinatario.

7. Recursos

Por regla general, todo acto administrativo admite los recursos de reposicion y apelacién; en este
caso es parte esencial del debido proceso darle cabida a dichos recursos y permitir su ejercicio en
los casos que asi lo decida e destinatario de la decisiébn. Ya se hablé anteriormente de los
recursos y se clasificaron aspectos propios de su naturaleza.

En esta parte y como una etapa mas del debido proceso queda indicar que una vez notificada la
decisién se debe dejar transcurrir el término concedido para los recursos (que puede ser entre 3 'y
5 dias) dando espera a que estos se presenten o no por el disciplinado, vencido el término puede
ocurrir lo siguiente: si se presentaron los recursos proceder a resolverlos; si no se presentaron
proceder a ejecutar la sancién por haber quedado en firme la resolucién rectoral.

8. Ladecision de la segunda instancia

Cuando se ha presentado el recurso de apelacion y este es procedente porque no se repone la
decision inicial y se ha presentado en la oportunidad legalmente concedida para ello, se traslada el
expediente que contiene toda la actuacion administrativa al competente para que proceda a
conocer del proceso y a decidir finalmente, en segunda instancia.

Hemos dicho que para el caso de las instituciones educativas oficiales de Medellin el recurso de
apelacion es competencia del respectivo director de nucleo educativo que corresponde a la
jurisdiccién en la que se encuentra el establecimiento educativo.

Es importantisimo sefialar que mientras se encuentran en tramite los recursos no puede llevarse a
cabo la “ejecucion” de la sancién o decisiéon adoptada. Ello teniendo en cuenta que los recursos en
este caso se conceden en el “efecto suspensivo”; es decir, que mientras se resuelven se
suspenden los efectos del acto administrativo.

Es en este momento cuando se produce el fenémeno juridico denominado “agotamiento” de la via
gubernativa y que es de suma importancia porque admite que procedan otras acciones,
especialmente aquellas de tipo judicial.

9. Ejecucién de la sancién

Terminada una actuacion administrativa, en este caso la que hemos denominado proceso
disciplinario institucional, en la que ya se han agotado todas sus etapas con observancia del
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debido proceso disefiado y aplicado de conformidad con el manual de convivencia y la ley,
prosigue una etapa que en el derecho administrativo se denomina: “Ejecucion”.

Es la etapa final de la actuacién y es aquella que permite dar cumplimiento a la decision que ha
proferido, mediante acto administrativo, el funcionario y/o entidad o dependencia competente.

En nuestro caso si se ha impuesto una sancién consistente en desescolarizacion del estudiante,
entonces, es en esta etapa cuando procede a darse cumplimiento y por ende el estudiante se
desescolarizara de manera real y efectiva, conforme lo dispuesto en la decision.

10. Lavia judicial

En procura de ser garantes de lo que la Constitucion y la ley establecen, no sobra agregar en este
apartado que (por regla general) frente a toda decision de la administracion cabe la via judicial. Y
en nuestro caso es apenas ldgico que se trate de una actuacion frente a la cual procede.

Obviamente esa via es por fuera del ambito administrativo; es decir de la institucién educativa y
corresponde ya a los destinatarios hacer uso de ella o no, en los términos que la ley lo establece,
especialmente el Cédigo Contencioso Administrativo.

En este sentido, frente a las decisiones de los procesos disciplinarios de nuestras instituciones
educativas proceden por la via judicial la accion de nulidad y restablecimiento del derecho como
también la accién de tutela, de conformidad con las normas que rigen ambas instituciones
juridicas.

CAPITULO VI

RUTA DE ATENCION INTEGRAL (RAI)

La Ruta de Atencion es todo el conjunto de acciones administrativas y legales, procedimientos,
actuaciones, protocolos de atencién, que se brindan a los ciudadanos en casos de amenaza,
riesgo o vulneraciones de derechos, realizados y ejecutados por el sector publico, privado y la
sociedad civil. Las rutas de atencion intersectorial se han constituido en mecanismo fundamental
para el acceso a atenciones en salud, mecanismos de proteccién o restitucion de derechos y
acciones de acceso al sector justicia; las rutas buscan orientar a las personas victimas de
violencia, a sus acompafiantes y a los funcionarios de las diferentes instituciones que hacen la
deteccion, a dichos servicios”.

Cuando la ruta funciona adecuadamente y se encuentra respaldada por procesos intersectoriales
de trabajo en red y de procesos de atencion con calidad, las victimas cuentan con un soporte y un
acompafiamiento que favorece el acceso a servicios a los que tiene derecho y a procesos de
recuperacion e incluso de reparacién. Cuando esto no se da, el paso por la institucionalidad se
convierte para la victima en un factor para empeorar la vulneraciéon de sus derechos.

En las Situaciones que afectan la convivencia escolar y en general en las situaciones donde la
victima esta en estado de vulneracién de derechos, de su integridad y se encuentra en riesgo, la
institucién educativa por intermedio del Comité Escolar de Convivencia activara alguna de las rutas
de atencién integral.

Esta es una estrategia que aporta a los procesos de promocion, prevencion e intervencion dentro
de la institucion educativa, para direccionar la atencion y el acceso a los diferentes servicios de
ciudad, brindando alternativas de solucién a la institucion educativa, los estudiantes y sus familias.
Mediante esta estrategia se posibilita la identificacion, remision, atencion y seguimiento a casos de
riesgo psicosocial, que se puedan presentar en la institucion.
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Las rutas deben ser conocidas por toda la comunidad educativa, con el fin de agilizar la remision y
disminuir los riesgos psicosociales de las estudiantes y sus familias, comenzando su activacion
desde el interior del hogar (padres, hermanos y familiares), siguiendo con la institucién educativa
(docentes, directivos y personal de apoyo).

Procedimiento para la Activacién de la Ruta

1.

3.

Recepcion de la situacion: cualquier miembro de la comunidad educativa tiene el deber
ético y moral de atender la situacion de vulneracion en el que se encuentra la victima; sin
embargo, son diferentes los grados de responsabilidad.

En el caso de los estudiantes, deberan dirigirse a un adulto de confianza de la institucion
para informar sobre la situacién. Es importante siempre, antes de activar la ruta, contar
con el acompafiamiento del Rector de la institucion como Representante Legal de la
misma; si no esta el Rector se contard con la participacion de algun directivo, sea el
Coordinador de Convivencia o el Coordinador Académico.

En el caso de familias y docentes deberan acudir a cualquiera de los miembros del Comité
Escolar de Convivencia o a las entidades externas correspondientes para informar sobre el
hecho (ICBF, Policia Nacional, Fiscalia, Comisaria de Familia, etc.). Si la situacion
requiere de atencion inmediata deberan activar la ruta con el apoyo de un directivo de la
institucion.

Remision: el Comité Escolar de Convivencia, después de realizar la valoraciéon del caso y
si éste no amerita intervencion inmediata, podra reportar el caso a la entidad
correspondiente.

Seguimiento: el Comité Escolar de Convivencia realizara el seguimiento de los casos.

Situaciones que ameritan la activacion de la Ruta de Atencion Integral (RAI)

Cyberbullying

Acoso escolar

Agresion fisica

Explotacion laboral infantil

Explotacion sexual comercial

PRESUNTO abuso sexual

Violencia intrafamiliar

Porte de armas

Micro trafico de drogas

Consumo de sustancias psicoactivas

Violencia fisica o verbal de docentes o directivos contra estudiantes
Violencia fisica o verbal de estudiantes contra docentes o directivos
Violencia fisica o verbal de docentes y directivos contra padres de familia y/o acudientes
Violencia fisica o verbal de padres de familia y/o acudientes frente a los docentes y
directivos

Ideacién suicida

Intento de suicidio

Cutting

Depresion

Trastornos mentales

Hechos victimizantes relacionados con la violencia social

DIRECTORIO TELEFONICO

Unidad Permanente para los Derechos Humanos UPDH
Busca garantizar las 24 horas del dia, la accion de los organismos oficiales municipales
encargados de la Promocion, Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos de las personas,
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mediante la orientacion, asesoria, verificacion y reaccién inmediata ante posibles violaciones o
amenazas de vulneracion que se presenten en Medellin.

Carrera 52 N° 71-24, Primer piso frente al Parque de los Deseos, cerca de la Estacion del Metro
Universidad de Antioquia. Teléfono: 3849999, Ext. 304.

Centros de Atencion e Investigacion Integral a las Victimas de Delitos Sexuales CAIVAS

Esta integrado a la Fiscalia y recibe de manera directa los casos sin detenido/a, los casos en los
gue hay detenido/a deben ingresar por la URI (Unidad de Reaccién Inmediata), donde se
adelantan las acciones urgentes y luego se direcciona al CAIVAS, para la atencién integral.

Las violencias sexuales siempre son delito de oficio por lo que son competencia directa e
inmediata de la Fiscalia; donde se recibe el caso como Denuncia Penal. Alli se recepciona la
denuncia y se crea la “noticia criminal” para iniciar el proceso; se recibe por psicologia adscrita al
CTI. Con la informacion filtrada por psicologia, se decide tomar la recepcion de la denuncia, si se
trata de nifios, nifias o adolescentes, el profesional en psicologia da aviso al ICBF, para iniciar
proceso de acompafiamiento y dictamen de medidas de proteccién provisionales. También se
puede remitir a atencién psicoterapéutica (remisién a Buen vivir).

En estos casos, se tiene previsto reportar a personeria (unidad permanente de derechos
humanos); para el acompafiamiento, defensa y restablecimiento de los derechos de la victima.

Carrera 44A N° 31-156 sector San Diego. Teléfonos: 3852600, 2610240, Ext 7711. E-mail:
denunciemoselabusosexual@fiscalia.gov.co.

Centro de Atencion e Investigacion Integral a las Victimas de Violencia Intrafamiliar CAVIF
Recepcion de denuncias e investigacion de delitos, acompafiamiento psicosocial a victimas de
violencia intrafamiliar, diagnostico psicosocial del delito y estudio del clima socio familiar.

Carrera 50 N° 54-18 oficina 302 Parque Bolivar. Teléfono: 511 5511 Ext 8312.

Centros de Atencidn Especializada para Adolescentes CESPA
Carrera 88 N° 47A-47 Barrio La Floresta. Teléfonos: 4124171, 4165588, Fax: 2509277.

Fiscalia General de la Nacion

Investiga los delitos contra la vida y la integridad personales, la autonomia personal, la familia y
contra la libertad, integridad y formacion sexuales: recibe denuncia e investiga judicialmente,
ordena pruebas (Policia judicial - CTI), solicita examen sexoldgico a medicina legal, realiza visitas a
la escena, ordena o dispone medidas de proteccién (victimas, testigos), orienta a la victima,
judicializa al agresor/a, dispone captura del/a agresor/a.

Carrera 64C N° 67-300 Bunker de la Fiscalia Barrio Caribe. Teléfono: 4446677, Ext. 5302.

Medicina Legal

Realiza examen sexoldgico, recolecta elementos en materia de prueba, garantizando la cadena de
custodia, que es el proceso de mantener la conservacion de la evidencia analizada, la fidelidad de
la prueba, que no sea alterada. El Instituto de Medicina Legal reporta que en Medellin hay
disponibilidad de un médico legista, para que a demanda, se desplace por los centros de salud
donde se solicite, para verificar cadena de custodia y situacion de la victima de violencia sexual,
para efectos del juicio posterior. Medicina Legal envia resultados de la prueba a Fiscalia y su
funcién fundamental es ser apoyo de la justicia, a partir del reconocimiento de la victima y garantia
de la prueba, para hacer de perito y oficializar dictdmenes para el juicio penal.

Carrera 65 N° 80-325. Teléfonos: 4429136, 4548230, Ext. 4261. .Linea gratuita nacional 018000-
914860 0 018000-914862.

Policia Nacional
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Ante todo tipo de violencias, debe direccionar a fiscalia, ofrece Medidas de Proteccion
Asistenciales: conducir a la victima hasta el centro asistencial mas cercano (en caso de lesiones
personales), acompafiar a la victima hasta un lugar seguro o hasta su hogar para el retiro de las
pertenencias personales en caso de ser necesario, informarle sobre derechos de la victima y
servicios publicos y privados, asesorar a la victima en la preservacion de la prueba, protege la
escena del delito y asesora a la victima sobre las medidas para conservar las pruebas de los actos
constitutivos de violencia, acompafia y apoya a las demas autoridades, reporta el caso.

Calle 48 N° 55-50 sede Policia La Candelaria. Linea de atencion 123.

Comisarias de Familia

Apoya a la familia y acompafia a las victimas, toma medidas de proteccion, remite a fiscalia, puede
solicitar examen a medicina legal, remite y gestiona atencion a servicios especializados y realiza
seguimiento del caso.

COM. COMUNA DIRECCION TELEFONOS

1 [POPULAR ;‘3[‘;"3“3': Sede Aranjuez Cl. 92 | 5590436 | 2592005
2 [SANTA CRUZ Cll 104B 48 60 5222748 | 5241717
3 |MANRIQUE Cl. 78 42-21 2113076 | 2639835
4 |ARANJUEZ Cra. 52 71-84 4939785 | 4939787
5 |CASTILLA Cra. 65 NO 100-123 2674124 | 2375452
6 |12 DE OCTUBRE Cll.103 77B-56 4773400 | 4773399
7 |ROBLEDO Dg. 85 79-173 4374088 | 4373591
8 VILLA HERMOSA Cll. 65 40-20 2546061 | 2924322
9 |BUENOS AIRES CRA. 36A NO 39-26 2172350 | 2161008
10 |LA CANDELARIA (CENTRO Cll. 56 41-06 2911416 | 2911417
11 |AMERICA Cll. 44A 75-104 4138784 | 4163831
12 [SANTA MONICA Cra.92 37-65 4344894 | 4920028
13 [SAN JAVIER Temporal: Cl. 43 N0 98-07 4968045 | 4964676
14 |POBLADO Cra. 36 7-24 2686605 | 3126212
15 |GUAYABAL Cll 16A 52-09 3162649 | 3162561
16 [BELEN Cra 78 25-01 3417331 | 3422122

CORREGIMIENTO ALTAVISTA Altavista 3533382 | 3411642

CORREGIMIENTO PALMITAS Palmitas 3870051 | 3870144

CORREGIMIENTO SAN CRISTOBAL [San Cristdbal 4272390 | 4271473

CORREGIMIENTO SAN A DE PRADO San A de Prado 2865489 | 2868610

CORREGIMIENTO SANTA ELENA  [Santa Elena 5380109 | 5380601

COMISARIA DE APOYO NOCTURNO |CARRERA 52 71-84 (UPJ) 4939825 | 4939830

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

Identifica, atiende, remite y notifica el caso de violencias siempre que se trate de nifios, nifias y
adolescentes. Su especificidad es velar por el restablecimiento de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes (entendiéndose por Restablecimiento de Derechos: A. La suspensién de la amenaza
de violencia o acto violento mediante medida de proteccién (en casos que asi lo requieran). B.
denuncia del caso ante la autoridad competente. C. Intervencion psicosocial y atencién terapéutica
a la victima y su familia), orienta adecuadamente para que la victima conozca sus derechos y
acuda a los servicios que requiera, verificacion de los derechos y se define el proceso a seguir,
realiza estudio socio-familiar (indaga el estado de la red familiar; si hay condiciones favorables el
instituto privilegia que el infante se quede con su familia), puede solicitar examen sexolégico a
medicina legal, remite y gestiona atencion en servicios especializados: nutricién, psicologia, trabajo
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social, educacion y salud, si no hay denuncia de por medio, el Defensor de Familia cumple por ley
la funcién de representante legal de un infante y formula la denuncia ante entidad competente.,
brinda asesoria a la familia para fomentar factores protectores que fortalezcan la dindmica familiar
en pos de restablecer sus derechos y los de nifios, nifias y adolescentes (si el infante esta
institucionalizado ICBF delega a dicha institucion, para que fortalezca el vinculo familiar, cuando no
existe familia 0 no es adecuada para el NNA, el defensor declara situacion de abandono), asume
los casos cuando el agresor/a del delito sexual es menor de 14 afios.

Centro Zonal Integral N° 4 suroriental. Carrera 80 N° 38B-48 Barrios de las comunas
8,9,10,13,14,15,16 y parte de la 10 de Medellin. Teléfonos: 4163071, 4165566, 4162820,
4163342, 4164063, 4118435, 4116662. Linea gratuita nacional 018000 91 80 80.

Unidades Hospitalarias

Identifica, atiende, remite, notifica y reporta los casos, establece el procedimiento de atencion y se
exige como un derecho gratuito, desde la obligacién del Sector Salud de estabilizar a una victima
fisica y emocionalmente, hace anamnesis y examen fisico, atiende la urgencia y si es el caso
asegura las muestras (Cadena de custodia), garantiza anticoncepciéon de emergencia, ordena y
realiza los examenes de laboratorio, detecta y provee tratamiento farmacoldgico para infecciones
de transmision sexual, ejerce funciones de medicina legal cuando esta instancia no existe en el
municipio o corregimiento, notifica y reporta a SIVIGILA o su sustituto de sistema de vigilancia
epidemiolégico, da aviso inmediato a: ICBF y a Fiscalia, cuando la victima es nifio, nifia o
adolescente.

En caso de abuso sexual a nifios, nifias y adolescentes, el Sistema General en Salud tanto publico
como privado, asi como los hospitales y centros de salud de caracter publico, estan en la
obligacién de prestar atencibn meédica de urgencia e integral en salud a través de profesionales y
servicios especializados. La no definicion del estado de aseguramiento de un nifio, nifia o
adolescente victima de abuso sexual no serd impedimento para su atencién en salud, que en todo
caso incluira como minimo lo siguiente:

e Los nifios, nifias y adolescentes victimas de abuso sexual, seran atendidos en las
instituciones prestadoras de salud tales como EPS, IPS, ARS de manera inmediata y en
cumplimento del principio de prevalencia de sus derechos, clasificando y atendiendo estos
casos como de urgencia meédica.

e Examen y tratamiento de infecciones de transmision sexual adquiridas con ocasion del
abuso.

e Provision de antiretrovirales en caso de violacion y/o riesgo de VIH/SIDA.

e Durante la atencion de la urgencia se realizara una evaluacion fisica y psicolégica del nifio,
nifia o adolescente victima del abuso, teniendo cuidado de preservar la integridad de las
evidencias y de no revictimizar.

e Recoger de manera oportuna y adecuada las evidencias, siguiendo las normas de la
Cadena de Custodia.

e Se daréa aviso inmediato a Fiscalia y al ICBF.

e Se practicardn de inmediato las pruebas forenses patoldgicas y psicolégicas necesarias
para adelantar el proceso penal correspondiente.

Unidad Hospitalaria de San Javier. Calle 40 N° 105-103. Teléfono: 2520100. Fax: 4930992.
Citas de consulta médica: 4488046.

Unidad Hospitalaria de San Cristobal. Calle 63 N° 130-44. Teléfonos: 4271313, 4270856,
4270788, 4270972, 4278505. Fax: 4278787. Citas de consulta médica: 4488025

Crecer con Dignidad Linea de atencion infantil 106

Es un proyecto de la Unidad de Nifiez, Secretaria de Inclusion Social y Familia — Alcaldia de
Medellin; que opera el cuarto canal (Superacion) de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia
del Municipio, buscando el mejoramiento de la calidad de vida de los nifios, nifias, adolescentes y
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sus familias, a través de servicios sociales que permiten iniciar o dar continuidad a las ruta de
restablecimiento de derechos inobservados, amenazados o vulnerados.

El proyecto Crecer con Dignidad se estructura en seis procesos misionales y cuatro procesos de
apoyo, que fundamentan su quehacer en la ley 1098 de 2006 — Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia, la Politica Publica de Infancia y Adolescencia de la ciudad de Medellin, los
Lineamientos Técnicos y Estandares del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

El programa en la actualidad es operado por la Facultad de Salud Publica de la Universidad de
Antioquia a través de La CIS; la Corporacion ha vinculado cerca de 54 personas al proyecto, la
mitad de ellos agentes educadores, el resto son profesionales y personal operativo, también, la CIS
gestiona los recursos para la operacion logistica del proyecto.

Corporacion Interuniversitaria de Servicios CIS. Carrera 63AA N° 32D-31. E-mail: cis@cis.org.co.
Teléfono: 354 71 40. Fax: 354 71 49.

Linea 123 social

El area psicosocial es una rama de aplicacién profesional, que presta asesoria en cualquiera de
estos sectores como apoyo de intervencion sea desde la promocién, la prevencion, la atencién, la
rehabilitacion y el seguimiento. La Linea de Atenciéon de emergencias personales, familiares y
sociales, direcciona a instituciones competentes. Es un servicio de la Secretaria de Bienestar
Social, que da aviso de personas en riesgo y vulnerabilidad ante situaciones catastréficas y de
crisis psicosocial. Atiende todos los dias las 24 horas del dia, situaciones especificas como:
violencias sexuales, violencia intrafamiliar, problemas psicoldgicos, indigencia y situacién de
desplazamiento, maltrato o abandono a personas discapacitadas. Se atiende directamente
llamando al 123 y solicitando en el sistema la opcion “Social”.

Casa de Justicia del 20 de Julio, Comisaria de familia - ICBF
Calle 39C N° 109-24. Teléfono: 43856424.

HOGAR DE PASO No 1- Red de Hogares de Paso- Unidad de Nifiez, Secretaria de Inclusién
Social y Familia

Carrera 65 N° 592-321, Interior 150 Cerro el Volador. Teléfonos: 4363764, 2302611, 2305098,
2605154

Red de Casas Hogar- Red de Hogares de Paso- Unidad de Nifiez, Secretaria de Inclusién
Social y Familia

Corporacion Superarse (Nifios): 5711021

Centro Zonal Integral N° 2 ICBF, Carrera 70 N° 42-7. Teléfonos: 4122277, 4120428, Ext 201.

CAV (Centro de Atencién a Victimas Medellin) Fiscalia General de la Nacion
Carrera 64C N° 67-300 Bloque D, Primer Piso. Teléfono: 4446677 Ext 3151 y 3154. E-mail:
cavmedellin@cavcolombia.org

Unidad Municipal de Atenciéon y Reparacién a Victimas

Victimas de Desplazamiento Forzado (UAO), Carrera 92 N° 34D-93 Barrio Belencito. Teléfono:
4912828. Carrera 55 N° 95-97 Palermo. Teléfonos: 2149368, 2149214. Calle 6AB N° 473-99
Caunces de Oriente. Teléfonos: 2698028, 2693532, 2698052.

Denuncias por Amenazas- Homicidios- Torturas- Minas Antipersonas

Unidad Permanente de Justicia UPJ, Carrera 52 N° 71-84 frente al Parque de los Deseos.
Teléfono: 4939701.

Departamento Administrativo de Gestién de Riesgo de Emergencia Y Desastre DAGRED
Calle 44 N° 532-11 nueva sede Plaza de la Libertad, Torre Administrativa La Alpujarra, Piso 10,
Oficina 1002. Teléfonos: 3856914, 3857143.

Cabildo Indigena Chibcariwakc

Pagina 89 de 122


mailto:cis@cis.org.co

Carrera 50C N. 65-30. Teléfono: 2638527.
CALIFICACION DEL COMPORTAMIENTO

e Se realizara reunion de profesores cada periodo.

e Los directores de grupo llevaran consolidados cualitativos del comportamiento de sus
estudiantes, sacado de la carpeta de seguimiento diario de cada grupo.

e La misma informacion que servira para definir suspensiones que no se han llevado a cabo,
sobre todo por reincidencia en Situaciones Tipo I.

e Se dara informe verbal del comportamiento del estudiante al padre de familia o acudiente
cuando se entregue el boletin de calificaciones dejando constancia firmada.

e El informe sera consignado semestralmente en el observador del estudiante o la ficha de
seguimiento y sera firmada por estudiantes y padres de familia.

CAPITULO VII

OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE

Es el principal instrumento de registro de convivencia para evidenciar el seguimiento y
acompafiamiento hecho al estudiante durante su permanencia en la institucién. Toda observacién
escrita en esta ficha, debe ser fruto de un dialogo formativo con el estudiante, en el que se le
ayuda a tomar conciencia de las implicaciones de su conducta, debe predominar el deseo de
educar y formar propiciando superacion de las dificultades.

Asuntos que se consignan en el Observador del Estudiante:

e Situacion Tipo I, Il o Il tal cual esta en el Manual con su respectivo numeral.

Los descargos del involucrado, en caso de no hacerlos, quien hace la anotacion debera
dejar constancia de ello.

Las citaciones a padres de familia y/o acudientes.

El compromiso al que llega el estudiante y el padre de familia y/o acudiente.

La estrategia implementada para apoyar la modificacion de la conducta.

Firmas del padre de familia, estudiante (si no acepta firmar, quien hace la anotaciéon debe
dejar constancia de ello y solicitar a un testigo que firme, puede ser el Representante de
grupo o Monitor de area) y de quien hace la anotacion.

e Los resultados obtenidos después de realizados dichos compromisos.

e Las remisiones realizadas al estudiante y su familia con su respectivo seguimiento.

COMPROMISO PEDAGOGICO Y/O DISCIPLINARIO
Sera diligenciado como acuerdo entre la institucion, el estudiante y la familia cuando:

e El estudiante presente dificultades académicas y/o comportamentales durante cada
periodo escolar.

e El estudiante que finalizado el afio escolar haya sido sometido a procesos de suspension,
recuperacién de areas, o reprobacion del curso, y segin determinacién de las Comisiones
de Evaluacion y el Comité Escolar de Convivencia.

Los compromisos se deben firmar durante el primer periodo del afio escolar, en cita con padre de
familia y/o acudiente, Coordinador de Convivencia en el caso disciplinario, y Coordinador
Académico en caso de reprobacion o recuperacion de areas. El Pedagdgico, sera revisado por
periodos en las Comisiones de Evaluacion y Promocion, y el Disciplinario por el Comité Escolar de
Convivencia, se presentara informe de avances y retrocesos al padre de familia.
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ACCIONES PEDAGOGICAS Y/O FORMATIVAS

Son medidas pedagodgicas tendientes a la formacion del estudiante, deben acompafar el tramite
sancionatorio, para que se logre la superacidon y reconocimiento de errores, compromiso para
asumir actitudes positivas que lo ayuden a ser mejor.

Las normas de convivencia contempladas en este Manual, tienen como propésito orientar al
estudiante en sus comportamientos y el desarrollo de su personalidad hacia la toma de conciencia
de sus deberes e interiorizacion de la norma y para ello se establecen las siguientes acciones
formativas:

e El didlogo persuasivo y formativo después de la falta disciplinaria, entre el director de grupo
y el estudiante.

e El estudiante debera realizar un trabajo escrito sobre causas y consecuencias de su
conducta, compromisos y sustentarlo; el taller serd entregado por la Coordinacion de
Convivencia.

e Realizar los talleres académicos dispuestos por los docentes de cada area y sustentarlos;
esto sera supervisado por la Coordinacién Académica.

e El alumno deberd exponer el trabajo en el o los grupos para llevar a la reflexion y
compromiso de todos los demas estudiantes.

e En las direcciones de grupo se implementaran lecturas formativas.

e Los docentes podran acordar con el estudiante, la realizacién de actividades académicas
extra clase para alcanzar los desempefios pendientes.

e Si amerita, los docentes o directores de grupo podran decomisar los implementos que no
correspondan al trabajo escolar, y la devolucién sélo se le har4 al padre de familia y/o
acudiente.

¢ Notificacion y dialogo con el padre de familia y /o acudiente de manera oportuna, por parte
del director de grupo, docente y/o Coordinacion de Convivencia — Coordinacién
Académica.

e Sies el caso, iniciar con el director de grupo, docente y/o Coordinador de Convivencia una
orientacién acerca de la prevencién y tratamiento en farmaco dependencia, drogadiccion o
alcoholismo, donde la familia de inmediato debera garantizar la inclusion en un programa
especial externo, con el fin de garantizar al estudiante el acompafiamiento necesario para
superar la dificultad particular.

e El director de grupo, docente y/o Coordinador de Convivencia solicitara que el estudiante
sea remitido a atencion psicoldgica externa, o a buscar el apoyo de los programas de la
Secretaria de Salud, que le permita mejorar su actitud y convivencia, el padre de familia se
debe responsabilizar de la evaluacion de un profesional y presentar el informe en forma
oportuna a la institucion.

e El padre de familia y/o acudiente y el estudiante, elaborardn un compromiso pedagdgico o
disciplinario, donde se especifiquen las acciones concretas para superar dificultades.

e Evaluacion semanal del comportamiento entre el director de grupo y el estudiante.

e El Rector o Coordinador segun el caso, podra determinar los compromisos concretos que
debe asumir el estudiante implicado, para reparar el dafio causado. Esta reparacién puede
ser de indole pedagdgica, moral, afectiva, social o0 econémica.

CONDUCTO REGULAR

Es la secuencia ordenada de pasos para dar contestacion de manera oportuna y eficaz a las
peticiones, quejas, reclamos o sugerencias que puedan generarse en el desarrollo de la actividad
escolar. La instituciéon establece un conducto regular que a continuacion expone, y al que debe
darsele cumplimiento para generar un ambiente efectivo de comunicacion entre los actores del
proceso educativo.

Pagina 91 de 122



Dificultades Académicas

Cuando se presentan conflictos de orden académico (evaluaciones, calificaciones, entre otros), el
conducto regular para la solucion es:

e El padre de familia y/o acudiente como principal responsable del proceso formativo del
estudiante, dialoga con él en casa.

e El padre de familia y/o acudiente y el estudiante deberan solicitar una cita con el docente
del area para ampliar la informacién frente a la situacién presentada, buscar las causas
que generan la dificultad, brindar elementos que aporten en el proceso del mejoramiento.

e Sino fue resuelto el caso, deberan entrevistarse con el director de grupo para comunicarle
sus inquietudes e inconformidades.

e Si no fue resuelto el caso, deberan entrevistarse con el Coordinador Académico para
comunicarle sus inquietudes e inconformidades. La Coordinacién contara con el apoyo del
Concejo Académico, alli se determinaran algunos correctivos y recomendaciones en caso
de que el estudiante necesite ayuda de un profesional o maestra de apoyo.

e Si la solicitud continGa sin resolverse de manera efectiva en ninguna de las instancias
anteriores, el padre de familia y/o acudiente y el estudiante deberdn presentar
comunicacién formal escrita (derecho de peticion) dirigida al Rector, quien con el Consejo
Directivo evaluara el procedimiento y se tomara la decision final, ante la cual podra acudir a
los requerimientos de ley (recurso de reposicién). En este momento se da comienzo al
procedimiento contemplado en este Manual de Convivencia (procedimiento para resolver
reclamaciones en el SIE)

e Si aln el caso no se resuelve, el padre de familia y/o acudiente y el estudiante podran
tramitar la queja ante la Direccidén de Nucleo, el superior jerarquico del Rector, mediante un
Recurso de Apelacion.

Dificultades de Convivencia

Cuando se presentan dificultades de convivencia (relaciones interpersonales, hostigamiento de los
compafieros, falta de entendimiento con docentes, entre otros) el conducto regular para la solucion
es:

e El padre de familia y/o acudiente como principal responsable del proceso formativo del
estudiante, dialoga con él en casa.

e El padre de familia y/o acudiente y el estudiante deberan solicitar una cita con el docente
para ampliar la informacién frente a la situacion presentada, buscar las causas que
generan la dificultad, brindar elementos que aporten en el proceso del mejoramiento.

e Sino fue resuelto el caso, deberdn entrevistarse con el director de grupo para comunicarle
sus inquietudes e inconformidades.

e Sino fue resuelto el caso, deberan entrevistarse con el Coordinador de Convivencia para
comunicarle sus inquietudes e inconformidades. La Coordinacién contara con el apoyo del
Comité Escolar de Convivencia, alli se determinaran algunas estrategias pedagogicas
dirigidas al restablecimiento de derechos y formacion integral del estudiante y su familia.

e Si la solicitud continGia sin resolverse de manera efectiva en ninguna de las instancias
anteriores, el padre de familia y/o acudiente y el estudiante deberan presentar
comunicacién formal escrita (derecho de peticion) dirigida al Rector, quien con el Consejo
Directivo evaluara el procedimiento y se tomara la decision final, ante la cual podra acudir a
los requerimientos de ley (recurso de reposicién).

e Si aln el caso no se resuelve, el padre de familia y/o acudiente y el estudiante podran
tramitar la queja ante la Direccidn de Nucleo, el superior jerarquico del Rector, mediante un
Recurso de Apelacion.

Paragrafo 1. En todos los casos de didlogo interpersonal, debe quedar como constancia escrita
un acta firmada por las partes para luego ser remitida a las instancias correspondientes.
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Paradgrafo 2. En aras de garantizar la oportunidad y la pertinencia en las respuestas a las
peticiones, quejas, reclamos, o sugerencias presentadas, -quien se queja, reclama o sugiere- debe
contar con la evidencia de las solicitudes presentadas, y de las respuestas emitidas al respecto, y
la institucidon debe verificar que se esté cumpliendo los pasos y registrar sus acciones, acuerdos y
decisiones.

CAPITULO VI

PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
DURANTE JORNADA ESCOLAR

Permanencia

e El estudiante debe permanecer durante el tiempo de estudio y los eventos especiales
dentro de las instalaciones de la institucion.

e El estudiante podrd abandonar el plantel, previo permiso solicitado por escrito por el padre
de familia y/o acudiente que los representen.

e Si el estudiante necesita salir por algin motivo de la institucion, el padre de familia y/o
acudiente reclamara el formato institucional de salida, el cual deberéa estar firmado por la
Coordinacion de Convivencia y se debe presentar en la porteria. Ningun estudiante podra
salir sin este requisito y sin el acompafiamiento del padre de familia y/o acudiente.

Asistencia a la institucion y a las clases

e Al matricularse un estudiante, asume la responsabilidad de asistir al proceso educativo
brindado por la institucion, en los horarios fijados para cada jornada, este proceso no se
reduce solamente a las clases, sino que comprende todas las actividades programadas por
ésta.

e Es deber y responsabilidad del padre de familia y/o acudiente informar al Coordinador de
Convivencia por escrito, sobre las causas de la inasistencia del estudiante. Cualquiera que
haya sido el motivo de la ausencia, corresponde al padre de familia y/o acudiente velar
porque el estudiante se ponga al dia en los temas y en las actividades académicas
desarrolladas durante la misma.

Procedimiento ante uno o varios dias de ausencia

e Al reintegrarse después de uno o mas dias de ausencia el estudiante debera presentarse
con el padre de familia y/o acudiente al Coordinador de Convivencia argumentando las
causales que justifican su inasistencia y serd autorizado para presentar los eventos
evaluativos contemplados en el cronograma de actividades académicas que se hayan
realizado en su ausencia. En caso de que el padre de familia y/o acudiente no pueda
asistir, el estudiante debera presentar la excusa escrita con la firma del padre de familia y/o
acudiente, su numero de cédula y el numero telefénico para que el Coordinador de
Convivencia pueda corroborar dicha inasistencia.

e El estudiante deberéa presentarle a la Coordinacién de Convivencia la excusa escrita el dia
del reintegro a las actividades académicas o a mas tardar dos (2) dias habiles después del
reintegro, pero soélo sera autorizado para presentar actividades de evaluacion académica,
hasta tanto justifique en debida forma su inasistencia.

e Posteriormente el estudiante debe presentar la excusa validada por la Coordinacion de
Convivencia a cada uno de los docentes de las areas con los que tuvo clase durante las
fechas de su ausencia, con el fin de que se fijen plazos prudentes para evaluaciones y
trabajos pendientes.

e Sipasados los dos (2) dias habiles el estudiante no se presenta con el padre de familia y/o
acudiente y tampoco trae la excusa escrita, el Coordinador de Convivencia no dara
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ninguna autorizacion al estudiante para presentar los compromisos académicos pendientes
y sera el docente de cada area quién definira la estrategia a seguir con el estudiante.

e Los docentes no estaran obligados a presentar un plan de actividades académicas al
estudiante, si éste no presenta la excusa en el tiempo estipulado anteriormente.

e No se admiten excusas provenientes de personas diferentes al padre de familia y/o
acudiente, ni excusas enviadas por fax, correo electrénico o llamada telefonica.

e Si el estudiante falta a la institucion mas de dos dias, debera presentar la incapacidad
médica respectiva, no servird una excusa escrita, ésta sdélo es valida para uno (1) o dos (2)
dias de inasistencia como se explicé anteriormente.

e Cada estudiante debe conservar la excusa para cualquier reclamo que tenga que
presentar.

Registro de Llegadas Tarde

El estudiante que llegue tarde al inicio de la jornada escolar, firmara un registro de asistencia
orientado desde la Coordinacién de Convivencia, ingresara a la segunda hora de clase que le
corresponde.

Paragrafo 1: si durante la primera hora se realizan examenes o talleres, el docente no esta
obligado a repetir dichas actividades a los estudiantes que, por llegar tarde, debieron ingresar a la
segunda hora.

Salidas Pedagogicas

e Deben ser autorizadas por escrito por el padre de familia y/o acudiente y mediante el
formato institucional. Quien no tenga autorizacién por escrito, no se le permite la salida; no
son consideradas como autorizaciones las llamadas telefonicas.

e Las salidas pedagdgicas son actividades de caracter académico, previamente autorizadas
por el Rector y la Direccién del Nucleo, por consiguiente la asistencia de los estudiantes es
de caracter obligatorio. Los estudiantes que por algin motivo no participen en la salida
pedagdgica, asistiran a la institucién y realizaran talleres formativos, orientados por el
docente que coordina la salida. De no presentarse ni a la salida ni a la institucién, debera
traer la excusa tal como se explicé anteriormente.

e El estudiante debe portar el uniforme correctamente, como esta estipulado en este Manual,
de no ser asi no podra participar de la salida pedagdgica y debera quedarse en la
institucion educativa realizando talleres formativos, orientados por el docente que coordina
la salida. Ademas se le aplicara la sancién estipulada en el protocolo que esta en este
Manual.

Convivencias Escolares

Las convivencias son actividades organizadas por el Proyecto de Pastoral de la institucion y
buscan fortalecer la formacion humana y cristiana de los estudiantes. Son actividades
programadas dentro de la jornada escolar por lo tanto su asistencia es de caracter obligatorio.

Inasistencia a Actividades Escolares

La inasistencia injustificada méas del veinticinco por ciento (25%) de las actividades académicas
durante el afio escolar, es causal de reprobacion del grado que cursa el estudiante (Decreto 1290
SIE).

CAPITULO IX
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ESTIMULOS

Estimulos para los estudiantes

La Institucion Educativa Perpetuo Socorro, reconoce el esfuerzo, la constancia, el desempefio
superior, los méritos deportivos, culturales y cientificos, el espiritu de solidaridad y cooperacion, de
la siguiente manera:

Izada del Pabellon Nacional y condecoracion a los estudiantes de cada grupo que se
hayan destacado por su aprovechamiento y convivencia, servicios a la Institucién, practica
de valores y proyeccion a la comunidad.

Anotaciones positivas en la ficha de seguimiento y en el boletin de calificaciones o
informes descriptivos.

Exposicién de sus trabajos ante la comunidad educativa. Reconocimiento en privado y en
publico verbal y por escrito.

Mencion especial a los estudiantes que sobresalgan en los aspectos, deportivos, social y
de proyeccién, al colocar en alto el buen nombre de la Institucién.

Representar la institucion en eventos sociales, culturales, deportivos, recreativos y
actividades complementarias al curriculo.

Eximirlos de trabajos y evaluaciones cuando por su buen rendimiento lo justifique.

Mencioén de honor al finalizar cada periodo académico a los estudiantes excelentes: por
desempefio académico, compafierismo, orden, presentacion personal y cumplimiento de
las normas establecidas en el presente Manual.

Medalla de honor al estudiante de cada grupo con mejor desempefio académico, al
finalizar el afio.

Diploma de perseverancia. Se otorgara en el acto de graduacion a aquellos estudiantes
que hayan cursado los estudios ininterrumpidamente en la institucion, desde el Preescolar
hasta el grado Once.

El ejercicio del cargo del Contralor Escolar, podréa se equivalente a las horas de prestacion
del servicio social estudiantil obligatorio, a lo cual debera ejercer sus funciones durante
todo el periodo para el que fue elegido. (Beneficio que también podra extenderse a los
miembros del grupo de Apoyo).

Mencion y condecoracién en el acto de graduacion, para el estudiante con mejor puntaje
en las pruebas ICFES.

Destacar el buen desempefio del Concejo Estudiantil en eventos culturales, académicos y
formativos.

Proclamacién de bachilleres en acto publico.

Distincion en el cuadro de honor por su desempefio académico en cada periodo.
Nombramiento como Monitores, en el area de mejor desempefio.

Medallas y trofeos a los deportistas ganadores de los torneos inter clase que se
programen.

Trofeo al mejor bachiller técnico, se otorgara al estudiante que se destaque excelente en
todos los aspectos de su vida escolar.

Mencion de honor en la graduacion, al estudiante destacado por su sentido de pertenencia
y amor por la institucion.

Ademas de los estimulos anteriores, cada educador podra estimular dentro del aula a sus
estudiantes en la forma que estime conveniente.

Estimulos para los Padres de familia

Mencion de Honor: otorgada a los padres de familia o acudientes que se hayan destacado
en la participacion y colaboracién en las diferentes actividades programadas por la
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institucién, en la asistencia y puntualidad en las reuniones y llamados que se le hagan (al
finalizar el afio lectivo).

¢ Notas de Felicitacion: enviadas a los padres de familia o acudientes que se destaquen por
sus aportes a la labor educativa.

Estimulos para los Docentes y Directivos Docentes

El Consejo Directivo de la institucion estimulara a los directores de grupo o docentes mediante un
reconocimiento oral o escrito, teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

Puntualidad en la asistencia a su trabajo.

Responsabilidad en la labor docente.

Creatividad y dinamismo en sus actividades.

Innovaciones pedagdgicas.

El interés por actualizarse.

El sentido de pertenencia a la institucion.

Las buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa.
Su proyeccién a la comunidad.

CAPITULO X

SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

El Articulo 39 del Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, reglamenta: el servicio social que prestan
los estudiantes de la educacion media tiene el propdésito principal de integrarse a la comunidad
para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico, colaborando en los proyectos y
trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del educando
respecto a su entorno social, definidos en el proyecto educativo institucional.

El Ministerio de Educacién Nacional reglamentara los demas aspectos del servicio social
estudiantil que faciliten su eficiente organizacién y funcionamiento.

A través de la Resolucién 4210 de 1996, el Ministerio de Educacion Nacional estableci6 las reglas
generales para la organizacion y el funcionamiento del Servicio Social Estudiantil obligatorio.

En su articulo primero establece los aspectos del Servicio Social Estudiantil obligatorio que debe
ser tenido en cuenta por los establecimientos educativos estatales y privados, para cumplir el
propdsito fundamental de integrar a la vida comunitaria al educando del nivel de educacién Media
Académica o Técnica, con el fin de contribuir a su formacién social y cultural, a través de
proyectos pedagégicos tendientes al desarrollo de valores, especialmente la solidaridad, la
participacion, la proyeccion, conservacion y mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido del
trabajo y del tiempo libre. Entendido, el Servicio Social como un elemento integrador de la escuela
con la comunidad, se busca que las acciones programadas beneficien tanto a miembros del
interior como a aquellos que conforman el entorno estudiantil.

En su articulo 6 propone: “El plan de estudios del establecimiento educativo debera programar una
intensidad minima de ochenta (80) horas de prestacién del servicio social estudiantil obligatorio en
un proyecto pedagoégico, durante el tiempo de formacién en los grados 10° y 11° de la educacion
media...esta intensidad se cumplira de manera adicional al tiempo prescrito para las actividades
pedagdgicas y para las actividades ludicas, culturales, deportivas y sociales de contenido
educativo, ordenadas en el articulo 570 del Decreto 1860 de 1994”.

Objetivo general

Integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econdmico,
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colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad y
conocimientos del educando respecto a su entorno social (Art. 39- Cap. V-Decreto 1860 de 1994).

Procedimiento para dar cumplimiento del Servicio Social obligatorio

Los estudiantes deben adquirir la carpeta completa que se distribuye en la fotocopiadora de la
institucién educativa (o en su defecto en la Coordinacion Académica), para dar cumplimiento a los
siguientes formatos que deben quedar registrados. Finalizado el servicio social los estudiantes
legalizan la carpeta con la firma de la Coordinacion Académica y la Secretaria Administrativa de la
institucién y se deja anexa a su hoja de vida que reposa en la secretaria. La carpeta tiene anexo:

e Carta de autorizacion de los padres.

e Convenio de la institucion educativa (entre instituciones si la hace en una institucién
externa al colegio).

e Ficha de hoja de vida.

e Control de seguimiento y reporte de horas.

e Constancia de finalizacion y cumplimiento (con membrete y firmas).

¢ Formato de Evaluacion del Servicio Social.

CAPITULO XI

BIENESTAR COMUNITARIO

Recomendaciones de Higiene y Salud Publica

La sana convivencia precisa de una adecuada presentacion personal, orden y limpieza,
haciéndose fundamental la practica de habitos de higiene que proyectan una imagen agradable,
invitando al acercamiento y a la aceptacién personal, de igual manera, se requiere de un ambiente
agradable y un adecuado uso de los bienes y servicios colectivos institucionales, por tanto es
necesario, observar las conductas que a continuacién se sefalan.

Los estudiantes de la Institucion Educativa Perpetuo Socorro deberan:

Hacer uso del bafio diario.

Efectuar el cambio de ropa permanente para evitar enfermedades infecciosas.

Cepillarse correctamente los dientes.

Estar al dia con las vacunas correspondientes a su edad para su bienestar.

Hacerse los tratamientos médicos adecuados para curar y prevenir enfermedades que
afecten su desarrollo educativo.

Abstenerse de probar sustancias psicotropicas, alcohdlicas o tabaquismo.

En caso de requerir o sugerirse tratamiento psicolégico debe presentar evidencias a la ¢
Coordinacién de Convivencia.

Presentacién Personal

El uniforme es requisito indispensable dentro de la disciplina, por lo tanto, en la Institucion
Educativa Perpetuo Socorro deberd ser portado por los estudiantes de forma adecuada en todo
momento. EIl uniforme ayuda a crecer en la propia identidad estudiantil y a tener sentido de
pertenencia, sirve indirectamente a eliminar distinciones y clases sociales evitando que los
estudiantes sean esclavos de la moda.

Salud Publica
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Las aulas de clase y demas dependencias de la Institucion Educativa Perpetuo Socorro son
lugares para el aprendizaje y el sano esparcimiento por lo tanto todos los miembros de la
comunidad educativa deberan colaborar en el orden y limpieza de las mismas asumiendo las
siguientes actitudes:

e Utilizar adecuadamente las canecas de basura, para el cuidado y proteccion del medio.

e Cuidar equipos y materiales utilizados.

e Mantener limpios y decorados las aulas de clase, evitando pegar objetos que deterioren los
tableros y las paredes.

e Colaborar con el aseo, segln turnos asignados.

e Favorecer un ambiente agradable, propicio para la comunicacién y la concertacion
evitando la contaminacion de ruido.

e Cuidar las plantas y demas elementos del entorno.

Bienes de uso individual y colectivo

Cuidar y mantener limpio el pupitre donde diariamente se sientan.

Mantener limpias las paredes sin rayones ni grafitis.

Respetar los bienes ajenos, no aduefiarse de los implementos de los compafieros.

Mantener en buen estado, cuidar y no destruir los implementos de aseo designados para

cada aula.

Colaborar con el embellecimiento de cada aula y de la planta fisica.

e Tomar conciencia del esfuerzo que significa adquirir los implementos y que son para el
bienestar comun.

e Desarrollar un verdadero sentido de pertenencia y amor por la institucién, que se

manifieste en el interés de que nos vean la casa bonita y dar una imagen de cultura y

buena formacién.

Paragrafo: de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo Directivo
reglamentard mediante acuerdo, el préstamo y uso especifico de las instalaciones del plantel para
eventos culturales, deportivos, recreativos y sociales.

CAPITULO Xl

RESTAURANTE ESCOLAR Y PREPARADO

Segun las resoluciones 1411 de noviembre de 2002 y 1456 de 2003, los Servicios de Alimentacion
Escolar, son suministrados por el Municipio de Medellin en forma gratuita a la poblacién
escolarizada de 5 a 17 afios de edad que proporcionardn un complemento alimenticio en los dias
hébiles escolares.

Derechos de los Usuarios de los Servicios de Alimentacion Escolar

e Disfrutar de una adecuada preparacion o distribucién de los alimentos.

e Suministro de un solo servicio por usuario.

e EXigir un trato respetuoso y cortés de educadores, grupo procesador, compafieros y demas
personas que colaboren en los servicios de alimentacion escolar.

e Evaluar y dar sugerencias para mejorar los servicios de alimentacion escolar.

Deberes de los Usuarios de los Servicios de Alimentacién Escolar

e Dar trato respetuoso a educadores, grupo procesador, compafieros y demas personas que
colaboren en los servicios de alimentacion escolar.
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e Tener buen comportamiento, buenas costumbres, buenos modales en la fila y en el lugar
de consumo.

e Lavarse las manos antes y después de comer, cepillarse los dientes. Contar con una

adecuada presentacion e higiene personal.

Colocar las bandejas, vajilla, cubiertos y basuras en los lugares asignados.

El mismo nifio o nifia no puede hacer uso de desayuno preparado y Preparado.

Presentar el carné, o el ficho a la persona encargada, estos son intransferibles.

Consumir los alimentos de forma inmediata y en el lugar asignado para evitar su

descomposicion.

Abstenerse de retirar o negociar los alimentos.

e Hacer uso adecuado del alimento sin regalarlo o jugar con él. El mal uso del alimento tiene
sancion disciplinaria, contemplada en tipificacion de las faltas de este Manual.

e Depositar los empaques en el lugar asignado por la institucion evitando dafio al medio
ambiente.

¢ En cada jornada se acordard el horario para el suministro y consumo del alimento.

CAPITULO Xl

REGLAMENTOS ESPECIFICOS
REGLAMENTO DEL AULA VIRTUAL Y DEMAS ESTACIONES
Usuarios del Aula Virtual

Tienen derecho al Aula Virtual y a los recursos alli existentes todo el personal Administrativo,
personal Docente, Estudiantes y demas personas que autorice la institucién siempre y cuando sea
con la orientacién de un docente o encargado, quien se hara responsable de la sala.

Horarios de servicio del Aula Virtual

El servicio se prestara en los horarios correspondientes a la jornada escolar (7:00 a.m. a 6:00 p.m.)
y en horarios adicionales establecidos para tal fin con previa autorizacion de las directivas.

Utilizacion del Aula Virtual

e Cada docente debe registrar debidamente su asistencia a la Sala de Sistemas en el
formato establecido para tal fin tanto al inicio como a la finalizacién de la sesién educativa,
reportando las anomalias presentadas. La vigilancia, disciplina y control de los
estudiantes/usuarios y equipos de la sala de sistemas dependen exclusivamente del
docente encargado.

e Los asistentes a la sala de sistemas/biblioteca deben tener la mejor disposicién y un
sentido de pertenencia muy elevado.

e Tener presente que del cuidado de los implementos alli presentes, depende la
permanencia en dicha aula.

e Elingreso se hara solamente cuando autorice el docente o personal encargado.

e El estudiante debe ingresar al aula con una presentacién personal adecuada segun las
normas institucionales, por ninglin motivo se puede ingresar con ropa mojada.

¢ Cada estudiante o usuario se ubicara siempre en su puesto asignado, con el fin de evitar
pérdida de tiempo al ingresar a la sala de informatica y a la vez, porque son responsables
de cada una de las partes del sistema informético puesto a su disposicién (monitor, torre,
teclado, mouse, cableado) como también del cuidado de sillas, mesas, entre otros.

e Cada estudiante o usuario debe realizar su trabajo en el puesto que se le asigné (verificar
la asignacion del formato establecido institucionalmente), no se debe levantar a conversar
o fomentar el desorden. Si necesita alguna ayuda puede solicitarla al docente o personal
encargado.
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e El estudiante o usuario debe permanecer en silencio, o si necesita hablar hacerlo
moderadamente sin perturbar la comodidad y el trabajo de los demas.

e La utilizacion de Internet tanto en la sala como en la biblioteca debe hacerse bajo
supervision de un docente o personal encargado y debe realizarse con responsabilidad.

e Los estudiantes deben estar atentos a las indicaciones y explicaciones del docente sobre
las diferentes actividades, tomando nota de ellas para no olvidarlas y ponerlas en practica
posteriormente.

e Cuando se haga entrega de guias de aprendizaje, antes de empezar a trabajar, leerlas con
atencién para interpretar correctamente su contenido. Si tuviera alguna duda preguntarla
al docente.

e El estudiante debe trabajar en las actividades y programas establecidos por el docente
encargado.

e Los usuarios deben cuidar los elementos pertenecientes a la sala de sistemas, al aula
virtual y a la biblioteca; sin rayarlos, escribir en ellos, pegar chicles o dejar basura, como
son los escritorios, sillas, paredes, monitores, teclados, etc.

e Si el estudiante necesita grabar informacién en un dispositivo (con conector USB), debe
estar autorizado por el docente o personal encargado.

e El uso de los computadores esta orientado a fines educativos y de conocimiento, por lo
tanto no deben utilizarse para juegos, ocio o trabajos ajenos a esta finalidad.

e El estudiante que trabaje en un computador y éste presente alguna anormalidad de
funcionamiento, debe informar inmediatamente al profesor, bibliotecaria o personal
encargado.

¢ Finalizada la clase el estudiante debe cerrar correctamente el sistema y apagar el equipo
de computo.

e Antes de retirarse de la sala de sistemas cada estudiante debe revisar cuidadosamente su
sitio de trabajo para asegurarse de que su equipo esté limpio y de que no hay papeles ni
otros elementos tirados en el piso, sillas 0 mesas; ademas de colocar correctamente la silla
en su puesto correspondiente. De considerarse necesario en la sala de sistemas, cada
docente asignara un grupo de estudiantes para que realicen el aseo respectivo.

e El jefe de sistemas podra interrumpir las practicas en los equipos, cuando por razones
técnicas sea necesario hacerlo

Restricciones Aula Virtual

e Estéa prohibido la utilizacién de Internet para el ingreso a redes sociales y cualquier pagina
Web no autorizada o que atenten contra la integridad moral de la persona, del grupo o de
la institucién

e No ingresar a programas informaticos que no estén debidamente autorizados por el
docente o personal encargado

e No traer, ni abrir, ni crear, ni guardar en los equipos de cOmputo o en unidades de
almacenamiento con conector USB material como virus informaticos u otro material que
atente contra la moral y las buenas costumbres.

e Estéa prohibido consumir alimentos y/o bebidas dentro de la sala de informatica, en el aula
virtual o en la biblioteca. Esto incluye no masticar chicle, y mucho menos pegarlos en las
mesas, sillas o tirarlos al suelo.

e No tirar papeles, objetos, ni envolturas al piso, las mesas o sillas.

¢ No rayar mesas, equipos, canaletas, paredes ni implementos tecnologicos, o apoyar los
zapatos en ellas

e Esté& prohibido el uso de teléfonos celulares dentro de la sala de sistemas.

e No debe borrar ningun trabajo elaborado por otro compafiero, almacenado en los
computadores temporalmente, esto incluye carpetas y archivos.

¢ No retirar ningln elemento perteneciente a la sala de computo con el pretexto de que se lo
encontrd, pues necesariamente tiene su duefio. Este debera entregarse al docente y/o
personal encargado.
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¢ No trasladar sin la autorizacion del docente o personal encargado, dispositivos de un
computador a otro

Sanciones Aula Virtual

El estudiante o usuario que incumpla con alguna de estas normas podra ser retirado de la sala
virtual a criterio del docente y aplicarle posteriormente, las sanciones previstas en este Manual de
Convivencia.

El Estudiante que hiciere algin dafio en cualquier elemento del sistema informatico y tecnologico
tanto en la sala de sistemas se citara su acudiente para informar de la reposicion o arreglo
respectivo a su cargo, con una duracion maxima de 5 dias habiles.

Utilizacion de los equipos de computo en la Sala de Profesores y restricciones

e Cada docente debe registrar el uso del equipo de computo en el formato establecido para
tal fin. Su correcto uso demuestra el sentido de pertenencia institucional.

e No traer, ni abrir, ni crear, ni guardar en los equipos de cémputo o en unidades de
almacenamiento con conector USB material con virus informéticos u otro material que
atente contra | moral y las buenas costumbres.

e Esta prohibido consumir cualquier tipo de alimentos y/o bebidas en los equipos de
cémputo.

e No retirar ningln elemento perteneciente a los equipos de cOmputo y su mobiliario
(Monitor, Teclado, Mouse, Mesa, Silla, Cableado), ya que éstos estan destinados
exclusivamente para dicho lugar y hacen parte del inventario institucional del Proyecto
Medellin Digital.

e El uso de los computadores esta orientado a fines educativos, administrativos y de
conocimiento, por lo tanto no deben utilizarse para juegos, ocio o trabajos ajenos a esta
finalidad.

e Cada docente que trabaje en un computador y éste presente alguna anormalidad de
funcionamiento, debe registrarla en la planilla correspondiente y comunicar al personal
encargado (docente asignado, coordinador, rectoria).

e No trasladar sin la autorizacién del personal encargado, dispositivos de un computador a
otro.

e Una vez finalizada la sesién en cada equipo de coémputo se debe cerrar el sistema y dar la
orden de apagar el equipo; ademas de dejar completamente aseado el lugar de trabajo.

REGLAMENTO PARA LA UTILIZACION DE LA BIBLIOTECA
Usuarios de la Biblioteca

Tienen derecho a la Biblioteca y a los recursos alli existentes todo el personal administrativo,
personal docente, estudiantes y demas personas que autorice la institucion.

Horarios de servicio de la Biblioteca

El servicio se prestard en los horarios correspondientes a la jornada escolar (9:00 am a 5:00pm) y
en horarios adicionales establecidos para tal fin con previa autorizacién de las directivas.

Utilizacion de la Biblioteca
El uso de la biblioteca es exclusivo para consultas e investigaciones, no se debe hacer uso de

radios, grabadoras, celulares, dispositivos electrénicos, ni elementos que perturben el silencio y la
concentracion de los usuarios y deben cumplirse las siguientes normas:
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e Adecuada presentacion personal, se debe evitar ingresar en pantaloneta o vestimentas

inadecuadas.

Abstenerse de consumir alimentos y bebidas o fumar.

Asumir la responsabilidad de pérdida o deterioro de los libros.

Cumplir las sanciones correspondientes por préstamos vencidos o por libros no devueltos.

Se debe devolver oportunamente el material que se preste en el tiempo asignado.

Se deben cuidar los libros, no calcar sobre ellos ni hacerles anotaciones en sus paginas,

mucho menos arrancarlas. Ningun libro se puede tomar y retirar sin la debida autorizacion.

Dentro de la biblioteca los usuarios deben utilizar un tono de voz bajo.

¢ El material de referencia sélo podra ser retirado de la biblioteca para fotocopia o un bloque
de clase, y requiere de autorizacion de la bibliotecéloga.

e Ladevolucion del material debe realizarse oportunamente y en forma personal.

Sanciones en la Biblioteca

Todo usuario estara en la obligacién de responder por el material perdido, extraviado, mutilado o
deteriorado, por lo tanto debera reponerlo o abonar su valor comercial. Con los equipos y
computadores que alli se encuentran sera igual. El responder por un dafio econémicamente, no
exime al estudiante de la sancién disciplinaria. Los usuarios que violen el reglamento, perderan el
derecho a utilizar los servicios de la biblioteca en un periodo comprendido entre 1 a 3 meses
dependiendo de su gravedad, teniendo la correspondiente observacién en la ficha de seguimiento,
citacién acudiente y/o compromiso disciplinario.

En caso de reincidencia frecuente y renuencia al cambio, el estudiante perdera el derecho al uso
de la biblioteca y a sus servicios.

REGLAMENTO PARA LA UTILIZACION DEL LABORATORIO
Usuarios del Laboratorio

Tienen derecho al Laboratorio y a los recursos alli existentes el personal docente, estudiantes y
demas personas que autorice la Institucién

Horarios de servicio del Laboratorio

El servicio se prestard en los horarios correspondientes a la jornada escolar (7:00 am a 6:00pm) y
en horarios adicionales establecidos para tal fin con previa autorizacién de las directivas.

Utilizacion del Laboratorio
Para el acceso a este lugar se requiere:

e Estar atento o atenta a la orientacion del docente encargado.

e Se deben dejar en orden y limpios, los implementos utilizados una vez haya terminado la
actividad.

e Ingresar al laboratorio en compafiia o con la autorizacién del docente encargado.

e El docente encargado especificarda los materiales y el vestuario adecuado para la
realizacion de la practica. De incumplir dicha especificacion, el estudiante no podra
ingresar al laboratorio.

Sanciones en el Laboratorio
El estudiante o usuario que incumpla con alguna de estas normas podra ser retirado del

laboratorio, a criterio del docente y aplicarle posteriormente, las sanciones previstas en este
Manual de Convivencia. El joven que hiciere algin dafio en cualquier elemento del laboratorio, se
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citard a su acudiente para informar de la reposicion o arreglo respectivo a su cargo, con un plazo
maximo de 15 dias hébiles.

REGLAMENTO PARA LA UTILIZACION DE LA TIENDA ESCOLAR
Usuarios de la Tienda

Tienen derecho al uso de la Tienda el personal administrativo, personal docente, estudiantes y
demas personas que laboren o asistan a la Institucion.

El servicio de la tienda escolar, tendra igualmente su propia reglamentacion especificada en el
contrato anual que se firma con rectoria, en lo referente al personal del establecimiento se integra
al presente Manual de Convivencia algunos puntos pertinentes.

Horarios de Servicio en la Tienda

El servicio se prestara en los horarios correspondientes a la jornada escolar y en horarios
adicionales establecidos para tal fin con previa autorizacién de las directivas.

El Horario de Servicio para los Estudiantes, sera exclusivamente en el tiempo asignado para los
Descansos.

Utilizacion de la Tienda

La labor educativa debe continuar en cada uno de los sitios donde se encuentren los estudiantes y
es deber de cada miembro de la comunidad educativa, aunar esfuerzos para que se mantengan en
todo momento principios de urbanidad y buen comportamiento, por ello se debe cumplir
estrictamente las normas como:

e Hacer la fila correspondiente para realizar las compras.

e Tener un comportamiento respetuoso, frente a las personas que los atienden y prestan el

servicio de la tienda escolar.

Adgilizar las compras para no perjudicar a los demas.

Pagar el precio estipulado por los productos que se consuman.

Despejar la ventana después de las compras, para no congestionar el lugar.

Verificar las devueltas antes de retirarse de la tienda, para evitar conflictos.

Manifestar en todo momento respeto, seriedad y pulcritud, evitando comentarios

desagradables. En caso de algun reclamo, manifestarlo al personal encargado en la

tienda, conservando estos valores.

o Depositar los desechables, sobrantes y/o empaques en los respectivos recipientes.

e Cada estudiante se vera obligado a respetar el dinero y/o las compras realizados por los
otros. Si manifestara algun tipo de acoso escolar (Bullying), el estudiante sera sancionado
segun las faltas establecidas en este Manual de Convivencia.

e Cumplir con los horarios establecidos. No comprar en horas diferentes a las autorizadas,
es decir, fuera de los descansos.

e Informar a la Rectoria del plantel, cualquier irregularidad que se presente en la prestacion
del servicio.

Sanciones

Por el incumplimiento a estas normas, el estudiante estard sujeto a sanciones disciplinarias
contempladas en el Manual.

Obligaciones del Adjudicatario

e Responder por los dafios ocasionados a los enseres del inventario entregado.
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e Tener certificado de manipulacion de alimentos y cumplir las normas de higiene y

salubridad.

Quien prepare los alimentos debe usar gorro y tapabocas.

Mantener tapados los recipientes y vitrinas donde se guardan los alimentos.

Ofrecer un servicio de excelente calidad, a precios moderados.

Fijar en lugar visible la lista de precios de todos los productos ofrecidos.

Tratar con delicadeza y cultura a todo el personal de la institucién.

Vender alimentos que ayuden a la nutricion de los estudiantes.

No dar crédito a los estudiantes, ni guardar objetos que éstos les soliciten.

Mantener limpio y aseada la zona que estd alrededor de la tienda colaborando con la

recoleccion de basuras que alli se generan y clasificandolas y disponerlas adecuadamente.

e Las demas obligaciones y compromisos contemplados en la Resolucion y contrato de
adjudicacion.

Prohibiciones

e Almacenar o expender cigarrillos, bebidas embriagantes, psicoactivos, depresores del
sistema nervioso ni medicamentos u otras sustancias que atenten contra la salud de la
comunidad educativa.

e Admitir estudiantes dentro de la cafeteria escolar.

e Vender chicle en todas sus variedades.

e Vender en horarios de clase.

CAPITULO XIV
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES SIEP

ARTICULO 2. DEFINICION DE EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

La evaluacion se entiende como un proceso personal, integral, holistico, cualitativo, cuantitativo,
continuo, sistémico, participativo, formativo y flexible que tiene una doble funcién:
- Le permite al estudiante identificar sus habilidades, destrezas y competencias en su
proceso de aprendizaje.
- Lefacilita a los docentes identificar sus potencialidades en la practica pedagdégica.

ARTICULO 3. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

En consecuencia, es un proceso que permite la autorregulacion de los aprendizajes en los
estudiantes, y la regulacion de la practica pedagdgica en los docentes.

En términos de esta doble funcién de la evaluacién, se precisan algunos aspectos que lleven a
hacerla més democratica y flexible:

1. Todo estudiante de la Institucién Educativa Perpetuo Socorro tiene derecho a presentar y a
participar de las evaluaciones cuando por inasistencia a la instituciéon ,por no entrar a clase
con un excusa justificada o cuando no haya venido al establecimiento y lo justifique por
escrito con una excusa debidamente sustentada y legalizada el dia que regrese a la
institucién con una excusa firmada por el padre de familia o acudiente y que tenga el visto
bueno del Coordinador Académico y cada docente a cuya clase, clases o evaluacion haya
faltado.

2. En este orden, el estudiante debera tener la oportunidad de suplir aquellas evaluaciones no
presentadas de comun acuerdo con el educador o presentar trabajos y talleres a la par de
la excusa o en plazo acordado con el o la docente.

3. Todo estudiante tiene el derecho de conocer sus notas y las anotaciones correspondientes
a su desempefio académico y la responsabilidad de asumir su proceso.
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4. Con la intencién de hacer visible el propésito de la evaluacién como proceso democratico,
el estudiante puede estar presente durante la entrega de los informes académicos, de
manera que tal evento se convierta en un espacio de dialogo para la concertacién
quedando en el observador un registro debidamente firmado de dicha comunicacién con
las respectivas recomendaciones y los compromisos que asume como estudiante, como
padre de familia 0 como acudiente.

5. En este marco de auto regulacién de los aprendizajes, es necesario que los trabajos y
pruebas sean revisados y devueltos con anotaciones que aclaren o amplien sus
respuestas y conocimientos.

6. -El proceso de evaluacion en la Institucion Educativa Perpetuo Socorro se caracteriza por
ser demaocratico, flexible y ajustado a las normas, el fraude no se admite, en cualquiera de
sus formas o instrumentos a través de los cuales se despliega la evaluacién. En caso de
gue algin estudiante incurra en esa falta, se le aplicard como sancién: la anulacién de la
evaluacion sin derecho a refuerzo de la nota anulada y obtendrd como calificacion la nota
de 1.00

CAPITULO DOS
EVALUACION Y PROMOCION — PROCESOS DE VALORACION
ARTICULO 4. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

“Un criterio es una caracteristica o una propiedad de un sujeto u objeto, de acuerdo con el
cual formulamos sobre él un juicio de apreciacion. Un criterio nos permite referirnos a una
accién o comportamiento, comparativamente en relacion a otro, que enuncia las reglas del
primero y autoriza su evaluacion.

Los criterios de evaluacién son los que responden a la pregunta: ¢qué evaluar?. Es lo que
el docente espera que su estudiante sepa y sepa hacer al finalizar un proceso de
ensefanza y aprendizaje”

Tomado de orientaciones de Edicame

Son criterios de evaluacion en la INSTITUCION EDUCATIVA PERPETUO SOCORRO:

1. Aspectos Legales que se constituyen en requisitos a considerar:

a. El decreto 1290 aportard los lineamientos generales y especificos para la orientacion del
proceso de evaluacién y promocién de los estudiantes. Iniciando el proceso orientado por el
Concejo Académico, quien lidera, orienta estudia y propone con la comunidad educativa la
propuesta de evaluacion. Posteriormente el Consejo Directivo adopta y aprueba el Sistema
Institucional de Evaluacién y Promocion (S.1.E.P.E).

b. Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias: como punto de referencia para que el
estudiante esté en capacidad de saber, hacer y ser segun el area y el nivel. Son importantes
porque :

- Permiten al estudiante, docente y padre conocer lo que se espera aprendan los
estudiantes en la escuela.

- Orientan las reformas de las pruebas que se aplican.

- Coordinan las diferentes areas del sistema educativo.

- Ofrecen igualdad de oportunidades al estudiante para aprender.

c. Los Logros que determine la institucion, en su plan de estudio desde las diferentes
dimensiones entendido el logro como la satisfaccién de un objetivo o acercamiento al mismo.
Los Logros se refieren a las competencias, capacidades y saberes adquiridas por los
estudiantes.

d. Los Indicadores de Desempefio elaborados por la institucion, son entendidos como sefiales
que marcan el punto de referencia tomado para juzgar el estado en el que se encuentra el
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proceso, como las acciones manifiestas del alumno que sirven como referencia para
determinar el nivel de aprendizaje, con respecto a un logro.

2. Requisitos de procedimiento metodolégico para la evaluacién:
Obtendrd cuatro notas como minimo por periodo académico que seran reportadas como

consolidado del mismo y que responden a cada una de las competencias de desempefio
académico con el siguiente valor porcentual:

a.
Valoracion del desempefio conceptual 35%
Valoracion del desempefio procedimental 35%
Valoracion del desempefio actitudinal 20%
Valoracion de la autoevaluacion 10%

b. El estudiante que tiene evaluado el 70% del afio escolar y tiene-pendiente legalizar el 30%
restante, se le hace y se le genera la valoracién pendiente.

c. El desarrollo de las actividades de refuerzo se hara en la semana nueve de cada periodo para
todas las areas y hay una semana adicional de refuerzos en noviembre para aquellos dicentes
que pierden una o dos areas, no obstante lo anterior, cada maestro de forma permanente y
continla durante el transcurso del afio y hasta la entrega del quinto informe hara las
respectivas recuperaciones.

d. Los estudiantes que lleguen de otra institucion deben tener su situacion académica definida.

Paragrafo 1: es responsabilidad del Establecimiento Educativo segun el articulo 11 del Decreto
1290, presentar el PLAN DE ACTIVIDADES DE APOYO para la superacion de debilidades y
acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

Paragrafo 2: las areas que estan conformadas por asignaturas, obtienen un porcentaje diferente
de acuerdo a la intensidad horaria y se evalla asi:

Matematicas 70%
Estadistica 30%
Humanidades Lengua Materna 60%
Lengua Extranjera 40%
Tecnologia asume la hora de emprendimiento
Sociales 80%
Civica y Urbanidad 20%
Modulo del SENA continua igual queda como area del plan de estudios.

ARTICULO 5. CRITERIOS DE PROMOCION

Se define como el reconocimiento que se le hace a un estudiante porque ha alcanzado
adecuadamente una fase de su formacién, y demostrado que relne las competencias necesarias
para que continle al grado siguiente, de acuerdo con los criterios y el cumplimiento de los
procedimientos sefialados en el presente Acuerdo.

Los Criterios de Promocion son Indicadores incorporados al Proyecto Educativo Institucional(PEI),
utilizados para valorar el grado de madurez alcanzado por el alumno o la alumna y las
posibilidades que tiene de continuar sus estudios con éxito en el siguiente grado de la Educacion
Basica o Media.
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Un estudiante es promovido cuando supera en su totalidad los logros previstos y/o de acuerdo a la
escala de valoracion que incluye desempefio basico, alto y superior para el grado que esté
cursando.

En la INSTITUCION EDUCATIVA PERPETUO SOCORRO se consideraran los siguientes Criterios
de Promocion:

1.

Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga
Niveles de Desempefio Basico, Alto o Superior, segun las equivalencias institucionales, en
TODAS las Areas del Plan de Estudios (para el caso, notas iguales o superiores a 3.0).
Serd promovido al grado siguiente, el o la estudiante que al finalizar el afio escolar
repruebe dos areas y realice los refuerzos y actividades complementarias y logre aprobar
las dos areas.

Sera promovido al grado siguiente, el o la estudiante que al finalizar el afio escolar
repruebe un area y realice los refuerzos y actividades complementarias y logre aprobar el
area.

El grado preescolar se evallan y promueven todos los estudiantes teniendo en cuenta sus
logros y las dimensiones alcanzadas. El Grado PREESCOLAR se evallla y promueve de
conformidad con el Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion Preescolar, es
decir que no se reprueba.

Sera promovido el estudiante con necesidades educativas especiales, clinicamente
certificadas, en cuyo caso la calificacion minima sera de 3.00

Paragrafo 1: la calificacidn definitiva en cualquier grado y nivel de la educacion en la institucién,
cuando el estudiante presenta actividad especial de recuperacién para ser promovido serd de 3.0 a
3.9 y su equivalencia es al desempefio basico.

Paragrafo 2:

a.

La media técnica sera evaluada por el docente encargado y/o asesor SENA, si no se
aprueban las competencias SENA el estudiante no podré recibir titulacién de la institucion.
La promocion sigue los mismos parametros indicados. En grado décimo, si pierde el afio,
debe repetir todo el proceso.

En la Institucién Educativa las competencias SENA son consideradas un area del plan de
estudios. (por tal motivo son tenidas en cuenta para reprobacion.)

Si No alcanza su recuperacién, gana su afio como bachiller académico.

Los estudiantes que inician el grado décimo (10°) deben firmar un contrato (disefiado
desde la Coordinacion Académica) para la aceptacion de la Media Técnica.

Los estudiantes de la Media Técnica (grados 10° y 11°) que pierdan el area de la Media
Técnica y las areas transversales, tendran que ser superadas con una valoracion en el
desempefio basico de 3.5, teniendo en cuenta la escala valorativa que exige el SENA de
acuerdo a su parte normativa interna para evaluacion que tienen establecido en dicho
centro de formacién.

ARTICULO 6. CRITERIOS DE REPROBACION.

Un estudiante reprueba su grado bajo las siguientes condiciones:

1.

2.

Si reprueba tres 0 mas areas.

Si reprueba dos areas tiene derecho a recuperarlas. Si las gana es promovido al afio

siguiente v, si pierde alguna de las dos, no podra ser promovido y debe repetir el afio escolar.

3.

Si reprueba un area, tiene derecho a recuperarla y, si la pierde, reprueba el afio escolar.
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4. En la Instituciéon Educativa Perpetuo Socorro se consideran casos especiales:

Incapacidad medica prolongada o repetida.

Alteraciones de orden publico.

Desplazamiento forzado.

Casos disciplinarios con resolucién rectoral y/o emitidos por acuerdo del consejo directivo y
que conlleven a una desescolarizacion.

aoow

Cuando sucedan los casos especiales, a, b y ¢ (articulo 5° numeral 7) el o la estudiante tiene
derecho a presentar Actividades Especiales de Recuperacion hasta la primera semana del afio
escolar siguiente, éstas seran lideradas desde la Coordinacion Académica y practicadas por los
docentes de acuerdo al paragrafo dos del presente articulo del presente Sistema Institucional de
Evaluacion para las areas respectivas. La no presentacion de Actividades Especiales de
Recuperacién en el momento oportuno debe ser justificada con excusa médica e incapacidad de
larga duracién, calamidad demostrada o fuerza mayor.

Paragrafo 1: el o la dicente que pierde un grado en la Instituciéon Educativa tiene derecho a repetir
el grado, siempre y cuando no tenga problemas disciplinarios y su acudiente demostré durante
todo el afio escolar acatamiento a los llamados, aplicacion de correctivos y respeto con las
personas de la institucion educativa, previo consentimiento del Consejo Directivo.

Paragrafo 2: el estudiante que este en condicién de doble repitencia y pierda huevamente el afio-o
no haya vuelto a clase y cancele por falta de asistencia o se retire por bajo rendimiento académico
antes de terminar el afio escolar no tendra derecho a cursar por tercera vez el mismo grado escolar
y no tendré cupo en la institucion educativa, al respecto, la sentencia T-02 de 1992, dice:

“...La educacion tiene en el texto Constitucional una ubicacién, no queda duda de que ella
es un derecho fundamental, no solo porque aparece como tal en el titulo Il, capitulo I, de
los Derechos fundamentales — Al referirse a ella en los Articulos 26 — 27 como la libertad
de escoger profesion y la libertad de ensefianza si no por cuanto esta incluida en el
capitulo 2 del mismo titulo de los Derechos sociales, econémicos y culturales. Articulos 67
— 68 - 69 — 70 donde especificamente lo contempla como parte de los derechos, las
garantias y los deberes.

La educacion como derecho-deber

El articulo 67 de la Constitucion establece en forma expresa que la educacion
primordialmente es una funcién social.

Este concepto de funcion social tiene su origen en los Estudios sobre la Transformacion
del Estado de Ledn Duguit, que sostenia que: "Todo individuo tiene en la sociedad una
cierta funcion que cumplir, una cierta tarea que ejecutar. Y ése es precisamente el
fundamento de la regla de derecho que se impone a todos, grandes y pequefios,
gobernantes y gobernados... Todo hombre tiene una funcién social que llenar, y por
consecuencia tienen el deber social de desempefiarla; tiene el deber de desenvolver, tan
completamente como le sea posible, su individualidad fisica, intelectual y moral para
cumplir esa funcién de la mejor manera posible y nadie puede entorpecer ese libre
desenvolvimiento." .

De la tesis de la funcién social de la educacién surge entonces la educacién como
"derecho-deber", que afecta a todos los que participan en esa 6rbita cultural.

Respecto de los derechos fundamentales, "ellos -escribe Macid Manso-, tienen ademas la
particularidad de que no sélo son derecho en relacién a otras personas, sino también
deberes de la misma persona para consigo misma. Pues la persona no solo debe respetar
el ser personal de otro, sino que también ella debe respetar su propio ser".

Ademas, Peces-Barba, en su libro Escritos sobre Derechos Fundamentales, considera al respecto
lo siguiente: "Este tercer nivel que yo denomino provisionalmente derecho-deber, supone que el
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mismo titular del derecho tiene al mismo tiempo una obligacién respecto a esas conductas
protegidas por el derecho fundamental. No se trata que frente al derecho del titular otra persona
tenga un deber frente a ese derecho, sino que el mismo titular del derecho soporta la exigencia de
un deber. Se trata de derechos valorados de una manera tan importante por la comunidad y por su
ordenamiento juridico que no se pueden abandonar a la autonomia de la voluntad sino que el
Estado establece deberes para todos, al mismo tiempo que les otorga facultades sobre ellos.”

Al finalizar el periodo IV, se presentaran Actividades Especiales de Recuperacion de las areas
reprobadas (1 o 2 areas Unicamente) del afio escolar, se hardn con un taller verificado y
sustentado que vale el 30 % y una prueba tipo SABER que tendra una valoracion del 70 %.La
programacion se hara por parte de la Coordinacion Académica y los docentes, en fechas y
tiempos previamente establecidos con el respectivo visto bueno del Consejo Académico. Esto
también aplica para los casos especiales a, b y ¢ del numeral 7 del articulo 5. No aplica para el
caso especial d, pues en este caso cada estudiante debe traer los trabajos y presentar las
evaluaciones el mismo dia en que termina la suspensién.

Paréagrafo 3: en la entrega del ultimo informe, el estudiante recibe el taller de recuperacion para la
promocion de los casos especiales o en el momento que regrese al establecimiento, segln las
consideraciones de este paragrafo siempre y cuando relina las condiciones para tener derecho a
dicha pruebas. Cap. Il, articulo 5° numeral 7.

Paragrafo 4: el docente, el acudiente y el alumno o la alumna deben ser conscientes que el
proceso de recuperacion y las oportunidades se brindaran en cada uno de los periodos durante el
transcurso del afio lectivo y, especialmente en las semanas de recuperacion instituidas en el
calendario académico anual y que el primero buscard brindar el méximo de oportunidades y que
los segundos tienen que tomar conciencia de la conviccién sobre la imposicién para que aprenda a
ser responsable frente a su propio proceso de formacion. Ademas se tienen que tener en cuenta
las estrategias de valoracion Integral y las acciones y estrategias de mejoramiento en el S. |.LE.P.E.

ARTICULO 7. LA PROMOCION ANTICIPADA

La promocién anticipada al grado superior se hace al finalizar el primer periodo académico
cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009.
La promocion anticipada se tiene en cuenta para desempefio superior: desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias bésicas del grado que cursa.

Durante el primer periodo del afio escolar el Concejo Académico, previo consentimiento de los
padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocién anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal
y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

La decision sera consignada en el Acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el Registro
Escolar de Valoracion.

Si el estudiante solicita promocién por talento excepcional, debe obtener en el primer periodo
desempefio superior (escala 4.6 a 5.0), en todas las areas.

PROCEDIMIENTO:

a. Solicitud por parte del estudiante, acudiente responsable y profesor director del grupo de la
promocion en la Coordinacion Académica.

b. Reuvision de las solicitudes por parte del Consejo Académico.
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c. Estar en condiciones de alcanzar los logros propuestos por sus capacidades
excepcionales.

Dar cumplimiento al Unico requisito: Obtener Desempefio Superior en todas las areas académicas
obligatorias. (En escala de 4.6 a 5.0)

Si el Concejo Académico encuentra mérito para atender la solicitud hecha por los profesores
directores de grupo, elabora un Acta para el Consejo Directivo debidamente sustentada, con el fin
de que éste produzca la Resolucion Rectoral respectiva que legalice dicha situacién, previa
consulta que hara éste con el representante legal y el alumno que se promoverd en forma
anticipada. Los resultados se consignaran en el Registro Escolar de Valoracion.

ARTICULO 8. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.

Para efectos de la Valoracion de los estudiantes en cada Area/Asignatura del Plan de Estudios, se
establece la siguiente escala numérica, con su correspondiente equivalencia nacional:

De 1.0 a 2.9 Desempefio Bajo

De 3.0 a 3.9 Desempefio Basico
De 40 a 4.5 Desempefio Alto

De 46 a 5.0 Desempefio Superior

ARTICULO 9. DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO.

El Desempefio, es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera
practica, en la solucién de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan
con mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son la clasificacién, la
comparacion y la concrecion.

Se refiere al hecho de llevar a la accion como producto final de aplicacion lo aprendido por el
estudiante ya sea mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones. Lo
importante es que el estudiante en esta etapa demuestra los conocimientos adquiridos.

1. DESEMPENO SUPERIOR: estudiante que alcanza los logros propuestos con un
desempefio extraordinario y que trasciende en su aplicaciéon. Adicionalmente cumple
de manera cabal e integralmente con todos los procesos de desarrollo Cognitivo,
Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, en un desempefio que supera los
objetivos y las metas de calidad previstos en el Proyecto Educativo Institucional.

Se puede considerar con un Desempefio Superior al estudiante que redna, entre
otras las siguientes caracteristicas:

1. Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos
en los periodos de tiempo asignados.

2. Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos
académicos.

3. Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

4. Desarrolla actividades curriculares y profundiza en el conocimiento a
través de actividades de consulta.

5. Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en
equipo.
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2. DESEMPENO ALTO: corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los
logros previstos en cada una de las dimensiones de la formacién humana,
demostrando un buen nivel de desarrollo. Se puede considerar desempefio alto
cuando el estudiante relina, entre otras, las siguientes caracteristicas:

Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes Areas.
Cumple con sus responsabilidades académicas oportunamente.
Reconoce y supera sus dificultades académicas cuando las tiene.
Desarrolla actividades curriculares especificas.

Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.
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3. DESEMPENO BASICO: corresponde al estudiante que logra lo minimo en los
procesos de formaciéon y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay
necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles de logro.

Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante relna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

1. Sélo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos

2. Debe fomentar actividades que permitan mejorar su creatividad y su sentido
analitico.

Presenta sus trabajos académicos en el limite del tiempo y la oportunidad de
hacerlo.

Reconoce y supera sus dificultades académicas.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes.

w
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4. DESEMPENO BAJO: corresponde al estudiante que no supera los logros y
desempefios necesarios previstos en las Areas/Asignaturas, teniendo un ejercicio
muy limitado en todos los procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor,
Comunicativo, Afectivo y Volitivo, por lo que su desempefio no alcanza los objetivos y
las metas de calidad previstos en el PEI.

Se puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante relina, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

1. No alcanza los logros minimos en las Areas y requiere Actividades Especiales
de Recuperacion.

2. No alcanza los logros minimos en las Areas aun después de realizadas las
Actividades Especiales de Recuperacion y persiste en las dificultades.

3. Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area.

4. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

5. Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

PARAGRAFO 1: en el boletin bimestral se haran las observaciones y recomendaciones de
convivencia. Cuando se requiera se hard con el acudiente o con el padre de familia el
analisis de la carpeta del Observador de él o la estudiante (informe verbal pero dejando una
constancia escrita en el mismo y se firmara). Ademas de lo anterior, en cada informe
bimestral se firmara la asistencia para corroborar el acompafiamiento que se le esta
haciendo al estudiante.

ARTICULO 10. Se presentara un informe parcial verbal de la situacion académica y de
convivencia de los alumnos y alumnas a los padres de familia y los acudientes para mostrar la
situacién-académica y de comportamiento de los acudidos. Se hara en la semana séptima de cada
periodo académico previa, programacion de la Coordinacién Académica y el acompafiamiento de
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la Coordinacion de Convivencia para los casos especificos de la misma. Se dejara constancia de
la asistencia o la inasistencia a estas reuniones.

Los periodos académicos seran programados cada afio segun el calendario académico que
determine la Secretaria de Educaciéon Municipal.

ARTICULO 11. SEMANAS DE RECUPERACION

Durante el transcurso del afio se tendran unas semanas especificas de recuperacién para que el
alumno en cada periodo pueda tener una nueva oportunidad de acuerdo a unos criterios
establecidos: 60% sustentacién de un trabajo y 40% trabajo escrito. El docente también puede
acordar con los alumnos otra estrategia de evaluacion; que podria ser una prueba tipo Saber 11°y
que recoja los ambitos conceptuales que se han trabajado en el periodo.

Las semanas para las recuperaciones se programaran, salvo fuerza mayor, por parte de la
Coordinacion Académica en la NOVENA semana de cada periodo y se informara oportunamente a
la Comunidad Educativa sobre el cronograma a seguir y siguiendo los criterios establecidos para
dichas evaluaciones y recuperaciones.

Las recuperaciones se haran en cada periodo en los tiempos establecidos hasta finalizar la
semana de recuperacion y al finalizar el afio antes de la entrega del quinto informe.

PARAGRAFO: en ninguin otro momento del afio habra recuperaciones que no estén ajustadas a la
presente normatividad. Se exceptlan las de los CASOS ESPECIALES del Cap. Il.Art.5°.Numeral
3.

CAPITULO 3
GRUPOS DE AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES

ARTICULO 12. Para el logro de los objetivos de la educacion béasica se establece éareas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién que necesariamente se tendra que
ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional segun el articulo 23 de la
ley 115 de 1994.

1.AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES EDUCACION BASICA

a. CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
Fisica
Quimica
b. CIENCIAS SOCIALES, CONSTITUCION POL. Y DEMOC.
Ciencias sociales
Civica y urbanidad
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS
EDUCACION FISICA RECREACION DEPORTES
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL
HUMANIDADES
Lengua castellano

@~oao

Idioma extranjero e inglés

h. MATEMATICAS
Matemaéticas
Estadistica
i. TECNOLOGIA E INFORMATICA : (Emprendimiento)
j.  SALUD OCUPACIONAL. (Media Técnica).
k. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. (Media técnica).
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. PROGRAMACION SOFTWARE. (Media Técnica.)

1. AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES EDUCACION MEDIA
Para el logro de los objetivos de la educacion media seran obligatorias y fundamentales las
mismas éareas de la educacién basica en un nivel mas avanzado, ademas de las CIENCIAS
ECONOMICAS, CIENCIAS POLITICAS Y FILOSOFIA.

2. AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES MEDIA TECNICA
Para el logro de los objetivos de la educacion media técnica seran obligatorias y fundamentales las
mismas areas de la educacion media ademas los Enfasis de: Asistencia Administrativa, Salud
Ocupacional y Programacion de Software que seran servidos en convenio con el Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA; segun convenio firmado afio por afio.

CAPITULO 4

ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 13. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES:

Una ESTRATEGIA, es el camino establecido por la institucion desde un area o un conjunto de
areas para que los estudiantes de un grupo o grado demuestren desde sus dimensiones
personales, sociales y cognitivas que han desarrollado las competencias necesarias para los
desempefios propuestos.

1. LA ESTRATEGIA DE VALORACION: Es el conjunto articulado y légico de acciones
desarrolladas por el docente que le permiten tener una informacién y una vision clara de
los desempefios de los estudiantes.

2. LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO: Hace alusién a la explicacion o
descripcion de los niveles de aprendizaje, de comprensién, de alcance de logros, de la
motivacion y de actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del
proceso de ensefianza aprendizaje.

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL: La estrategia basica para que el docente
pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo - asertivo debe desarrollar las
siguientes acciones:

e Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros, objetivos,
competencias, contenidos, y esquemas de evaluacion.

e Realizar el andlisis y validaciéon de los conocimientos previos de los estudiantes.

e Realizar el andlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que
incidan en el desempefio del estudiante.

e Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de los
estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos
desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.

¢ Realizar la recoleccién de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios

de valor.

e Efectuar comparacién y reconocimiento del resultado de la coevaluacion del
estudiante.

e Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacion de las
dificultades.

e Evaluar las actitudes, ritmos, estilos de aprendizaje, necesidades y competencias.
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e Establecer acuerdos y si es necesario contratos pedagdgicos con los padres de
familia cuando el desempefio del estudiante es basico con tendencia a bajo.
e Informar sobre la escala de valoracién cuantitativa.

ARTiCULO~ 14. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS

Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para optimizar el
desempefio de los estudiantes:

1. Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el
disefio curricular a la realidad de la institucién y de la comunidad educativa.

2. Se haran reuniones con el Consejo Académico, especialmente cuando se
presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algin grado o area, o
eventualidades ajenas a la voluntad de los estudiantes para que con la
participaciéon de estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de
solucién y mejoramiento.

3. Se realizaran Actividades Especiales de Recuperacién, para estudiantes con
desempefios bajos en forma continua y que presenten alguna dificultad especifica
previa demostracion clinica.

4. Realizar un andlisis de resultados académicos bajos y hacer seguimiento al
procedimiento.

5. Se hara seguimiento académico a través de los contratos pedagégicos.

ARTICULO 15. PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

La autoevaluacion es un elemento clave en el proceso de evaluacion.

Autoevaluarse es la capacidad del alumno para juzgar sus logros respecto a una tarea asignada u
objetivos propuestos: Significa descubrir como lo logro, cuando, como sitia el propio trabajo
respecto a los de alos demas y qué puede hacerse para mejorar.

La autoevaluacién no es solo una parte del proceso de la evaluacién sino un elemento que permite
producir aprendizajes.

Debe ser ensefiada y practicada para que los estudiantes puedan llegar a ver su propia evaluacién
y su propia realidad a nivel personal y grupal.

Para lo anterior se requiere:

1. Definir criterios.

2. Definir resultados individuales que se exigen.

3. Reunir evidencias sobre la actuacion individual.

4. Comparar las evidencias con los resultados especificos.
5. Hacer juicio sobre los logros en los resultados.

6. Nos permite definir si el estudiante es apto 0 aun no esta preparado para el logro de objetivos.
Crea una conviccién propia y a la vez su propia responsabilidad.
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PARAGRAFO: en todo caso al finalizar cada periodo académico, la autoevaluacion
correspondera al 10% de la nota del periodo.

ARTICULO 16. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER PERDIDA Y SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES.

Ademas de las Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento de los Desempefios para apoyar las
actividades de evaluacion y promocion, se organizaran COMISIONES DE EVALUACION
INSTITUCIONAL POR NIVELES, SEGUN EL CURRICULO, como una instancia estratégica de
Apoyo para la Resolucion de Situaciones Pedagégicas. Liderado desde la coordinacion académica.
Las siguientes son las comisiones:

Primera: preescolar a tercero de primaria.

Segunda: cuarto y quinto de primaria.

Tercera: sexto y séptimo de bachillerato.

Cuarta: octavo y noveno de bachillerato.

Quinta: décimo y once de bachillerato.
En cada comision se hombraré a una persona que llevara el informe al Consejo Académico.
Estaran presentes en cada comision director de grupo y un padre de familia por grupo.

Con las siguientes FUNCIONES:

1. Convocar a reunion finalizado cada periodo académico.

2. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia, correctivos necesarios para superarlos.

3. Analizar y recomendar la promocion anticipada, para estudiantes con desempefio
superior que demuestren capacidades excepcionales.

4. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algin derecho
en el proceso de evaluacién, y recomendar la designacion de un segundo evaluador en
casos excepcionales.

5. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el Sistema

Institucional de Evaluaciéon y Promocion de Estudiantes, SIEPE, definido en el presente

Acuerdo.

Revision de los estudiantes con desempefio bajo.

Devolucién de resultados de cada comision al consejo académico.

Auto regularse y auto evaluarse en sus funciones

Para efectos de organizacion institucional se nombrara un lider por comision quien

cumple las funciones de vocero ante el consejo académico.

©PeNOS

PARAGRAFO 1. SEGUNDO EVALUADOR.

Cuando un estudiante se sienta inconforme con la calificacion asignada a una evaluacion o a un
periodo académico realizard el siguiente proceso:

a. Dialogo con el docente. Si continua la inconformidad, el estudiante debe pedir constancia
por escrito de que hizo la reclamacion.

b. Dialogo con el docente y el coordinador académico. Si continua la inconformidad, el
estudiante debe pedir constancia por escrito de que hizo la reclamacion.

c. Con la copia de las dos reclamaciones, deberd escribir una carta al Consejo Académico
pidiendo un segundo calificador.

d. Si el Consejo Académico considera procedente, nombrara un segundo calificador de la
misma &rea o de una afin. La nota asignada por el segundo calificador es la que se tendra
en cuenta.
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Habréa segundo evaluador bajo estos dos aspectos:

El Concejo Académico podra recomendar al Rector, la designacién de un segundo evaluador de la
misma area del plantel o de otro, para realizar la evaluacion y valoracion.

Luego de realizar el conducto regular por parte del estudiante: Docente de area, docente titular,
coordinacién académica y no existir la solucién al asunto, este caso sera remitido al consejo
académico.

Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, como acoso sexual,
discriminacion religiosa, politica, sexual, familiar, de raza, venganza, o voluntaria solicitud del
estudiante, un docente repruebe en la evaluacion de fin de afio a un estudiante.

ARTICULO 17. ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS CUMPLAN LOS
PROCESOS DEL SIEPE.

ACCIONES DE LOS DOCENTES.

1. Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion
escolar.

2. Participar en la formulacion y elaboracién del SIEPE a nivel institucional.

3. Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del
SIEPE.

4. Definir en los Planes de area los criterios de evaluaciéon acordes al SIEPE
institucional.

5. Participar activamente en las comisiones conformados en el SIEPE.

6. Aplicar el SIEPE en su trabajo de aula y presentar a los directivos
evidencias de ello.

7. Realizar Acciones Preventivas de Mejoramiento de los Desempefios de

los estudiantes.

ACCIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO

1. Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar.

2. Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracién del Sistema de
Evaluacion,(SIEPE.)

3. Orientar la socializacion del Sistema Institucional de Evaluacion, (SIEPE)
a estudiantes y padres de familia.

4. Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

5. Direccionar las comisiones conformadas en el Sistema Institucional de
Evaluacion SIEPE.

6. Mediar en las situaciones andmalas que tienen como sustento la

calificacion asignada.

ACCIONES DEL RECTOR O DE LA RECTORA.

-

Liderar con EL Coordinador Académico y docentes el estudio de la
legislacion relacionada con la evaluacion escolar.

Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion del SIEPE.

Orientar la socializacion del SIEPE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.
Direccionar las comisiones conformadas en el SIEPE.

Presentar un proyecto del SIEPE a los érganos del gobierno escolar (Consejo
Académico y Directivo)

Definir y adoptar el SIEPE como componente del PEI.

SonpwN
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ACCIONES DE LOS PADRES Y ESTUDIANTES.

1. Estudiar y apropiarse de la legislacidon relacionada con la evaluacién
escolar.

Participar en la formulacion y elaboraciéon del SIEPE a nivel institucional.
Participar activamente en las comisiones conformados en el SIEPE.
Acompafar las Acciones Preventivas de Mejoramiento de los
Desempefios de los estudiantes.

5. Realizar el debido proceso, en los plazos establecidos.

6. Tratar con respeto a todas las personas de la Institucién Educativa.

Pwn

ARTICULO 18. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES.

Se entregaran cuatro (4) informes, correspondientes a cuatro (4) periodos académicos con
valoracion de 25% cada uno y un quinto informe que da cuenta de la situacion académica final de
él o la estudiante.

ARTICULO 19. ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES.

Los boletines de cada periodo se expediran de forma cuantitativa y; ademas con una breve
descripcion cualitativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa, sobre las
fortalezas y dificultades que tuvieron el alumno o la alumna en su desempefio integral durante este
lapso de tiempo, con recomendaciones y estrategias para su mejoramiento.

El quinto informe se expedira en dos columnas, una numérica en escala de 1.0 a 5.0 y la otra con
el equivalente a la escala nacional en conceptos de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo, sin
mas descripciones.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacién integral de formacion del alumno en cada
area durante todo el afio escolar, observando que al finalizar el grado, se hayan alcanzado los
logros, competencias y estandares propuestos para todo el afio en el PEI, segun lo establecido en
el Articulo 5° del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RESOLVER
RECLAMACIONES ACADEMICAS:

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacién, observara las
siguientes instancias:

Docente del Area
Director de grupo.
Coordinacion Académica
Comisién de Promocion
El Consejo Académico.
El Consejo Directivo.
Rector

NoughkwbE

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES:

Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se debera
proceder asi:

1. Solicitud verbal de la que se dejara constancia por escrito, ante el docente del area,
lo cual configura un Derecho de peticion.
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2. Si persiste la inconformidad. Presentar el Recurso de Reposicion y en subsidio de
apelacion- El o la docente resolvera el recurso en los tres dias habiles siguientes.

3. Si persiste la inconformidad. El coordinador académico resolvera el recurso de
apelacion, trasladado por el docente en los tres dias habiles siguientes y procedera a
resolver en un término de tres dias habiles o a trasladar la situacién presentada al
Consejo Académico para que resuelva en la siguiente sesion. Presentar el Recurso
de Apelacién ante el Rector, si hecha la Reposicion, la respuesta fue negativa y el
estudiante o afectado insiste con evidencias en su argumentacion.

4. Presentar Accion de Tutela si llegare el caso.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segun las instancias mencionadas tendra un
plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en promedio sera de 5
dias habiles).

El estudiante o padre de familia y/o acudiente podra acordar una cita con la instancia
correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion. La instancia responsable de dar
respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del estudiante.
Corroborada la situacién demandada, procedera segun corresponda, luego se comunicara
con el estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de manera clara y
respetuosa, de manera escrita.

ARTICULO 21. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA
CONSTRUCCION DEL SIEPE.

El SIEPE es una construccién continua donde participan todos los estamentos que
conforman la institucién y todos los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar. Por lo tanto es
necesario que en su discusién y mejoramiento participen el Consejo Directivo, el Consejo
Académico, el Consejo de Padres, los Docentes, el Consejo Estudiantil, a través de las
instancias sefialadas en el Decreto 1290 de 2009.

1. AL CONSEJO DIRECTIVO, como la maxima autoridad institucional, le

corresponde, entre otras funciones las siguientes:

Articulacion del SIEPE con el PEI.

Aprobacion y validacion del SIEPE.

Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento educativo

cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de

Evaluacioén, SIEPE.

v' Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes
0 sus padres de familia en relacién con la evaluacién y promocién.

v" Facultar a otros 6rganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones vy
lleguen a su seno solo los casos que una vez transitado por todos eses
mecanismos no encuentren una solucion adecuada.

v' Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los
estudiantes y la Comunidad educativa.

ANRNEN

2. AL CONCEJO ACADEMICO: como érgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela
por el estudio del curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel institucional, le
corresponde, entre otras las siguientes funciones:
a. Realizar el estudio del SIEPE
b. Definir estrategias para solucion de problemas.
c. Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.
d. Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden
realizar las reclamaciones y en los que se debe decidir.
e. Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido
proceso, a la educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.
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2. AL CONCEJO DE PADRES le corresponde:
v' Participar en la construccion del SIEPE.
v' Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEPE, en las
Comisiones que se integren y convoquen para el efecto.
v' Asistir a las reuniones de evaluacién que se realicen en la Institucion que
convoque el Consejo Académico.

3. AL CONCEJO DE ESTUDIANTES le corresponde:
a. Participar en la construccién del SIEPE.
b. Nombrar sus representantes.
c. Estudio y socializacion del SIEPE.

4, AL PERSONERO le corresponde:
a. Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.
b. Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.
c. Recibir y dar trdmite a los reclamos que se presenten en el proceso.

ARTICULO 22. DE LA GRADUACION Y OTROS.

En la INSTITUCION EDUCATIVA PERPETUO SOCORRO solamente habra ceremonia de grado
para los estudiantes de Undécimo.

El titulo de Bachiller Académico o Media Técnica en convenio SENA, se otorga a los estudiantes
de grado undécimo, que hayan aprobado las competencias, exigencias y criterios académicos de
la Media Técnica SENA. Adicionalmente cumplido todos los requisitos previos y legales. (las 50
horas de democracia y politica y el cumplimiento del Servicio Social) .

CAPITULO 5

Tomado del decreto 1290 de 2009

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ARTICULO VIGESIMO TERCERO

Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso

Formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
Instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a
las

Inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
Aprendizaje.

ARTICULO 24.

Deberes del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso

Formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
Educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

ARTICULO 25.
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Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo de sus hijos, los padres

De familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
Instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio escolar.

2. Acompaniar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso
de Evaluacion de sus hijos.

ARTICULO 26.

Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes, los

Padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
Procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar
2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

3. Analizar los informes periédicos de evaluacion

Tomado del decreto 1290 de 2009

ARTICULO 27. VIGENCIA.

El presente acuerdo de la Version 09, rige a partir a partir del 10 de FEBRERO de 2015.
Dado en Medellin a los 10 dias del mes de septiembre de 2015.

AJUSTES, MODIFICACIONES Y ADOPCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO AL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR.

Versién 3 Acuerdo 03 del Consejo Directivo de Mayo 16 de 2011

Versién 4 Acuerdo 01/ Resolucién 04 del Consejo Directivo de Enero 30 de 2012

Versién 5 Acuerdo 14 y Resolucién 20 de Noviembre 19 de 2012

Version 6 acuerdo 14 y resolucién 04 de Diciembre de 2013, acuerdo 05 y resolucién 09 de
Septiembre 18 de 2014,

Versién 7 acuerdo del Consejo Directivo y resolucién N° 01 del Consejo Académico del 12y 13 de
febrero del 2015 respectivamente.

Version 9, Acuerdo del Consejo Directivo _--- y resolucion N° X del consejo Académico del X y X
del 2015.
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GLOSARIO DE TERMINOS

ACUDIENTE: persona que asume la responsabilidad del estudiante en el momento de firmar la
matricula, puede ser el padre de familia o un delegado de este en forma escrita.

AMONESTACION: llamada de atencién en forma verbal o escrita que se hace al estudiante.

AUTOEVALUACION: es un ejercicio de reflexion y andlisis que realiza el estudiante para identificar
sus logros, fortalezas y capacidades, reconocer sus dificultades y aspectos a mejorar, con el fin de
tomar conciencia de su propio proceso formativo.

APELACION: recurso de ley que se hace ante un superior jerarquico de la persona que tomé una
primera decision, para que ésta sea revocada o anulada.

CIRCUNSTANCIA AGRAVANTE: es aquella que aumenta la responsabilidad del que cometio la
falta.

CIRCUNSTANCIA ATENUANTE: es aquella que disminuye la responsabilidad del que cometié la
falta.

COMUNIDAD EDUCATIVA: conjunto de personas agrupadas por estamentos y diferentes roles y
niveles de participacion.

COMPORTAMIENTO: es la manera de conducirse o portarse, primando el bien general sobre el
particular.

COMPROMISO: es la responsabilidad de ser y de obrar consecuentemente con el propio proyecto
de vida y con el de la sociedad en la que se desenvuelve.

CONCERTACION: es una decisién por consenso, es aquella que se toma gracias al acuerdo de
una mayoria, pero, a su vez tratando de minimizar el nivel de conflicto con la minoria.

CONCILIACION: es un mecanismo de solucién de conflictos a través del cual, dos 0 mas personas
gestionan por si mismas la solucién de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral. Es la
manera de resolver un conflicto a través de un acuerdo satisfactorio para ambas partes.

CONDUCTA: respuesta o disposicién de animo permanente de una persona manifestadas ante un
estimulo o una situacion, habito o postura definida.

CONDUCTO REGULAR: es el procedimiento que debe seguirse paso a paso para la solucién de
cualquier clase de conflicto.

CONVICCION: es tener un pleno convencimiento de que las acciones que realizamos las debemos
hacer bien, no para nos vean o nos aplaudan, sino porque sabemos que son para el bien propio y
el de los demas.

CONVIVENCIA: es un estado en el cual, un conjunto de personas diversas y diferentes se tratan
entre si, en términos de reconocimiento, tolerancia de manera pacifica y segura.

DEBER: es la responsabilidad para asumir el cumplimiento de los compromisos, normas y reglas
pactadas, que conllevan a un ambiente de confianza, respeto y armonia.

DEBIDO PROCESO: es el conjunto de garantias que se otorgan a un estudiante, para que se dé

cumplimiento a los objetivos y propésitos del Estado Social de Derecho, que garantiza la
proteccion de los derechos fundamentales.
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DERECHO: es el conjunto de normas, leyes, principios y acciones que la ley establece en nuestro
favor y que regulan nuestras relaciones, permitiendo el bienestar individual y colectivo.

DISCIPLINA: es un adiestramiento que corrige, modela, fortifica o perfecciona el ordenamiento de
una profesion, respetando los derechos individuales y colectivos que permiten la vida en
comunidad.

ESTIMULO: reconocimiento que se da por el comportamiento positivo o un logro obtenido en el
cumplimiento de sus deberes.

FALTA: desacierto al que se llega cuando se incumplen deberes o cuando no se hace uso
responsable de la libertad, afectandose y/o afectando la comunidad. Trae como consecuencia una
sancién disciplinaria acorde con la comision de la falta.

FUNDAMENTAL: porque es inherente (inseparable) al ser humano, es decir, toda persona lo
posee por el sélo hecho de existir.

LIBERTAD: es el desarrollo de la capacidad para tomar decisiones a la luz de los valores que dan
sentido a la vida humana, asumiendo responsablemente las consecuencias de sus actuaciones.

MATRICULA: contrato de vinculacién con el establecimiento educativo, una vez reunidos los
requisitos exigidos.

MERITO: actitud que merece ser homenajeada o premiada, por los logros alcanzados o la
capacidad alcanzada a nivel personal o en pro del bien comadn.

NORMA: regla general que orienta el comportamiento y facilita la convivencia y la armonia entre
los miembros de una comunidad.

NOTIFICACION: medio idéneo para dar a conocer el contenido de una decision.

PERFIL: conjunto de cualidades que expresan el desarrollo de las dimensiones del ser humano e
identifican a la persona, permitiéndole desarrollarse segun su rol.

PERTENENCIA: es sentirse parte de un lugar y velar por su buen nombre y progreso. Es sentir
como propio el lugar donde estudiamos y donde vivimos. Este sentimiento nos lleva a cuidar la
institucion a la cual pertenecemos en lo personal, en lo social, en lo moral y en lo material.

PROHIBICION: son aquellos comportamientos o acciones bien definidas que no estan permitidas.

RECURSO DE REPOSICION: instrumento juridico para manifestar ante quien profiri6 el acto
administrativo, las razones de hecho y de derecho por las cuales no se esta conforme con la
decision.

SANCION: pena establecida para el que infringe la norma, de acuerdo con el reglamento aceptado

por las partes y los compromisos adquiridos.

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: son sustancias, drogas o medicamentos que actdan sobre el
sistema nervioso central.

VALOR: son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcién de
realizarnos como personas. Es todo aquello que da sentido a la vida personal y social, por lo cual
vale la pena vivir. Es un don que le permite a la persona ser un elemento positivo para la
sociedad.
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